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 دانشگاه فرهنگيان
 پژوهي آموزش تخصصيـ فصلنامه علمي
 1395 هارب،نجمپشماره،سال دوم

بايها روشوها مهارتر آموزشيتأثيبررس تيريمديالگو مطالعه

انيان پسر دانشگاه فرهنگيدانشجويآموزش بر خودراهبر

2ير مراديام،1يمحمدرضا بهرنگ

دهيكچ
بريريمديبا الگو مطالعهيها روشوها مهارتر آموزشيتأثيبررس، پژوهش حاضر هدف ت آموزش

نـــوعاز آزمايشـــي شـــبهپـــژوهش روش ان اســـت.يـــان دانشـــگاه فرهنگيدانشـــجويخـــودراهبر

ي ان پسـر رشـتهيدانشـجويهيـلكشـامليآمـاري بـود. جامعـه نترلكبا گروه آزمونپسـ آزمونشيپ

ساده انتخاب شدند.يتصادفيريگه به روش نمونهكباشد.يم) نفر 740(انيدانشگاه فرهنگيتيترب علوم

م60پژوهش شامل تعداديهايآزمودن بكباشديدانشجو آنيه از دركتكشـريدانشجو30هان ننـده

ويهــا مهــارت ارگــاهك شويت آمــوزش بــه عنــوان گــروه آزمــايريمــديبــا الگــويريادگيــمطالعــه

ويانيدانشجو ي نامـه پرسـش در ابتـدا.نتـرل انتخـاب شـدندكهمسـان بـه عنـوان گـروهيهـايژگـيبـا

پشريفيخودراهبر دويآزمون به دانشجوشيبه عنوان  گروهياهيلاس ارائه شد. سپس آزمودنكان هر

دقيش به مدت شش جلسهيآزما و هـا مهـارتيريادگيـت آموزش بـهيريمديطبق الگوياقهيهفتاد

هـ، مطالعه پرداختنديها روش نيدرياچ مداخلـهياما گـروه گـواه پاك ـافـت ي نامـه پرسـش،انيـرد. در

پسيخودراهبر آزمـون از اسـتفادهبا آماري هايً آزمون مجددا به هر دو گروه ارائه شد. دادهبه عنوان

تحلي فرمول اندازه، مستقلTيها و تحليوواركلياثر و نتا افتهيل شد.يانس داد؛ نشـان پـژوهشجيها

انيخـودراهبر دانشـجويريادگيـت آموزش بـريريمديمطالعه با الگويها روشوها مهارتآموزش 

و مثبتيتأث مير معنادار ايدارد. لذا  ان را ارتقاء داد.يدانشجويريادگييرخودراهب،ن آموزشيتوان با

 خودراهبر.يريادگي،ت آموزشيريمديالگو،مطالعهيروشها،مطالعهيمهارتها:ها دواژهيلك

 آموزشي، تهران: دانشگاه خوارزمي، گروه مديريت آموزشي.استاد تمام مديريت1
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 مقدمه

 وارد عـالي مـدارسياها دانشگاه به در جهان كه دانشجوييهان ميليو از بسياري تعداد ساله هر

 برسـانند. پايـان مقرر به موعد در را خوديرهدو توانند نمي يا كنند مي ترك تحصيل، شوند مي

ن از برخي،علاوه به و با وجـود روبرو جزئي هاي با شكستزيدانشجويان  دروسهكـيهستند

 اسـت. انتظـار مورد حد از دروس كمتر يادگيري در آنان توفيق اما، رسانند مي پايان به خود را

هسـتند. را دارا موفقيت براي لازم تواناييو استعداد دانشجويان اكثر اين كه است حالي در اين

يها روشوها مهارت به ضعف تواندمي،انيدانشجويارامدكعدم خودو افت دلايل از يكي

بركمربوط باشد. چرا آنان مطالعه نييموجـب پـا، مطالعـهيهـا روشو هـا مهـارته عدم تسلط

بهك،هيف روحيتضع،يو بازدهيياراكآمدن سطح دلينفـسو خسـتگ اهش اعتماد يزدگـو

م ).32-31: 1388، وزادهيخد،يحقان( شوديدانشجو از مطالعه

پ رنـدگانيادگيح مطالعه نه تنهـا در ضـمن دروس مختلـف بـهيصحيها روششرفتهيدر جوامع

م و بلندمدت وتاهكيهاه دورهكبل، شوديآموخته ويها روشمدت يهـا روشدرست مطالعـه

دايتماميز براينيخوانعيسر دريعلاقمندان يشور ما هنـوز اقـدام جـدكر شده است. متأسفانه

ا زميدر دلايكيً نه صورت نگرفته است. احتمالاين بياز ميتوجهيل ايرا ديتوان در هكـديـن

ا نيتلقـيجديران موضوعيفرهنگ مطالعه هنوز در و ياز بـه مطالعـه هنـوز بـرا ي ـنشـده اسـت

و دانشجوكليتحصيحت،ديآينمبه حسابيواقعيازين، مردم ه مطالعـه جـزء ك ـان مـايردگان

وآنيزندگياصل صحيها مهارتً ها است غالبا با اصول و لذا اغلـبييح آشنايمطالعه ندارند

مـكيليخ، هستنديفيخوانندگان ضع ي بـه انـدازه، ندارنـديفعـالي روش مطالعـه، خواننـديند

برينم، مطلب ندارندكدريافك باييهـا روشمطالب مختلف چـه نـوعيادانند اركـد بـه ي ـرا

را، برند مكآنچه بي ـبـهيتوانند به خوبينم، خواننديه وياد و مـورد اسـتفاده قـرار دهنـد اورنـد

آن مهم نمك تر مكداننديه ايه بد و مشيخوانند مـكن گريلات موجب زان ي ـشـود تـا از مطالعـه

).164: 1383، زادهيكم( گردند
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 عمـركه است گرديده سببيفناور پيشرفتو اطلاعات، دانشي فزاينده گر؛ توليديدياز سو

ايمجموعـه انتقـال جـايبه شرايط اينبر شدن چيره براي. باشد كوتاه علمي اطلاعاتو دانش

 بـه توجـه بـا. نمـود العمـر مـادام فراگيرانـي بـه تبـديلراهاآن بايد، افرادبه اطلاعاتو دانش از

 روزافـزون طور به1خودراهبر يادگيري نظريه، العمرمادام يادگيري براي افرادگيآماد ضرورت

مـينديرا فرايخودراهبر)، 1975(2شود. نولزمي مطرح الزاميك عنوان به هكـرديـگيدر نظر

بايدر آن فراگ نيگران به تشخيدكمكا بدونيكمكران ييشناسـا،م اهـدافيتنظـ، ازهـايص

و اجرا،يريادگييبرايو انسانيمنابع ماد يابيو ارزشـيريادگي ـمناسبيراهبردهايانتخاب

ميخويريادگييامدهايپ و ابتيش مكپردازند هميف( رنـديگيار عمل را در دست و ، ارانك ـشـر

2001.(

تيريمـديالگـو، مطالعـهيهـا روشو هـا مهـارتيرهـايدر مـورد متغيمتعـدديهـا پژوهش

و بهيريادگيآموزش ينهيشـيپياما بـا بررسـ، محققان صورت گرفته استيلهيوس خودراهبر

ايانجام شده مشخص گرديها پژوهش تايد و نون مورد پژوهش قرار نگرفتـهكن موضوع اسـت

و خارج انجام شدهكهميهاي مشابه پژوهش يكـيو تنها بـريلكشتر به صورتيب،ه در داخل

و خـودراهبريريمديالگو، مطالعهيها روشوها مهارتمياز مفاه ز بـوده ك ـمتمريت آموزش

30رييادگيو مطالعهيها مهارت دهديم نشان) 1388( وزادهيخدويحقانً مثلا پژوهش، است

 است. بوده 25 معادل صدكانيدرصد از دانشجو

م) 1387( ارانكهموينيحس هاي افتهي  نظـرازانيدانشـجو از درصـد7 فقـطهكـ دهـدينشان

در) 1386( ارانكـو هم فـر زدانيـ پـژوهش دارنـد. قـراريخوبتيوضعدرعهمطاليها مهارت

ياضـيري مطالعـهيهـا مهارت بودنفيضعازيكحا،ياضيري مطالعهيها مهارت خصوص

 پزشـكي علـوم دانشـگاهدر) 2008(و همكـاران نـوحيي مطالعه است. نتايج بودهانيدانشجو

درو هسـتند ضعيفي برخورداري مطالعهيها هارتموها عادت از دانشجويان داد نشان كرمان

 دارند. مشكل مطالعه براي تمركزو برداري يادداشت، ريزي برنامهو زمان مديريت

1 Self-directed learning 
2 Knowls 
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هميدر پژوهش هرو يو تفحـص گروهـيسخنرانيهار آموزشيموضوع تأث) 1383( ارانكو

م ميو مشخص گرديبررسيريادگيزانيبر وزش بـا تفحـص در آمـ آزمونپسن نمراتيانگيد

ميگروه ا طـور بـه،يبـا آمـوزش سـخنرانين نمرات گروهيانگياز و ن ي ـمعنـادار تفـاوت دارد

 است.يتفاوت به نفع تفحص گروه

رينتا يدر قراردادهـايگـرتينشـان داد هـدايدر آموزش عال) 1988(1چاردسونيج مطالعات

ممي مطالعه بكن استكمستقل خودراهبر و بهيم نيمنفـي بـه تجركيـش منجر بـهازي ـشـود.

دنيدانشجو2يگر خودمطالعه بهك،ينونكپرتحوليايان در ل شدهيمدار تبد دانشيايدنكيه

نوياست. خودراهبر بودن دانشجويضرور، است وتيدبخش صـلاحيان خود و يهـايژگـيهـا

آنيخاص شناخت بكيابزار، هاست در سـنجشيو بـرايآموزشيهاش از همه در پژوهشيه

مكبهيريادگيدريخودراهبريآمادگ  رود.يار

ايفرايط در قادرندانيدانشجوهك دادز نشانين) 2005( ندريلو هانتر پژوهش  بـهو تسـابكند

 شـترييبرييپـذتيمسئولو شوند آگاه بهتررييادگيي نحوهاز، مطالعهيها مهارترييارگك

بيگ عهـدهبهرييادگي امر را در از اسـتفاده نشـان داد) 2007(3انـدييو انـوجريرنـد. مطالعـات

پيادگيـ، مطالعـهيهـا مهـارت  و رايادگييليشـرفت تحصـيري اسـت.دهيبهبـود بخشـ رنـدگان

ا) 2006(4نريپو ناماراكم  در مهـميژگـيوكيـ عنوان به مطالعهيها مهارتهكباورندنيبر

 نقـش فـاءيايليتحصتيموفقدر،يعاطف هاييژگيووزشيانگ، هوش،ت آموزشيفيكنارك

 موجب، مطالعهيها مهارتهك استنياازيكحا) 2009(5دسونيج پژوهش داوينند. نتاكيم

هكـ نندكيم گزارش) 2009(6هودسونو مورگان،يشود. فرگيم در آزمونردكعملشيافزا

يليتحصـ شـرفتيپ بـر دانشگاه به ورود از ان قبليدانشجودررييادگيو مطالعهيآمادگ جاديا

پينتا.است داشتهريتاث دانشگاه در آنان ز نشان داد؛ دانشـجوياني كـهين) 2000( نداريج پژوهش

1 Richardson 
2 Self - studing 
3 Bedjerano & Yun Dai 
4 Macnamara & Penner 
5 Davidson 
6 Fergy & Morgan & Hodgson 
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و شـوند مي درسي مواجه مطالب از عظيمي حجم با شوند مي پذيرفتهيعلوم انسان هاي رشته در

خـود پيشـرفت از ولـي، دهنـد مـي اختصاص اين مطالب يادگيري براي هم را زيادي وقت گاه

 يستند.ن راضي

چ) 2009( چن دريهاج پژوهشيدر نتا) 2007(ويو  بسياري تحصيلي عدم موفقيت افتنديخود

چگونـه دانند نميها آن بلكه ندارند خوبي ذهني توانايي كه خاطر است اين به نه دانشجويان از

ندارنـد. چنـدان اطلاعـي مطالعـهيهـا روشو هـا مهـارت از ديگـر عبـارتبهياو كنند مطالعه

 دانشـجويان نيمـي از رسـيدند كـه نتيجه اين به خودي مطالعهدر) 2001(2و هانگ1كوكياه

بـهو شـوند مي وارد دانشگاه به مطالعه كافييها مهارتبدون داشتنًمثلا، لازم آمادگي بدون

 رسند. نمي تحصيلي موفقيت

ب نتايج  به منجر مؤثريعهي مطالها مهارت كه آموزش است داده نشان نيز) 1975(ركيمطالعات

نو شوند مي تحصيلي موفقيت خـود از بيشـتر رضـايت باعث خودي نوبهبهزيموفقيت تحصيلي

گتيم س3نگريشود. درين) 2002(4برتيو يهـا مهـارت دانشـجويان بـا افتنديز در پژوهش خود

و ابتكـار، مسـؤوليت مهـارتو دانـش جهت كسبو بوده فعالي يادگيرندگان، بهتري مطالعه

 گذارند.مي نمايش به خود از بيشتري قدمي پيش

مـيهـا از مجمـوع پـژوهش،نيبنابرا نتيانجـام شـده و هـا مهـارتيريادگي ـجـه گرفـتيتـوان

ميريمديمطالعه با الگويها روش ميت آموزش يليشـرفت تحصـيپ،يزان خودراهبريتواند بر

 از استفادهويريادگيتياهمبههتوج با ران موثر باشد. حاليفراگياجتماعيها مهارتو رشد

پيو تأث مطالعهيها روشوها مهارت مانند رشـد( شناختي روانو مسائليليشرفت تحصير آن بر

و ...كـ، اعتماد به نفس ن اسـت؛يـا پـژوهشنيـاياصـل پرسـش،انيدانشـجو) اهش اضـطراب

ميريت آمــوزش چــه تــأثيريمــديمطالعــه بــا الگــويهــا روشو هــا مهــارتآمــوزش زان يــبــر

ريتـأثيبررسـ،ن هدف پـژوهش حاضـريان دارد؟ بنابرايان دانشگاه فرهنگيدانشجويخودراهبر

1 Haycock 
2 Hung 
3 Gettinger 
4 Seibert 
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يريادگيـيت آمـوزش بـر خـودراهبريريمـديمطالعه بـا الگـويها روشوها مهارتآموزش

ميان دانشگاه فرهنگيدانشجو  باشد.يان

 پژوهشي ان مسألهيب

 هستند مؤثر شده آموخته مطالبيمحتوايادآوريويدرسيريفراگ سطحبريمتعدد عوامل

يو علاقمنـدزهي ـانگ،يروانويجسم سلامت، هوشيعموم به سطح توانيم جملهآنازهك

يهـاتي ـقابلويآموزشكمك اناتكام،يزندگطيمح اناتكامو آرامش،يدرس موضوع به

و سادوسـ(ردكـ اشارهيشناخت و اصـول بـايذهنـينـديفرا، مطالعـه).697: 2011،يكوسـت

ا فـراهميويريارگكبهو دانستنباهك استيموارد مطالعهطيشرا.است خود خاصطيشرا

).1997، پوريعل( داشتيشتريبيبازدهباو دتريمفيا مطالعه توانيمهانآ آوردن

و درك مطالب خوانـدني بـدون كمـك ديگـران، واقعيي طالعهم همچنـين در اسـت. فهميدن

ب و فهم مطالب نيز تاكيد شده، از مطالعه1لومتعريف دي ـتعراست. در يـك بر يادگيري  گـريف

و با تمركز روي مطلب با استفاده از نيـروي، مطالعه جرياني است كه بدون كمك منبع خارجي

و دانش فرد شود، خويش يريادگيـييتوانـاي. در مجموع مطالعه بـه معن ـسبب افزايش آگاهي

دريشتريب ويو بـه خـاطرآوريشگيهميبه خاطر سپار،ن زمانيترمكن مطالب امـلكراحـت

).53: 1385، دلجو( باشدمي مطالب

 از اسـتفادهوييبـازگو، نگهـداري، سـازيرهيذخ،يدگذارك براييروش، مطالعهيها مهارت

ازمنـدين، شـتريبيبـازده بـاو مـوثري مطالعـهو اسـتيافكو موثر،يمنطقيروش به اطلاعات

فر3،2007رديـبكموچونيي،ويچ؛2،2009چن( استژهيويها مهارتنياسبك ويدونيـ؛

ي هـا مهـارت،ت آمـوزشيـفيكويعاطف هاييژگيو،زهيانگ، هوش بر علاوه).1388،انيچراغ

وي مطالعه برايو نندكيمفاياييبسزا نقش فردكييليتحصتيمطالعه در موفق يبازده مؤثر

1 Bloom 
2 Chen 
3 Chiu & Yin chow & Mcbride 
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ايادگيشتريب پكم( استيژه ضروريويها هارتمنيري و يينارسايطرفاز).2006،نرينامارا

ميها مهارتدر  هايتيقابليحتو مطلوبيآموزشطيمحگريداييمزايتمام توانديمطالعه

درياز طرفـو دهـد قـرارريتـأث تحـتيمنف ـطـور به را افراديو روانيجسم سلامتويهوش

بسيم ارآمديك صورت يحتـويآموزشـ هـايطيدر محـياحتمال هاييينارساازارييتواند

وك جبرانايليرا تعديليتحصزشيدر انگياستك  شـوديميليتحصزشيانگشيافزا باعث ند

).2007،پيوا(

د. ي ـبرگز خوانـدن مختلـفيهـا روشو فنونبيكترو انتخابقيطرازديبا را مطالعهيوهيش

يبسـتگ مطالعـه فنوني ماهرانه اربردكويخواندن مطالب به علاقه نسبت به ثمربخشي مطالعه

 اربردك شدن بهتر به منجر شتريبي مطالعهو شتريبي مطالعه سببيخواندن مطلب به علاقه دارد.

طيمحكيبيمعا از توانديم مطالعهويريادگييها مهارتدرييشود. نارسايم مطالعه فنون

 قرارريتأث تحترايروانويجسمو سلامتيهوشيهاتيقابليحتو باشد مطلوبيآموزش

ويط آموزشـيمحـدرياحتمـاليهـايينارسـاازيبرخـ، باشـد ارامدكهكيصورتدرو دهد

 بـرينـامطلوبريتـأث توانـديمـهكـرايروانــيجسـم سـلامتويليتحصزشيانگيهاياستك

) 2001،فيس(ندك جبرانيحتايوليتعد، باشد داشته فرديليرد تحصكعمل

بريريمديالگو نـد توسـطكيمـيرا معرفـيتكس مشـارياز تـدريه نـوع خاص ـك ـآموزشت

و مستند بـهيمطرح گرديپروفسور بهرنگ دركـ اسـتياريبسـيتجربـ مـهينيهـا پـژوهش ده ه

بهين تحقيتر تازه و اثربخش ار گرفته شدهكقات و مـوردراخـودياند در دسـتاوردها نشـان داده

ماند گرفتهد قرارييتأ ) 2004(ياريو آقايبهرنگ:ردكاشاره زيريها توان به پژوهشي. از جمله

از، با عنوان) الف، 1389(يبهرنگ، ساوگيجيتكمشاريبر الگويتحول مبتن، با عنوان استفاده

، بـا عنـوان) 2010(يبهرنگ،تيخلاقيريادگيويريادگيتيت آموزش در خلاقيريمديالگو

مليبهرنگـ،اربرد الگـوكـيريادگيـ، با عنوان) 2011(يبهرنگ،تيخلاقيريادگيبهبود يكـو

دريتأث، با عنوان) 2015( بـا) 2015(يو زبرجـديبهرنگـ،اهش اضـطراب از امتحـانكـر الگـو

ريآمـداركـياستفاده از الگو برا، عنوان ، بـا عنـوان؛) 2015(و بوربـوريبهرنگـ،اتياضـيدر
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و) 2015(انكـودكيت فلسـفيـو نقـش الگـو در بهبـود ذهنينـديع فرااستفاده از الگو در جمـ

قبيديموضوعات استفاده از الگويبررس)، 2015(يريادگيآثار الگو در سطوحيل بررسيگر از

تفكدر آموزش  ت آموزش علـوميريمديبر پژوهش دربارة الگوية مبتنينظر)، 2015(ركتاب

دريت آمـوزش بـر خودفرمـانيريمـدياثر آموزش علوم با الگو)، 2015( يريادگي ـشـاگردان

)، 2015(يفرهنگـيهـابيآسـييشناسـا)، 2014(يالگـو در آمـوزش عربـياثربخش)، 2015(

و توسعة سلامت سـازمان)، 2015(يآموزش معادلات جبر و نگـرشيريادگيـو بهبـوديرشد

در شتنيخويريادگيبايكان پزشيآموزش دانشجو)، 2015( آمـوزش)، 2015(يريادگي ـمدار

و تربيفلسفة تعل سيدر تـدريتشـافكايت آموزش بـا الگـويريمديسة الگويمقا)، 2015(تيم

در)، 2015( يت فلســفيــذهن)، 2015( لاس ششــمكــفراشــناخت شــاگردانيريادگيــاثــر الگــو

و روحيمد پذيران رو)، 2014( رش الگوية معلمان در مجدد بـر بهبـوديرد مهندسكياثر الگو با

درينـديفرايت آمـوزش بـر الگوهـايريمـدياثر الگو)، 2014(و نگرشيريدگاي اطلاعـات

و نگرش سال اول، دانش آنياثربخشيگسترش آثار الگو با بررس)، 2013( علوميهاي مهارت

و اثـر الگـو در توانمندسـاز ك ـمعلمـان تـازهيآمداركخود،يميخود تنظ،يريپذدر جامعه يار

و بررسيمورد تحقيپروفسور بهرنگه توسطك) 2012( شاگردان  قرار گرفته است.يق

اينتا و پژوهشن پژوهشيج ديها ها  دال بر شـواهديهمگ،ه در حال انجام هستندكگريمشابه

 را جاري آموزش در تحولي برنامهدرتي لحاظ آماري او لو به الگو معنادار راتيتأثدريعلم

 هـا مهـارت آموزش در آموزشتيريمديالگويريارگكبهي نحوهيويسازد. سناريم برجسته

: است زيررمانشاه به شرحكانيان دانشگاه فرهنگيمطالعه دانشجويها روشو

پ خلق بر اساسيدرس مبحثليتحليان برايدانشجويساز آماده: گام اول.1 نيبـ وندينمودار

ا: عمدهميمفاه تـابك فصـل اوليبعـدي جلسهيان خواسته شد براين گام از دانشجويدر

هليرجي نوشته،»موثريريادگييمطالعه برايها مهارت« همينا و تـركدي ترجمـه، ارانكر

ب هميراميمنصور و چـارتكو و نمـودار تهيلـكارانش را به دقت مطالعه ، ننـدكه ي ـآن را

ايلـكيو شـمام عمـدهيه مفاهكيا گونه به تهكـن ي ـفصـل را نشـان دهـد. هـدف از ه ي ـار
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پيدهنده توسط دانشجو سازمانشيپ ر بـه دسـتيتصـو بـا،لاسكـ بـه ورودازشيان بود تا

 در اطلاعات پردازشانيجروهاتيفعالدرتكمشار براييدرس مبحث از خوديهآورد

 شوند. لاس آمادهك

نفـر30لاسكـانيل دانشـجوكـ: ران با توجه به تعداد صفحاتيفراگيبند گروه: دوم گام.2

ويبند شش نفره گروه ان در پنج گروهيدانشجون گاميادر بود. فصلي صفحه25شدند

بك اول  ايتاب ً املاكـم شـاگردان در شـش گـروهيتقسـيم شد. نحـوهين پنج گروه تقسين

رويتصادف و بر طبق جنسيست دانشجويليو از و حروف الفبا بـود. تاحـدوديان هـميت

گت در گروه دلخواهيان هم جهت عضويشد نظر خود دانشجويسع تايشان مدنظر قرار رد

نيزگيانگيب تـاب بـه تعـدادكم تعـداد صـفحات فصـل اوليد. سـپس بـا تقسـيـايبه وجود

ي جهت مطالعه) درون فصليمحتوايترهايبا توجه به سرت( صفحه5به هر گروه،ها گروه

ازيـن گرديـي تع هـاآنيو مباحثـهيشـياند ژرف، هر گـروهياعضا يبنـد گـروهد. هـدف

آنكمشار،انيدانشجو يطدرت شاگردانكمشار البته،س استيند تدريها در فرات دادن

 بود. مدنظر همواره هر ده گام

 مبحثييجزويلكنيعناوازيرسازيتصويريادگيو خلقيبرايآمادگ جاديا: سوم گام.3

ا:يدرس مشـخص هـا گـروهنيبـدرو در داخـل شـاگردانتكمشـاري نحـوه،ن گاميدر

هرد. لذايگرد بـه خود مطالبانيب اول داده شد؛فهيوظ دو گروهدرانيدانشجوازكي به

 دوم؛ دادنويعلمـ مشـاور عنـوان بـه هـا آن از بـازخورد گـرفتنو گـروهيگر اعضـايد

ب در گرانيد به بازخورد يهـا توسـط آنـان. شناسـه خـود صـفحاتياصـلاتكـنانيزمان

ديها مانند شناسه(ر عنوانه از برگرفتهيمفهوم در) شناسـي رواندگاه ي ـمفهوم اصـول از

وسكمـنع توسـط شـاگردان A4اغـذك8/1ي انـدازه بـهييها ارتك روي يه شـمار شـد

برها گروه ابتدا گامنيا در ارت نوشته شد.كتاب مرتبط با آن شناسه در پشتكي صفحه

يطـ را هـر عنـوانيمفهـوميهـا شناسـه، خـود بـه افتـهي صفحات اختصاص تعداد حسب
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ديا مباحثـهيسپسطـو ردندك استخراج آن مبحثي مطالعه شـان گـروهيگـر اعضـايبـا

پذ اتفاقبهراها آن صحت  رفتند.ينظر

ا:يگروهنيبتكمشار:چهارم گام.4 هريدر  آمـوزش بـرايها گروه اعضايازكين گام

بو پـس رفتهگريد هاي گروه به خود مبحث شني ـاز ويهـا اسـه ان مباحـث آمـوزش خـود

 هاي گروه مباحثويمفهوميها شناسهرييادگيوها صفحات اختصاص داده شده به آن

 شـان گـروهيگـر اعضـايد بـه را خـود رهاوردهايو برگشتند خوديهي گروه اولبهگريد

ايبنابرا.آموختند بين در با شتر گروهين گام و هـريدكيها گـروه گر ارتباط متقابـل داشـتند

رايبخش آنكاز مطالب فصل جا گر گروهيديها اختصاص داشت براه به انداختنـد. بـه ها

تين ترتيا دريهاهكب شـينـار همـدكگوناگون فصل چهارم و يلـكلكگر قـرار گرفـت

 امل شد.كانيمطالب فصل توسط خود دانشجو

پيترس:پنجم گام.5 بيم نمودار زين عناويوند و بهن توسط شاگير عناوين در: طور مستقل ردان

از،يدرسـ مبحـثازيلكريتصواينشيببرانيدانشجويابي تسلطن گام جهت سنجشيا

 فصل چهـارمي عمده مطالبنيب ونديپ نموداريامتحانطيشرادرشد خواستهانيدانشجو

هينماركذرانيرعناويزونيعناوازكيهريمفهوميها شناسهو نندكميترس را ر ند. لذا

پيشروع بـه ترسـيقبليها دانشجو پس از مرور گام زيونـد عنـاويم نمـودار و نير عنـاويـن

اكفصل اول بهيرد. و شناسهيمفاه،ها مقوله، قلمرويا گونهن نمودار فصـليمفهـوميهـام

م دريرا در بر ي نمـره امـلكطـور بـه ارشـانك دهنـدة ارائـه شـاگردان به گامنيا گرفت.

به» الف« ازهاآنتوانمند ساختن هدفبا»ب«ي نمرهگريدانشاگردو كمك در استفاده

 داده شد. خودالكاش رفعدرگريدكي به

ا: مطلـوبيدرسـي برنامهنيتدودرتكمشار:ششم گام.6 قيان تشـوين گـام دانشـجو ي ـدر

زيعناو اساس شدند بر و تفيزمان، فصلنير عناوين  مطالب افتنيو جستجو،ركرا صرف

يات علمـكـن آوردن بـهانيلذا دانشـجو ند.ينمايدرس مبحث با مرتبطيشخصربتجاو

وتيسا، مقالات،تبكرياز سا مستخرجة خوديبردار ادداشتيد مرتبط با مبحثيجد هـا
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ايشدند. از دانشجوقيتشوينترنتيا هاي گاهيپا و ردهكـ مراجعـه منـابعني ـان خواسته شد به

را)يقبلـيمفهـوميهـا علاوه بر شناسـه( خوديدرس باحثم با مرتبطيمفهوميها شناسه

 بـه خـود بـاو نوشـته)ً مـثلا قرمـز( گـريديرنگـ با با همان اندازه امايهاي ارتكبرو افتهي

 آورند.لاسك

و تجـارب از اسـتفاده بـا مناسبيآموزش نولوژيكتوسيتدر الگوهاينييتع:هفتم گام.7

تيمناسب تدريگام الگوهانيادر:يمربو شاگردان مندي علاقه و مناسب بـاينولوژكس

و علاقمند و اسـتاد انتخـابيدانشـجويتوجه به تجارب وييسـنارايـتي ـروا شـد. لـذا ان

بايعناصر تدريو همهيمحتو،س با توجه به زمانيتدر انيدانشـجووت اسـتادكمشارس

و خلـقيته و پـس از انتخـاب الگوهـا.شـده تيتـدريدر ادامـه و ،يآموزشـينولـوژكس

 مرتبط هايتيفعال براي بندي زمان، نقشنييتع صرف استادوانيمشترك دانشجوتيفعال

مف(سيتدر عناصر با و زمـان يابيارزشـي نحـوهو)لاسكـد ي ـبا توجه به تعـداد صـفحات

 شد.انيدانشجو از استاد

اتكـن بـه توجهبانير عناويزونيعناونيب مطلوب ونديپ نمودارنيتدووهيته:هشتم گام.8

 بـايدرسـ موضـوع بـا مـرتبطدي ـجد منابع از برگرفتهاتكنو جاري محتوايدردييلك

بـا توجـه بـه«: شـددهيان پرسين سؤال از دانشجويا،ن گاميايدر ابتدا: شاگردانتكمشار

تغيوضع در پاسـخ بـه»د؟ي ـتاب بدهكفصل چهارميد به محتوايتوانيميرييت موجود چه

بان سؤاليا نيرعنـاويزونيعنـاونيب مطلوب ونديپ نمودارانيدانشجويهيلكتكمشارو

يهـا شناسـهزيـنو تابكجاري محتواي در اخذ شدهيمفهوميها شناسه به توجه با فصل

 شد.نيتدووهيته)يرنگيها ارتك(يدرس موضوع با مرتبطديجد منابع از برگرفته

 بـازخورد افـتيدرو نـويدرسي برنامه اجرايدراداستوانيدانشجوتكمشار:نهم گام.9

بـايقبلـ هـاي گـامي همـه گامنيادر:يآموزشويپرورش،ينگرش راتيتأثدرياصلاح

و دانشجوكمشار و با بـهيت استاد ي توسـعه بـرايسيتـدر متنـوع الگوهـاييريارگكـ ان

بهيمفاه افتيدرويپرورش راتيتأث  گردد.يمييبازگوو مرور طور خلاصهم
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و بـازگو:يليمكتيابيارزش:دهم گام.10 ويانيـپايابيشـود ارزشـيمـيسـعييپس از مـرور

يهـا روشو هـا مهـارت ارگـاه آمـوزشكيپرورشـويآموزشـ راتيتأث زانيمازيليمكت

ازتيريمديمطالعه با الگو آيدانشجو آموزش د.يان به عمل

ايبنابرا دهين  هـا مهارتدر شش جلسه جهت آموزشيشت آموزيريمديالگوي گانهن مراحل

اجـرا،»مـوثريريادگيـيمطالعـه بـرايهـا مهارت«تابكيمطالعه بر اساس محتوايها روشو

د.يگرد

دليريادگيگريدياز سو تأيخودراهبر به جريكل آنيـه فراگكـ،يشـناختيهـاانيـد بـر ران از

،يخودپرسشـ، ريـزي برنامه،يريادگيليباعث تسه)و استقلاليهمانند خودمختار( آگاه است

بهينيبازب يهـا شـهير).2،1993يانوكـ،1آشـمن( شـوديمـيفراشـناختيريادگيـيلـكطـورو

و تربيتعلي خودراهبر را در حوزهيريادگي مـيم ديت را ي انـهيگرا تجربـهيهـا دگاهي ـتـوان در

د مكدايپييويجان باكدهديرد. او هشدار نديد در فرايباشد اما نبا رانيفراگيد راهنمايه معلم

رايندكدخالتيريادگي ا).3،2004امزيليو(دينترل نماكا آن روي ـاگر چـه رد بـه لحـاظكـين

و از نظرستياليستانسيبه اگزيفلسف لـريب( ان نسبت داده شده اسـتيگرا به انسان شناختي روانها

).4،1990و اسنومن

دنيميبه خودراهبرينديو فراياز دو منظر فلسف) )2001ا سنل ا ي ـفلسـفه،يدگاه فلسـف ي ـگرد.

يآموزشـيت رهبـريا ظرفيتيرضا،يريادگيدريتيريو خودمدياستقلال شخص، هدف فرد

ديگيفرد را در برم ميز به فراگينينديدگاه فرايرد. از اتيران اجازه داده ، اء بـه خـودكشود تا با

را، نندكبيرا تعقيريادگي و راهبردهـانـينترل نماكاهداف رو،ياموزشـيد و راهي ـمحتـوا هـا

و ارزش اكيابيروشن روينند. پيريادگيـردكـين تغيدگيـچيدر مقابلـه بـا و ويرات سـر يي ـهـا ع

ز معتقـديـن) 1994(6سـترا هـيم).5،1996سيهـو بـول( استيروش مطلوب،ينونكيايشتابان دن

1 Ashman 
2 Conway 
3 Williams 
4 Biehler & Snowman 
5 Bolhuis 
6 Hiemestra 
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و مدرسان مسئوليت فعا هـاي كلاسـي را بـا يكـديگر ليتاست در يادگيري خودراهبر شاگردان

مييتقس نظارت در كلاس را به عهده داردينه معلم همه، كنند. لذا در يك كلاس خودراهبرم

 شود. آموزان تفويضمي فرايند يادگيري به دانشيتصميمات دربارهيو نه همه

ب عد است؛يدارايم دل جامع خودراهبر  سه

ــديريتي.1 ــاريفرا:خودم ــد اصــلاح رفت طر ن ــخــود از ، هــاكمحــركيســتماتيسيق ادارهي

لذا خودمديريتي)، 148- 136: 1992، سونيگر( استييج اقتضايو نتايشناختيندهايفرا

و مديريت منابع يادگيري ارتباط دارد.با تعيين هدف  هاي يادگيري

و فراشناختي را مورد توجه قرار مي: خودنظارتي.2 رت دهد كه شامل نظافرايندهاي شناختي

و همچنين توانايي تفكر در مورد شـيوه  تفكـر اسـت. خـود نظـارتيي راهبردهاي يادگيري

، سـونيگر( شـود فرايندي است كه از طريق آن يادگيرنده مسئول ساخت ذهنـي خـود مـي 

1997 :18-33.(

ازيـنيله نـوعيفـرد اسـت تـا بـدان وسـييار در گرو تواناكل به انجاميتما:يختگيخودانگ.3

اوكميفيتعريزش را بر حسب رفتار عمليانگ1نزي. رابن گردديتأم يسـانكند. بـه اعتقـاد

بهكيه تحرك بكيه تحركيسانكشوند نسبت ميشترينشوند تلاش  دهندياز خود نشان

حسيصادق( ).148– 123: 1387،ينيو

 پژوهشي شناس روش

ن پـ) آزمايشي شبهاي(يشيمه آزمايپژوهش حاضر به صورت آزمـون بـا پـسـ آزمـونشياز نـوع

انينفـره از دانشـجو30پـژوهش شـامل دو گـروهيهـاينترل انجام شده است. آزمودنكگروه 

دويدانشگاه فرهنگيتيترب علومي رشته و در انيلاس حضـور داشـتند. لـذا دانشـجو ك ـان بودنـد

شر ثبت و علاقمند به دركنام شده يالگـو مطالعـه بـايهـا روشوها مهارتارگاه آموزشكت

1 Robins 
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و در معـرض آمـوزشيـش انتخـاب گرديت آموزش به عنوان گروه آزمايريمد و هـا مهـارتد

ويها روش دكمطالعه قرار گرفت هيلاس و ياچ مداخلـهيگر به عنوان گروه گواه انتخاب شد

اي شـد همـهيدر آن صورت نگرفـت. سـع يارگـاه آموزشـكن دو گـروه بـه جـز ي ـمـوارد در

اكيت آموزشيريمديلعه با الگومطايها روشوها مهارت نـان حاصـلين اطمي ـسان باشـد تـا

مييهاا تفاوتيه اگر تفاوتكشود  مـيدانشجويزان مهارت خودراهبريدر ، شـوديان مشـاهده

 مطالعه باشد.يها روشوها مهارتارگاه آموزشكرياز تأثيناشن تفاوتيا

ا ت آمـوزش بـه عنـوانيريمـديالگـو مطالعه بـايها روشوها مهارتآموزش،ن پژوهشيدر

ويمتغ ر وابسته بودند.يخودراهبر به عنوان متغيريادگير مستقل

هاي آزمودن

ــه ــه جامع ــورد مطالع ــاري م ــژوهشيي آم ــه، پ ــتهيي دانشــجو كلي ــومي ان پســر رش ــيترب عل يت

و وروديپيارشناسـك94تـا مهـر91يهايورود( ) وسـتهيناپيارشناسـك94و93يهـايوسـته

ميكانينشگاه فرهنگدا آن رمانشاه تشكيل و در پـرد نفـر مـي 740، هـا دهد كه تعـداد سيباشـد

ميييد رجايشه  باشند. مشغول به تحصيل

ايدانشجو60پژوهش شامليآماري نمونه باشـديميتيترب علومي ان رشتهين دانشجويپسر از

اكيـا هـرريـز، انتخـاب شـدنديتصـادفيريگه با استفاده از روش نمونهك انين دانشـجو ي ـاز

و شـريشانس مسـاويدارا)يآماري جامعه( دركو مسـتقل جهـت انتخـاب شـدن ارگـاهكت

ويها مهارت مـيريمديبا الگويريادگيمطالعه و گـروه گـواه ، باشـند. در ادامـهيت آمـوزش

شر ثبتيدانشجو30تعداد و دركتكنام شده ويها مهارتارگاهكننده بـايريادگي ـمطالعـه

ويديدانشجو30شويت آموزش به عنوان گروه آزمايريمديالگو بهيهايژگيگر با همسان

 نترل انتخاب شدند.كعنوان گروه 
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 اطلاعاتي ابزار گردآور

بـا هـا دادهيآورجمـعيبـرا) 2001( ارانكـهمو شـريفياستاندارد خـودراهبري نامه پرسشاز

درينشجوداير در مهارت خودراهبرييهدف سنجش تغ ابـزارنيـادر اسـتفاده شـد.يريادگي ان

 تـا)1( مخـالفمًاملاكـازرتكـيلفيـطيروبريادرجه5ياسيمقبههايآزمودن،ياهيگو 41

بـرآورد83/0 رونبـاخكيآلفـا روش بـهاسيـمقنيـالكييايپا. دادند پاسخ)5( موافقمًاملاك

يعـامللي ـتحل روشاز اسـتفادهباو سازهييروا روشبهاسيمقنياييروانيهمچن. شده است

تغاسيمقنياييايپا. است شده گزارش مطلوبيديتائ يآلفـا روشر جامعـه بـه يي ـبا توجه بـه

.آمد دستبه82/0 آزمونلكيحاضر برا مطالعهدر رونباخك

 اجرايوهيش

هميفيسـنجش خـودراهبري نامـه پرسشابتدا و پـ) 2001( ارانك ـشـر مـون بـهآزشيبـه عنـوان

دويدانشجو و گواهيگروه آزما(لاسكان هر و داده)ش و ي ـحاصـل مـورد تجزيهـا ارائه شد ه

ويا قـهيدق70يش به مـدت شـش جلسـهيان گروه آزمايدانشجو،ل قرار گرفت. در ادامهيتحل

و سه شنبهكي( هر هفته دو جلسه ويهـا مهـارت ارگاهكدر) شنبه يبـا الگـويريادگي ـمطالعـه

شرتيريمد اكتكآموزش هين شش جلسه دانشجويردند. در طول يچ آموزشيان گروه گواه

نيرا در پاكافت بـه عنـوان پـسيزان خـودراهبر ي ـسـنجشمي نامـه پرسشً مجددا،انيردند. در

و نتايآزمون به دانشجو ايان هر دو گروه ارائه شد قبـليج مرحلـهين مرحله بـا نتـايج حاصل از

و بررسيمورد مقا  ار گرفت.قريسه

و تحلي تجز هال دادهيه

مع،نيانگيـم(يفيآمـار توصـيها از شاخصهادادهليو تحلهيتجزجهت و آمـار)اري ـانحـراف

و ...يواركليتحل، مستقلTآزمون(ياستنباط به) انس شد spssافزار نرميريارگك با .استفاده
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 پژوهشيها افتهي

و تحليتجزيجهينت؛1ي جدول شماره دايه مقيخودراهبريهادهل آن را بـايهـااسيـو خرده

معيانگيميآماريها استفاده از شاخص و انحراف مـين ايار نشان مشـاهده جـدولن ي ـدهـد. در

ي در مؤلفــه آزمــون پــسو آزمــون پــيشدر گــروه آزمــايشيهــاميــانگينشــود؛ تفاضــليمــ

مقيخودراهبر بيش از گـروه)يختگيانگخود،ينترلكخود،يتيريخودمد(آنيهااسيو خرده

تيريمـديمطالعه با الگـويها روشوها مهارتگرفت؛ آموزش نتيجه توانيم . لذاگواه است

ن دادهيل استنباطيان دارد. در تحليجودانشيريادگييبر خودراهبريتأثير مثبتبر آموزش ز ي ـهـا

بديها گروهيبراTاز آزمون نيـايهـا فـرضشيا پ ـابتد،ن منظوريمستقل استفاده شده است.

ايآزمون مورد بررس پيقرار گرفته است. ازفرضشين : ها عبارتند

ويگـروه گـواه عضـو گـروه آزمـاياز اعضـاكيـچيهـ:دو گروهياستقلال اعضا.1 ايـش

نكبالع  ستند.يس

رنوفياسـمـ لمـوگروفكن مـورد از آزمـونيـايبررسـيبرا:ع نمراتيبودن توزيعيطب.2

م  شود.ياستفاده

معيانگيم.1ول جد و انحراف ارين

تفاضلآزمونپسآزمونشيپ

داديهانيانگيم
تع

انحرافنيانگيمانحرافنيانگيممؤلفهگروه

 گواه

72/2457/078/2428/006/030يخودراهبر

فه
مؤل

ها

67/2470/073/2414/006/030يتيريخودمد

69/2501/082/2522/013/030ينترلكودخ

30-81/2472/078/2459/003/0يختگيخودانگ

شيآزما

70/2431/077/3348/007/130يخودراهبر

فه
مؤل

ها

67/2408/068/3368/001/130يتيريخودمد

74/2511/072/3384/098/030ينترلكخود

68/2481/090/3426/012/130يختگيخودانگ



و روش بررسي تأثير آموزش مهارت 39 ...هاي مطالعه با الگوي مديريت آموزش بر خودراهبري ها

/ شماره/ دوم سال  1395 بهار پنجم

 رنوفياسمـ لموگروفك. آزمون2جدول

 Sigي آزاديدرجهآماره
114/058112/0

م2ي طبق آنچه در جدول شماره يرنوف بـراياسمـ لموگروفكآزمونيجهينت،شوديمشاهده

و چـون sig=112/0و114/0يآزمـون خـودراهبر پس نيبنـابرا، باشـديمـ sig<05/0اسـت

طبفرض مـع دادهيبودن توزيعيصفر و يينـان بـالايهـا را بـا اطمع دادهي ـتـوان توزيها رد نشده

 دانست.يعيطب

ا:هاانسيواريهمگون.3 پيشاخص مسـتقلTآزمـونياصـلياز خروجـيفرض بخشـشين

ا، است نتياما در  آمده است.3ي جداگانه در جدول شمارهطوربهآنيجهينجا

نت3جدول لوآزميجهي. نيون

FSig 
309/1243/0

مـ3ي چنانچه در جدول شـماره و309/1برابـرFمقـدار،نيآزمـون لـويشـود بـرايمشـاهده

243/0=sig 05/0است. چون>sig و، هـا انسي ـفرض صفر همگـون بـودن وار، است رد نشـده

نتيم  ها در دو گروه همگون هستند.انسيوار، جه گرفتيتوان

پن با برقرايبنابرا و همگونيعيطب، فرض مستقل بودنشير بودن سه تـوانيها م ـانسيواريبودن

بـيمعناداريبررسيمستقل براTاز آزمون  ميتفاوت ويهـانيانگيـن نمـرات دو گـروه گـواه

نتكش استفادهيآزما  آمده است.4در جدولين بررسيايجهيرد.

نت4جدول  مستقلTآزمونيجهي.

TDfSig
821/958000/0
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مـ4ي چنانچه در جدول شماره و sig=000/0و821/9برابـرTشـود مقـداريمشـاهده اسـت

نتيم، باشديم sig>05/0چون  بيتوان ميجه گرفت و آزمـايهـانيانگيـن شيدو گـروه گـواه

ديتفاوت معنادار يمطالعـه بـا الگـويها روشوها مهارتگر آموزشيوجود دارد. به عبارت

ميتفــاوت معنــادار،شيبــر آمــوزش در گــروه آزمــاتيريمــد خــودراهبريريادگيــزان يــدر

ايدانشجو اكجاديان دو گروه ميرده است. البته پياز تأثيتواند ناشين امر آزمون باشـد. بـهشير

دليهم پيانس تأثيوواركليل لازم است با استفاده از تحلين آزمـونج پـسيآزمون را از نتـاشير

ني ـوواركلياستفاده از تحليحذف نمود. برا ن آزمـون مـورديـايهـا فـرضشيز ابتـدا پ ـي ـانس

ايبررس پيقرار گرفته است. ازفرضشين : ها عبارتند

رنوفياسـمـ لمـوگروفكاز آزمـون،ن مـورديـايبررسـيبـرا:ع نمراتيبودن توزيعيطب.1

و نتا  آمده است.5ي شمارهج آن در جدولياستفاده شده

 رنوفياسمـ موگروفلك. آزمون5جدول

 sigيآزاديدرجهآماره
125/058112/0آزمونشيپ

114/058119/0آزمونپس

ميد5ي طبق آنچه در جدول شماره نتيده يرنوف براياسمـ لموگروفكآزمونيجهيشود؛ در

و چون در هر دو مـورد sig=119/0آزمونپسيو برا sig=112/0آزمونشيپ <05/0است

sig طبكن فرض صفريبنابرا، باشديم مـ، هاستع دادهيبودن توزيعيه و ع ي ـتـوان توزيرد نشده

 دانست.يعيطبيينان بالايها را با اطمداده

هـا در انسي ـواريهمگون، آمده است6ي طبق آنچه در جدول شماره:هاانسيواريهمگون.2

و آزمايهاگروه لويگواه تأيد بررسن موريش با استفاده از آزمون د قرار گرفته است.ييو

آزمــون پــسيو بــرا sig=558/0آزمــونشيپــيبــرا، شــوديه مشــاهده مــكــطــور همــان

236/0=sig و چون در هر دو مورد ه همگـون بـودنكفرض صفر، است sig<05/0است

م، هاستانسيوار و نتيرد نشده  ها در دو گروه همگون هستند.انسيجه گرفت واريتوان
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لو.6جدول نيآزمون

 2sigيدرجه آزاد1يدرجه آزادنيلويآماره
320/0158558/0آزمونشيپ

318/1158236/0آزمونپس

هميمتغييايپا.3 ضرشيپييايپا):آزمونشيپ( پراشر رونباخكيب آلفايآزمون با استفاده از

تأيمورد بررس د قرار گرفت.ييو

دويآزمـون بـراشيپـياجـرا:از شروع پـژوهش قبل) آزمونشيپ( پراشهميجراا.4 هـر

 انجام گرفته است.،شيمطالعه به گروه آزمايها روشوها مهارتگروه قبل از آموزش 

هميمبستگه.5 پيا:گريدكيها با پراش متعارف ه ك ـاسـتيقابل بررسـيفرض در صورتشين

ب ازيدر پژوهش ن پـژوهش فقـطيـاه در ك ـآزمون وجود داشته باشد. از آنجاشيپكيش

پيايبه بررسيازين، آزمون مورد استفاده قرار گرفته استشيپكي  ست.يفرضنشين

بايب رگرسيشياثبات همگونيبرا:ونيب رگرسيشيمگونه.6 نيتعامـل بـFد شـاخصيون

نتيمتغ و مستقل در دو گـروه معنـادار باشـد. پـيـايبررسـيجـهير همپراش فـرضدرشين

 است.آمده7ي شمارهجدول 

و خودراهبريبي. اثر تعامل7جدول ين روش مطالعه

يسطح معنادارFن مجذوراتيانگيميآزاديدرجهمجموع مجذوراتمنبع

856/41856/4357/56000/0مقدار ثابت

028/01028/0362/0536/0سيروش تدر

813/41813/4538/55000/0آزمونشيپ

167/01167/0921/1149/0ياثر تعامل

537/558087/0خطا

631/73862لك

مـ7يه در جـدول شـماره ك ـهمان طور ويتعامـل بـFمقـدار، شـوديمشـاهده ن روش مطالعـه

 sig<05/0هكاست. از آنجا sig=149/0يعنيآنيو سطح معنادار921/1آزمون برابرشيپ
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و فرض صفريفرض، است رفتهيپذ، ون استيرگرسيهابيشيهمگونه همانكه مقابل رد شده

 شود.يم

هميمتغيبودن همبستگيخط.7 و متغر پـيـه شـاخصاكاز آنجا:ر مستقليپراش فـرضشين

آمـده8در جـدوليج هر دو بررسينتا، انس استيوواركليتحلياصلياز خروجيبخش

 است. 

ايچنانچه در رد ميف سوم پيتأثFشود؛ مقدارين جدول مشاهده و 817/138آزمون برابـرشير

آنيز، معنادار است ازكوچكو000/0را احتمال پيباشد. بنابرايم05/0تر نشين ز ي ـفرض هفتم

خطك و روش تدرشيپيبودن همبستگيه ت شده است.يرعا،س استيآزمون

يهـا آموزان گـروه دانشياثر روش مطالعه بر خودراهبريبررسيانس برايوواركليج تحلينتا

و آزماگ پيواه  آمده است.8ي در جدول شماره، آزمونشيش با حذف اثر

نت8جدول و آزمايها گروهيآزمون خودراهبرپسيجهي. شيگواه

يسطح معنادارFن مجذوراتيانگيميآزاديدرجهمجموع مجذوراتمنبع

016/51016/5136/57000/0مقدار ثابت

188/121188/12817/138000/0آزمونشيپ

ــر روش 744/41744/4040/54000/0اثـــــــ

706/557088/0خطا

631/73860لك

ر آمـوزشيتـأثيمعنادارF=040/54و ) sig=00/0و sig>05/0(،8ي جدول شمارهيها داده

انيخـودراهبر دانشـجويريادگي ـبـرت بـر آمـوزشيريمديبا الگو مطالعهها روشوها مهارت

ميه فرهنگدانشگا د دهد.يان را نشان ايبه عبارت ميگر تفاوت نيبيزان خودراهبريجاد شده در

و آزماانيدانشجو يبـا الگـو مطالعـهيها روشوها مهارتاز آموزشيش ناشيدو گروه گواه

پت بر آموزشيريمد و  بر آن نداشته است.ير معناداريآزمون تأثشيبوده
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و نت يريگجهي بحث

تيريمـديمطالعه با الگويها روشوها مهارتر آموزشيتأثيبررس،ش حاضرهدف از پژوه

ي هـا مهارتبود. رمانشاهكانيان پسر دانشگاه فرهنگيخودراهبر دانشجويريادگيبر آموزش بر

و راهبردهاي ذهني كه و يادگيري از آنان اسـتفاده مـي فكري كننـد قابـل دانشجويان در مطالعه

و يادگيري هستن  آمـوزش از طريـق را دانشـجويان يـادگيري راهبردهـاي تـوانميودآموزش

و هـا مهـارت تـوان بـراي بهبـود مطالعـه را مـي ارگاه آموزشي تهيه شده در ايـنك نمود. اصلاح

و يـادگيري دانشـجويانيها روش و هـا مهـارت آمـوزش ارگـاهكگرفـت. لـذا كـارهبـ مطالعه

بيريمديبا الگومطالعهيها روش ان به مدت شش هفته در دانشـگاهيدانشجويرات بر آموزش

و پس از اتمام دورهكبه رمانشاهكانيفرهنگ ازيزان خودراهبريم، ار گرفته شد آنـان بـا اسـتفاده

مي نامه پرسش هميفيزان خودراهبريسنجش و پـژوهش نشـانيها افتهيده شد.ياران سنجكشر

هكـشيان گـروه آزمـايدانشـجويريادگيـيآزمون نمرات خـودراهبرپسيه در مرحلهكداد 

انيشـتر از دانشـجويبيمعنـادار طـور بـه مطالعه قـرار گرفتنـدها روشوها مهارتمورد آموزش

ايكج پـژوهش حـاين نتـايبوده است. بنابرا گروه گواه و هـا مهـارته آمـوزشكـن اسـت ي ـاز

ريان تـأثيخـودراهبر دانشـجويريادگي ـبـرت بـر آمـوزشيريمـديمطالعـه بـا الگـويها روش

ايمعنادار ويحقـان[مطالعـهيهـا مهـارت قات مختلف در خصوصيج تحقيافته با نتاينيدارد.

همينيحســ)، 1388( وزادهيخــد ل)، 1387( ارانكــو و ــ)، 2005( نــدريهــانتر پكم و ــرينامــارا  ن

سيگت)، 2006( و )، 2004(ياريـو آقايبهرنگـ[ت آمـوزشيريمـديالگو،]) 2002( برتينگز

ــول ــو ب ــ)،2003(سيه ــيرينص ــودراهبر])1393(يو بهرنگ ــيو خ ــونير[يريادگي  چاردس

و هماهنگ است.هم،])1998(  سو

و پـژوهش حاضـركمـذيها پژوهشيها افتهييبررس،يلكطور به راتيتـأثي دهنـده نشـان، ور

دريريمديبا الگو مطالعهها روشوها مهارتمثبت آموزش  خـودراهبريريادگيت بر آموزش

م، ان استيشجودان را بـا مطالعـه هـا روشو هـا مهارتآموزشيها ارگاهكيتوان برگزاريلذا
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و دانـشيدانشـجويهدف رشـد خـودراهبر ، رانيـدب، بـه مدرسـانيريادگي ـآمـوزان در امـر ان

و همه  رد.كهيتوصياران آموزش دانشگاهكدست اندري مشاوران

بهيهمچن و هـا مهـارتازيرگـذار بـودن آگـاهير تأثبـين پـژوهش مبنـيـايهـا افتهين با توجه

ميهاوهيش ي مطالعـهيهـا مهـارت توجـه بـه،انيخـودراهبر دانشـجويريادگي ـزان ي ـمطالعه بـر

و همچنيضروريان امريدانشجو وياست و هـا مهـارتنيايريادگين با توجه به قابل آموزش

زم،ها روش حيمطالعاتيهانهيفراهم نمودن ان بـهيق دانشجويتشو، مطالعهيها مهارتيطهيدر

شينگارش علم ويارگـاهكمطالعـه در حـد آمـوزشيهـا مهـارت آموزش، مطالعهيهاوهيبه

حديها مهارتدرسيهيارا مـيدر ابتدايواحد درسكيمطالعه در توانـديورود به دانشگاه

ايها از گام هميفرگـيج مطالعـهين راستا باشـد.نتايموثر در يدادنـد؛ برگـزار اران نشـانكـو

بيها مهارتارگاهك جدين دانشجويمطالعه ياجتمـاعياركمـدد،ييماما،يدالورود پرستاريان

و همچنـيتحصيها براآنيش آمادگيباعث افزايولوژيو راد ردكـن بهبـود عمليل در دانشگاه

ميليتحص  شود.يآنان

از، باشد مي هاييتداراي محدودي شده كه هايي تلاشي همه با حاضر شك پژوهش بدون كه

مـ محـدوديت ايـن جملـه  يليتحصـي رشـته، هـا آزمـودني بـودن حجـم تـوان بـه محـدوديهـا

آنيو دانشگاه تحصيارگاه آموزشكيمدت زمان برگزار،انيدانشجو  رد.كها اشارهل

 منابع

(ياريآقاطيبهو محمدرضا،يبهرنگ جيـگ تحول ناشي از تدريس مشاركتي از نـوع«).1383،

يهـاينـوآوري نامـه فصـل.»آمـوزان پايـه پـنجم ساو در وضعيت سنتي تـدريس دانـش 
.54-23ص، زمستان،10ي شماره، سال سوم،يآموزش

ياسـلام شـهينويشـوازيعباس ـمعصـومهوهي ـاحمدمحمدحسينونيدمحمدحسيس،ينيحس

ــان ــ«).1387(،يفارس ــارتيبررس ــا مه ــجويه ــه در دانش ــعيمطالع ــاركان مقط يشناس

،5ي دوره،يكتوسـعه در آمـوزش پزشـيها گامي نامه فصل،»زديبهداشتيدهكدانش

.93-2:88ي شماره
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ويفر،يحقان (وزادهيخدطلعت با  مطالعهيها مهارت كارگاهي آموزشي دوره تأثير«).1388،

ي مجلـه،»درخشـان اسـتعداد دانشـجويان يـادگيريو راهبردهاي مطالعـه بر يادگيريو
.31-40):1(9،يكآموزش در علوم پزشيرانيا

و،يصادق (ينيحسفاطمه عباس سيان در مـورد تـدريدانشـجويهـا دگاهيـديبررسـ«).1387،

گ ،2ي شـماره، سـال اول، رانيـايآمـوزش عـالي نامـه فصل،»لانيمطلوب در دانشگاه

.164-123:زييپا

(انيچراغبهمنوكمال، مقدميدونيفر و ارتبـاط آن بـا عمليها ادتع«).1388، رد ك ـمطالعـه

دريهـا گـامي نامـه فصـل،»آبـادانيپرسـتاريدهكان دانشـيدانشـجويليتحص توسـعه
.28-1:21ي شماره،6ي دوره،يكآموزش پزش

 چار.، سپهر سخن، . تهرانو مطالعهيريادگييهاوهيش).1385(،عتيشر، دلجو

ازيان دانشگاهيدانشجويان اگاهزيميبررس«).1383(،فاطمه، زادهيكم .»مطالعـهيها روشزد

س،يتابداركي مجله و دوم،و هشتميسال و زمسـتانييپـا، دفتـر چهـل -163صـص،ز

185.

هميمجويمويرك،يهرو و و تفحـصيآمـوزش سـخنرانيهـا روشريتـأث«).1383(،ارانكد

ميگروه ي مجلـه،»)1( شت جامعـه در درس بهدايان پرستاريدانشجويريادگيزانيبر
صص11ي شماره،يكآموزش در علوم پزشيرانيا .52–56.

و فريبرزو محسن، زدانفري (پوريعل رجبمهدي درتاج ويها مهارتيبررس«).1386، مطالعـه

 شناسـي رواني نامـه فصـل،»رمـانكد بـاهنريان دانشـگاه شـهيدانشـجوياضيريريادگي

.152-7:133ي شماره،2ي دوره،ييادانشگاه علامه طباطبيتيترب

(يبهرنگمحمدرضاويمعليرح،يرينص با اسـتفادهيس علوم تجربير تدريتأثيبررس«).1393،

.»ييآموزان سـال سـوم راهنمـا خودراهبر دانشيريادگيبر،ت آموزشيريمدياز الگو

و شناسـيانرويدهكدانشـ،يدانشـگاه خـوارزم، ارشـديارشناسـكي دورهي نامهانيپا
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