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شده و  اشتیاق تحصیلی، خودکارآمدی ادراک  های عملکردی برتاثیر اجرای آزمون 

 آموزان پایه ششم ابتدایی انگیزش پیشرفت دانش 
 3ون ی ، آمنه هما2سلماز دانشمندی ،1ه یصفورا خاتمه مربوئ

 01/11/1400پذیرش:                         19/07/1398دریافت: 

 چکیده

  شرفتیپ  زشیشده و انگادراک  یخودکارآمد  ،ی لیتحص  اقیبر اشت  یعملکرد   یهاآزمونی  اثربخش  پژوهش با هدف تعییناین  

از دانش پایه ششمگروهی  انجام شدابتدا  آموزان  نوع طرح    و   تجربی   نیمه  نوعاز    پژوهشروش  .  یی  از  - آزمونپیش  پژوهش 

پایه ششم ابتدایی شهر مرودشت بود   پسر  و   دختر  آموزاندانش  یشامل کلیه   پژوهش  آماری  جامعه.  بود  با گروه کنترل  آزمونپس

نفر هم برای گروه    15نفر برای گروه آزمایش و    15ها  که از بین آنبودند    مشغول به تحصیل  1398–99تحصیلی  سال    در  که

 اشتیاق تحصیلی   برای  آزمونپس  و   آزمونپیش  . ابزار پژوهشای انتخاب شدندمرحله   ای چندگیری خوشه کنترل به روش نمونه 

  لازم   مراحل  که   بود  شدهسنجش خودکارآمدی ادراک   برای  ( 2001خودکارآمدی )موریس،    نامهپرسش   و   انگیزش پیشرفت  و 

  مورد  کواریانستحلیل    روش  با  پژوهش  این  از  حاصل  هایداده .  شد  انجام  هانامهو پرسش  هاآزمون  پایایی و  روایی    سنجش  جهت

انگیزش   هایآزمون  میانگین که داد نشان( آنکوا)کواریانس  تحلیل  از آمده دست به اصلی  های یافته. گرفت قرار تحلیلو تجزیه 

 آزمونپس  مرحله  در(  کنترل  و   آزمایش  گروه)گروهی    عضویت  برحسب  شدهخودکارآمدی ادراک  و  اشتیاق تحصیلی   پیشرفت،

یافتهP<01/0)دارد    وجود  معناداری  تفاوت بر اساس  نشان داد که(.  نتایج پژوهش  میزان   بر  عملکردی  هایآزمون   اجرای  ها، 

   .دارد مثبت پایه ششم تأثیر آموزاندانش شرفتیپ زشیشده و انگادراک ی خودکارآمد ،ی لیتحص اقیاشت

 .شده عملکردی، خودکارآمدی ادراک های اشتیاق تحصیلی، انگیزش پیشرفت، آزمون  :کلید واژه ها
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 مقدمه 
های  فعالیتافزایی  عوامل متعدد به دنبال کیفیت گیری از  بنابر رسالت مهمی که بر دوش دارند، با بهره   آموزشی های  نظام

؛  2012،  1)هانوشیک و ریوکینباشند. از بین عوامل دخیل و بنابر باور بسیاری از اندیشمندان، موثرترین عامل معلم است  خود می 

( بیان داشت این معلمان هستند که دنیای مدرسه را از طریق 2014)  2هاپکینز ای که (.  به گونه 1399به نقل از احمدی و الهامیان،  

مان یکی از شروط لازم برای تحقق هدف های نظام تعلیم و تربیت، دخالت دادن معل؛ بنابراین،  دهنددرک درست از آن تغییر می 

فرآیند یاددهی  واقعیت می   -در شناخت مشکلات  نیاز در صورتی  و  این ضرورت  و  ها در شناخت  یابد که آن یادگیری است 

عملکرد    ی ابیسنجش و ارز   ،از سوی دیگر.  مشکلات و ارائه طریق فعال شوند و در جهت رفع موانع به طور آگاهانه قدم بردارند

است و هدف    یریادگی  ندیفرا   فیوظا  نیتراز مهم  ی کی  ،ی ابی. ارزشدهدی م  لی تشک  ی درس  مهبرنا  ندیاز فرا   ی راحلقه مهم  رانیفراگ

بر    یادیز  اری بس  ریتأث  رایز  ؛ مهم است  ی ابی(. ارزش2015،  3و کانکارج  ی است )آزم  ی به اهداف آموزش  ی ابیدست  زانیم  ن ییآن، تع

  ی هااز روش  ی کیعنوان به  یابی. ارزش(2001،  5روست )  مداوم است  شرفتیپ ی( و لازمه بازخورد برا2015،  4یدارد )بالن  یریادگی

و رفع    ی کیالکترون  ی ریادگی  ستمینقاط ضعف س  یی که با شناسا   آوردی امکان را فراهم م  نیا  ،ی ریادگیدر    تیفیک  نیتضم  ی اساس

 (. 1390، ابوالقاسمی و محمدهادی،  ، پرداختچیواجارگاه ی شود )فتح  نیتضم ت،یفیباک یهاوزش ها، ارائه آمآن

های اساسی معلمان،  ریزی درسی، ایجاد تغییرات مطلوب در رفتار فراگیران باشد، پس یکی از وظیفه هدف برنامه کهبا فرض این

آموزان است. همچنین این امر که آموزش محور تربیت است و ما باید از طریق تفکر، سطح معلومات خود و  پرورش تفکر دانش

یادگیری، تفکر یا فعالیت -های یاددهی کند در هنگام تدریس و آموزش و سازماندهی فعالیت اگردان را بالا بریم، ایجاب می ش

ورزی به بررسی، جریان فکر براساس عادت  (.1377فکری را به عنوان محور تدریس و آموزش خود در نظر بگیریم )یارمحمدیان،  

گری، گردآوری اطلاعات، سازماندهی  های فرایندی که شامل مهارت مشاهده مهارت دار است و  کنجکاوی و کاوشگری معنی 

ترین مهم.  (1387،  6شود )جویسموجب اعتلای ذهن و تدوین و توسعه افکار می   ، ها، تدوین آزمون فرضیه و استنباط استداده

ند تا عملکرد و رفتار واقعی و تا  کوشهای عملکردی می های عملکردی است. آزمون شاخص و الگوی سنجش عملکرد، آزمون

در آزمون عملکردی از    حد امکان طبیعی فراگیر را در قالب یک تکلیف عملکردی در شرایط معینی مورد سنجش قرار دهد.

می دانش خواسته  نوعآموزان  این  از  بسیاری  نمایند.  تولید  را  چیزی  یا  شوند  پیچیده  تکالیف  درگیر  که  در هارزشیابی    شود  ا 

های  (. آزمون 1384نماید )حسنی،  های مورد نیاز زندگی توجه می دهد و یا اینکه به سطح بالای مهارت ای واقعی رخ می همحیط

آموزان ارزشیابی به عمل آورد. این شیوه ارزشیابی،  ها و میزان درک و فهم دانشکند از مهارت عملکردی به معلم کمک می 

واقعی  ارزشیابی  برای  مناسبی  بسیار  دانش  موقعیت  می عملکرد  فراهم   انتظار   دهندهپاسخ  از  عملکرد،  سنجش  در  آورد.آموزان 

 واقعی،  مسائل  حل  برای  مناسب   هایمهارت   از  گیریبهره  و   فعلی   دانش  و   قبلی   یشدهفراگرفته  دانش  از  استفاده  طریق  از  که  رودمی 

فته شده برای سنجش گر  کار به  آزمون  در.  کند  ارائه  را  لازم  پاسخ  و   برخورد  شده  داده  سؤال  یا  آزمون  مسئله،  با  فعّال  صورت  به

های عملکردی  بنا به تعریف، آزمون   (.1389  سیف،)  شودمی   تأکید  یادگیری  8بازده   همچنین  و   7آموزان بر فرآیندعملکرد دانش

 ابزارهای  از  یکی .  ها  فرآوده  تولید   در  مهارت  و   اجرایی   های شیوه  و   فرآیندها  ار  استفاده  در  مهارت  دارند؛  کار  سرو  با مهارت

 (.1390 زاده،نقی ) است عملکردی آزمون توصیفی، ارزشیابی 

و کار دارند. در واقع ماهیت   ا محصول کار و یا ترکیبی از این دو سری  فرآورده  اجرا،  یشیوه  یا  فرآیند  با  عملکردی   هایآزمون 

های ملموس  قسمتی باید باشد. بعضی عملکردها به محصولات یا فرآورده کند که تأکید بر چه  عملکرد مورد سنجش مشخص می 

ها را باید ضمن انجام دادن سنجش کنیم و لذا با آزمایشگاهی، این گونه فعالیت  وسایلمانند کار کردن با  ؛  انجامدو عینی نمی 

 
1. Hanushek & Rivkin 
2. Hopkins 
3. Azmi, and Kankarej 
4. Baleni 
5. Rust 
6. Joys 
7. process 
8. product 



 ... یلی تحص اقیبر اشت یعملکرد یهاآزمون یاجرا ریتاث ___________________________________________________________
 

  و   سر  1مهارت   با   عملکردی   آزمون  ی مهم آن است که سنجش عملکردی یای اجرا و فرآیند عمل سر و کار داریم. نکتهشیوه

ها. به طور مثال درس مطالعات اجتماعی های اجرایی و مهارت در تولید فرآوردهو شیوه  فرآیندها از استفاده در مهارت . دارد کار

مهارت خودآگاهی تصمیم  ،فردیبین  روابط،  همدلی نظیر    اجتماعی های  با  خلاق  ،2گیری،  انتقادی3تفکر  تفکر  با  مقاب،  4،  له 

جایی که ارزشیابی همیشه در خدمت یادگیری بوده و جزئی از فرایند تدریس از آن  و... سر وکار دارد.  5های ناخوشایند هیجان

گیرند و فراگیر طی  های مختلف در عمل به کار می های فراگیران را در حیطه های عملکردی آموخته شود، ارزشیابی محسوب می 

آموزان یادگیری را در متن دنیای واقعی تجربه کنند یا ها تواناست. دانشدهد تا چه اندازه در کاربرد آموختهمی انجام آن نشان  

های  آموزند، احساس نیاز کنند و رغبت بیشتری نشان دهند و به سطح بالای مهارت چیزی را تولید نمایند و نسبت به آن چه می 

)رستگار،   نمایند  توجه  زندگی  نیاز  می .  (1385مورد  تکوینی  ارزشیابی  مهم  ابزارهای  آزموناز  به  اشاره  توان  عملکردی  های 

اجتماعی   درسی   موضوعات   بیشتر  برای  که  کرد   گونه   .نمود  استفاده  هاآن  از  توانمی   مطالعات  میان  سنجش در  مختلف  های 

ابزاری برای تکمیل اطلاعات درباره . شد  مطرح  کاغذی-کنار آزمون مدادی یادگیری در  عملکرد، آزمون عملکرد به عنوان 

گیری توانایی استفاده از دانش و بلکه در اندازه  ،ی آموزشگاهی دانش و مفاهیم پیچیده  گیریدر اندازه  تنها  نه   عملکرد  آزمون

رد،  زیرا معلم با تهیه و اجرای آزمون عملک  است؛های واقعی زندگی نیز کارآمد  آموزان در موقعیتی دانشهای پیچیده مهارت 

آموز را در شرایط فکر کردن بر یادگیری، اجرای خودسنجی از فرآیند و پیامد یادگیری و نیز انعکاس اندیشه و نظرات در دانش

کند. در واقع یادگیرنده در هنگام انجام تکالیف آزمون عملکرد نه تنها توانایی خود را در استفاده از  مورد یادگیری درگیر می 

به تمرین و    بلکه از طریق خودسنجی   ،دهدهای واقعی نشان می حل مسأله یا تولید محصول در موقعیتها برای  دانش و مهارت

بلکه در نقش درونی کردن    ،گیریآزمون عملکرد نه تنها در نقش اندازه  (.1381پردازد )سیف،  ها نیز می پرورش دانش و مهارت

آموز در زیرا دانش ؛شود« ظاهر می آموزش برای یادگیریر نقش »تولید دانش، عمیق کردن اطلاعات و به طور کلی د ،یادگیری

( بین مهارت دانش 2  ؛کند( استفاده کردن از دانش و مهارت را در زندگی واقعی تمرین می 1طول انجام تکالیف آزمون عملکرد  

گیری  ورزی، تصمیمهای عالی شناختی )اندیشه( مهارت3  ؛کندی خود با دنیای واقعی ارتباط برقرار می های آموخته شده و مهارت

دهد. آزمون عملکرد به طور در خود پرورش می   ،های آتی او در زندگی ارتباط دارد( را که با موفقیتو...توأم با خردورزی  

ی میزان موفقیت  آموزان، معلمان و والدین را از نحوه رسیدن به اهداف یادگیری آگاه و هم برای آنان در بارهدانش  همزمان هم

می  فراهم  مفید  و  کیفی  بازخوردهای  واقعی  زندگی  در  یادگیرندگان  آنچه ذکر شد.  کندعملکرد  به  توجه  آزمون    ،با  هرچند 

  برتری   شد  یادآور  باید   اما  دارد؛  کاغذی - کیفی و چشمگیری با آزمون مداد  از لحاظ ماهیت و کارکرد تفاوت بسیار  یعملکرد

 دیگر  و  ندارد ارزشی  درس  کلاس در  کاغذی-رد نباید ذهن را به اشتباه به این سو سوق دهد که آزمون مدادعملک آزمون کیفی 

  به  کارآمد توصیفی  بازخوردهای یهتهی و  آموزشی  های تصمیم اتخاذ برای درس کلاس در معلم. شود استفاده آن از نیست لازم

  گردآوری   برای  عملکرد  و   کاغذی-لازم است از هر دو نوع آزمودن مداد  ،رو نای   از.  دارد  نیاز   یادگیرنده  یدرباره  جامع  اطلاعات

  نیستند   یکدیگر  با  تضاد  در  تنها  نه   عملکرد  و   کاغذی- مداد  هایآزمون   واقع،  در  کند.  استفاده  هاآن   اهداف  به  توجه  با  اطلاعات

  ی ها آزمون  تاثیر  با هدف تعیین   این پژوهش  های عملکردی،بر همین اساس و با توجه به اهمیت آزمون  .یکدیگرند  مکمل  بلکه

 یی انجام شد. ابتدا پایه ششمآموزان دانش شرفتیپ زشیشده و انگادراک  یخودکارآمد ،ی لیتحص اقیاشت بر یعملکرد

 آگاهی   ،(2002  ،7بیکر   و  سالانوا،  پینتو،  مرتینز،  اسچافیلد،)  است  تحصیلی  موفقیت  کنندۀبینی پیش 6تحصیلیبا توجه به اینکه اشتیاق  

(. اشتیاق  1398ق و درگیری تحصیلی، مهم و ضروری است )صدوقی،  اشتیا  سمت  به  آموزاندانش  دهندۀسوق  و   مؤثر  عوامل  از

، 8آموزان در انگیزش، شناخت و رفتار تأکید دارد )بارن، و کوربینمتفاوت دانشای است که بر الگوهای  تحصیلی اصطلاح پیچیده

 
1. skill 
2. Self-awareness 
3. Creative Thinking 
4. Critical Thinking 
5. Stand with unpleasant emotions 
6. academic Engagement 
7. Schaufeli, Martinez, Pinto, Salanova, & Bakker 
8. Baron & Corbin 
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هایی چون حضور در کلاس، نداشتن رفتارهای ( و با شاخص 2016،  2، الرشیدی، فان، و نگو 2013،  1، شارما، و بهومیک2012

های فوق برنامه، خود را نمایان ر فعالیت مخرب، تلاش و پشتکار در انجام امور تحصیلی، نداشتن رفتارهای مخرب و مشارکت د

همکاران می  و  )موریرا  عظیمی،  )(.  2018  ،3سازد  و  خزان،  ایرجی،  لامبورن ؛  1396عباسی،  و  والگ،  اشتیاق  1992  ،4نیومن،   )

ها وفقیتها و تمایل به ارتقای سطح مها برای یادگیری و کسب مهارت آموزان و تلاش مستقیم آن تحصیلی را سرمایۀ روانی دانش

های کلاسی، سازگاری با فرهنگ مدرسه،  های مدرسه، شرکت در فعالیتاند که سبب مشارکت مؤثر در فعالیتتعریف کرده

دانش و سایر  معلمان  با  مناسب  می رابطۀ  داژیرآموزان  و  اوسمان،  غزالی،  )شاری، یوسف،  آرو 2014،  5شود  سلما  و  آپادایا   .)6 

ای چندبعدی  رویکرد آمریکایی که اشتیاق تحصیلی را سازه -1اند: ا از دو رویکرد تعریف کرده( سازۀ اشتیاق تحصیلی ر2013)

(  2011)  10رویکرد اروپایی براساس نظریات بیکر، و اویرلمانز   -2  و   داندمی   9رفتاری  و   8، انگیزشی )عاطفی(7دارای سه بعد شناختی 

انجام   قصد  به  مثبت،  تعامل  را  تحصیلی  اشتیاق  که  جذب است  ویژگی  سه  با  مطلوب  کاری  ذهنی  وضعیت  و  کاری   11دادن 

 دلبستگی   و   تعهد) 13خود  وقف  و (  تحصیل  در  ذهن   بالای  پذیریانعطاف)  12( انرژی)  یا  نیرومندی  ،(هافعالیت   در  شدنغرق)

تحصیلی دانش  .دانندمی (  تحصیلی  امور  انجام  در  تحصیلی،  اشتیاق  از  برخوردار  توجه  آموزان  می شان  نشان  دهند،  بیشتری 

تحصیلی کوش سخت امور  انجام  از  و  می ترند  بیشتری  لذت  لاو شان  و  )دوترر،  تسنگ ؛  2012،  14برند  و  شیم،    ؛2011،  15ریو، 

دهند، از انجام رفتارهای ناسازگارانه و نامطلوب ( و به قوانین محل تحصیل تعهد بیشتری نشان می 2016،  16رابینستون، و دراپیو 

،  2017؛  19؛ کلوسن و بوتیلی 18،2013، شوینگر 2018،  17ها عملکرد بهتری دارند )ژانگ، کین و رینکنند و در آزمون اجتناب می 

 (. 2011، 20گادویز، و استراگون 

شناختی  یکی از عوامل رواناست. انگیزش پیشرفت،    21پیشرفت انگیزش  متغیر دیگری که در این پژوهش به آن پرداخته شد،  

گذاری شناختی، عاطفی و رفتاری برای پیشرفت در تعلیم و تربیت  و سرمایه(  2017،  22)آیزوچی، اونیکورا  تحصیلی بودهپیشرفت  

جانجان پوری تاج)  است حبی ،  کربلای  احد  ،ی بی،  می .  (1399یی،  و  پیشرفت  انگیزش  مهماز  عنوان  به  موفقیت توان  عامل  ترین 

آموزان از  انگیزش پیشرفت یکی از انواع انگیزش است که در یادگیرندگان و دانش(.  2016،  23تحصیلی نام برد )ونتزل و مونکس 

شود که باعث حضور یک فرد در محیط آموزشی و کسب  ها، نیازها و عواملی گفته می اهمیت خاصی برخوردار است و به انگیزه
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 ... یلی تحص اقیبر اشت یعملکرد یهاآزمون یاجرا ریتاث ___________________________________________________________
 

به بررسی و نحوه   3گری در نظریه خودتعیین (1985) 2دسی و رایان.  (2010، 1)کلارک و اسچراسشود یک مدرک تحصیلی می 

اند. بر اساس این نظریه، برانگیخته شدن به داشتن انگیزه برای انجام کارها اشاره دارد. نظر به  اثرپذیری انگیزش تحصیلی پرداخته

ل مؤثر بر انگیزش پیشرفت اهمیت انگیزش در پیشرفت جوامع، این متغیر همواره توجه محققان را به خود جلب کرده است. عوام

یکی عوامل و روحیات فردی و دیگری عوامل محیطی که در  (.  2017،  4)مارتوس و سالی   توان در دو طبقه کلی جای دادرا می 

ارائه کرده است    (1985دسی و رایان )باشد؛ به عبارت دیگر، طبق الگویی که نظریه  برگیرنده محیط خانواده، مدرسه و اجتماع می 

 را مورد توجه قرار داده است   7انگیزگیو بی   6، انگیزش بیرونی5یک تحلیل کامل از فرآیند انگیزش، سه سازه مهم انگیزش درونی 

صورت خودجوش و درونی به انجام تکلیفی خاص ای اشاره دارد که افراد را به . انگیزش درونی به انگیزه(2010،  8)چن و جینگ

)دسی و رایان، بخش است  های بیرونی، فقط انجام خود تکلیف ارزشمند و رضایت نظر از پاداشدارد و صرف می ابه حرکت و 

جای تمرکز بر تکلیف و احساس رضایت از انجام خوب آن، در انتظار دریافت نوعی پاداش یا تنبیه  انگیزش بیرونی، به(.  1985

انگیزش بیرونی روی  (. 1392ثانی، مهرام و آهنچیان، )عجم، جعفریرکز است اجتماعی در مقابل انجام یا عدم انجام تکلیف متم

ترین سطح خودمختاری قرار دارد؛ یعنی فرد در انگیزش بیرونی هرچه در سطح  یک طیف از بالاترین سطح خودمختاری تا پایین 

در    ،خودمختاری قرار داشته باشدانگیزگی و هرچه در سطح بالاتری از  کمتری از خودمختاری قرار گرفته باشد در جهت بی 

در حوزه آموزش، انگیزه یک پدیده سه  (.  1390ای، ویسانی، سیادت و خضری آذر،  )اژهکند جهت انگیزش درونی حرکت می 

بعدی است که در برگیرنده باورهای شخص درباره توانایی انجام فعالیت مورد نظر، دلایل یا اهداف فرد برای انجام آن فعالیت و 

شناسان، ضرورت توجه به انگیزش در تعلیم و تربیت را، به دلیل ارتباط مؤثر . رواناستعاطفی مرتبط با انجام آن فعالیت    واکنش

یادگیری جدید، مهارت  با  از سازهآن  و یکی  و رفتارها متذکرشده  اولیهها، راهبردها  ارائه  های  انگیزش  این  تبیین  برای  ای که 

آموزان برای شناسان اعتقاد دارند که انگیزش پیشرفت دانش. روان(1397زاده و زارعی،  )جلیل اند، انگیزش پیشرفت است  کرده

به نظیر اعتماد  با عواملی  کوشی و پشتکار در انجام دادن تکلیف دشوار،  نفس، تمرکز حواس، سختیادگیری مطالب درسی، 

)رادل، سارازین،   شودنیازمند به تلاش بیشتر مرتبط می   تمایل به ادامۀ مطالعه در ساعات پس از اتمام کلاس و انتخاب تکالیف

راهبردهای انگیزش برای یادگیری، (  2007)بروس، دنیس و دنیس،   . به اعتقاد(2017؛ مارتوس و سالی،  2018،  9لگراین و وایلد 

از اصلی  به  ترین مؤلفهیکی  و در صورت توجه آموزش دهندگان  بوده  یادگیری موفق  بر  اثرگذار  های  این مؤلفه، محیطهای 

 تر خواهد بود.تر و با نشاطیادگیری برای یادگیرندگان جذاب

 انگیزشی  ساختار یک شده است. خودکارآمدىمتغیر دیگری که در این پژوهش به آن پرداخته شده، خودکارآمدی ادراک

 زاتنش  هایموقعیت از بسیاری با مؤثر آمدنکنار برای فرد قابلیت به باور اساس و  پایه تربیتی است که بر شناسی روان در معتبر

، 12شیائو، پریناری، سایتو، شوجی، و بنایت  ، نقل از1997) 11شناختی بندورا -(. در نظریه اجتماعی 2018، 10سوفرت و  است )مولر

( بین محیط، رفتار و عوامل شخصی رابطه متقابل وجود دارد و خودکارآمدی به عنوان یک عامل شخصی نقشی کلیدی در  2019

  ی ها طهیدر ح  هاتیها و مسئولسطح اعتماد فرد به خود در انجام نقشصورت  به    ی خودکارآمدتعیین رفتار و تعامل با محیط دارد.  

خودکارآمدی را بر حسب ادراک فرد از  نیز  (  1991(. بندورا )2019،  13کوتویو و سولیا ماریشده است )  فیتعر  ی مختلف زندگ
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___________________________________________________ فصلنامه آموزش پژوهی   

  

کوشند بر رویدادهایی که زندگی آنان را تحت تاثیر قرار  . افراد می ، تعریف نموده استمقدار کنترلی  که بر زندگی خود دارد

ی توانند آیندهتوانند مقداری کنترل داشته باشند، بهتر می می   هایی که آناندهند، اعمال کنترل نمایند. با اعمال نفوذ در موقعیتمی 

(. در  1393پور، مطلوب را تحقق بخشیده و از نتایج نامطلوب ممانعت به عمل آورند )اعرابیان، خداپناهی، حیدری و صالح صدق 

(،  2013،  1بهتر )کومارجو و ندلر  یابی به عملکرد تحصیلی کنترلی، کنترل منابع چالشی و دست-حقیقت، خودکارآمدی بالا با خود

ریزی کارآمدتر و تعیین اهداف بالاتر ارتباط گیری و حل مسئله موثر، برنامهمدیریت احساسات منفی، استفاده از مهارت تصمیم 

ه باشد  کننده داشتهای محیطی نقش محافظتتواند در برابر استرس. خودکارآمدی می (2001،  2دارد )چیمرز، هیو، لایتز و گارسیا

انتخاب می 2018  ،3)فیدا، لشینگر و لیتر کند، تعیین کند  ( و حتی کیفیت راهبردهایی را که فرد در مواجهه با تکالیف مختلف 

شده ادراک توانایی  دربارۀ فرد هایقضاوت  معنی  شده بهبر این اساس، خودکارآمدی ادراک .(2018، 4)ساردگنا، لی و کیوزی

. (1977)بندورا،    است رفتاری و  عاطفی  شناختی، عناصر واجد کهاست   شناختی سازه روان یک گوناگون، تکالیف زمینه در

ها  گذارد. پژوهشتأثیر می   ویبرداشت انسان از کارآمدی خود بر الگوهای فکری، انگیزش، عملکرد و برانگیختگی هیجانی  

احساساتی دارند که از تفکر و احساسات افرادی که خود را   دانند، تفکر و نشان داده است که افرادی که خود را کارآمد می 

 آن که طوری به کنند؛می  بررسی  را موانع افراد چگونه کندمی  مشخص خودکارآمدی در واقع، بینند، متفاوت است.  ناتوان می 

 برابر در و  برداشته پشتکار و  خودمدیریتی  هایمهارت بهبود وسیلۀ به موانع را دارند، بالایی  خودکارآمدی که افرادی از دسته

(  1394پیشرفت بیشتری دارند. نتایج پژوهش بشرپور و نصری نصرآبادی )( و در نتیجه  2001کنند )بندورا،  می  ایستادگی  مشکلات

 ی ( در پژوهش خود بر رو 2011)  5زتید  دارد.  انیدانشجو  یو مهم در خودکارآمد   ی اساس  ی نقش  ی لیتحص  اق یکه اشت  نشان داد

وجود دارد،   ی ارتباط معنادار  ی لیو موفقت تحص  یخودکارآمد   نیکه نه تنها ب  افتیدر  ی شناسرشته روان  انیاز دانشجو  ی گروه

موفق  یبلکه خودکارآمد  موفق  زین  یبعد  ی لیتحص  تیو  توسط  اول  درجه  گندمگرددی م  ی نیبشیپ  ی قبل  ی لیتحص  تیدر  و    ی . 

 ،ی لیتحص  شرفتیبا پ  شرفتیپ  زۀیانگ  نیگرفتند که ب  جهینت  ی مقطع کارشناس  انیدانشجو  ی( در پژوهش خود بر رو 1390)  فریی تمنا

 زش یبا انگ  یرابطۀ خودکارآمد  ی ( در پژوهش خود با عنوان »بررس1389و همکاران )  فردانیوجود دارد. عباس  یرابطۀ معنادار

با    توانی ارتباط داشته و م  شرفتیپ  زشیبا انگ  ینشان دادند که خودکارآمد  «،ی دانشگاهشی آموزان دختر مقطع پدانش  شرفتیپ

ترب  یهااعمال روش   قیاز طر  یخودکارآمد  شیافزا  غن  ی تیمناسب  مح   ی و  داد.  شرفتیپ  زشیانگ  ،ی پرورش  طیکردن  ارتقا   را 

؛ جوادی علمی، اسدزاده، دلاور و درتاج،  1396؛ خروشی، نیلی و عابدی،  1399نژاد،  های )عزیزی و اوجی همچنین نتایج پژوهش

های )تیرگری،  . نتایج پژوهشمثبت و معنادار دارد  م یاثر مستق  یلیتحص  اقیبر اشت  ی لیتحص  یخودکارآمد نشان داد که    (1399

اللهی، ؛ نظامی، رضوی نعمت1396الدین،  ؛ اسلامی، آزادی، غررایاق زندی و عماد1396زاده،  عزیززاده فروزی، حیدزاده و عباس

ی وجود ارتباط مثبت معنادار( نیز نشان داد که بین خودکارآمدی و انگیزش پیشرفت تحصیلی  1398الدینی میمند،  سلطانی و زین

نتا  دارد. به  توجه  پژوهش  جیبا  از  ا  یهاحاصل  و  مؤثر  تیواقع  نیمختلف  نقش  شکست  تجربه  احساس    یکه  ضعف  در 

  های عملکردی آزمون   اجرایبا    رسدی خواهد داشت، به نظر مو اشتیاق تحصیلی    شرفتیپ زشیو به دنبال آن، انگ  ی خودکارآمد

به    قیطر  نیگام برداشت و از ا  لیامر تحص  درتجارب مثبت    جادیدر راه ا   شیاز پ  شیمؤثر، بتوان ب  یریادگی  یهمان راهبردها   ای

تأثدانش  شرفتیپ  زشیو انگ  شده، اشتیاق تحصیلی ی ادراکمثبت بر احساس خودکارآمد   ی شکل   ن ی گذاشت. بر هم  ریآموزان 

 است:  نیقابل تدو  ریز ی هاهیاساس، فرض

 مؤثر است. یی آموزان پایه ششم ابتدادانش شرفتیپ زشیانگ بر یعملکرد  یهاآزمون یاجرا −

 مؤثر است. یی آموزان پایه ششم ابتدادانش شدهخودکارآمدی ادراک ر ب یعملکرد  یهاآزمون یاجرا −

 مؤثر است. یی آموزان پایه ششم ابتدادانش اشتیاق تحصیلی  بر یعملکرد  یهاآزمون یاجرا −
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 ... یلی تحص اقیبر اشت یعملکرد یهاآزمون یاجرا ریتاث ___________________________________________________________
 

پایه  ( دانشی و عاطف   ی اجتماع  ،ی لیشده )تحصادراک   یابعاد خودکارآمد  بر  یعملکرد   یهاآزمون  یاجرا − آموزان 

 ارد.د ریتأث یی ششم ابتدا

 

 روش پژوهش  

پژوهش شامل    ی آزمون با گروه کنترل بود. جامعه آمارپس-آزمونشیو طرح پژوهش از نوع پ  ی تجرب  مه یاز نوع ن  پژوهش  روش

بودند    لیمشغول به تحص  1398–99  ی لیتحصشهر مرودشت بود که در سال    یی ابتدا  پایه ششمآموزان دختر و پسر  دانش  یه یکل

انتخاب   یاچند مرحله  یاخوشه   یریگگروه کنترل به روش نمونه  ینفر هم برا  15و    شیگروه آزما  ینفر برا  15ها  آن  نیکه از ب

 که اندکرده پیشنهاد را ای( قاعده1391همکاران،  و  نصر گال )ترجمه و  بورگ گال، نمونه پژوهش، حجم تعیین جهت شدند.

است؛   پیشنهاد شده گواه و  آزمایش های گروه  از یک هر  برای  نفر 15 تعداد آزمایشی، شبه و  آزمایشی  تحقیقات آن برای  طبق

 نظر در با و  ایمرحله  چند ایگیری خوشه نمونه به روش نفر برای هر گروه(  15نفر ) 30 حجم به اینمونه جامعه، این از بنابراین

 آموزاندانش شدند. ملاک ورود تعیین کنترل و  گروه آزمایش دو  در  تصادف به و  پژوهش انتخاب به ورود هایملاک  گرفتن

 ملاک و  پژوهش در شرکت برای ولی  و  آموزداش  خود آگاهانه روانی، رضایت و  سلامت جسمی  داشتن پایه ششم ابتدایی،

 بیماری حاد یک به شدن مبتلا یا و  جلسه از خارج تکالیف انجام در قصور و  جلسه یک از بیش غیبت شامل داشتن خروج

 گردید.  لحاظ روانی  و  جسمی 

 

 ابزار پژوهش 

به منظور بررسی ابعاد خودکارآمدی فراهم   (2001)  2نامه خودکارآمدی توسط موریسپرسش:  1نامه خودکارآمدی پرسش 

سنجد که هر بعد  می گویه است و سه حوزه خودکارآمدی تحصیلی، اجتماعی و عاطفی )هیجانی( را    24گردید. این ابزار شامل  

های  شوند. یافتهزیاد( ارزیابی می )خیلی   5کم( تا  )خیلی   1ای از نوع لیکرت از  درجه  5ها بر اساس مقیاس  گویه است. پاسخ   8شامل  

نامه به مقیاس و یک نمره کلی است و ضریب پایایی کل پرسشزیرنامه دارای سه  ( نشان داد که پرسش2002پژوهش موریس )

های  همبستگی گویه محاسبه  ( نیز روایی از طریق  1394به دست آمد. در پژوهش نیکنام و جوکار )   88/0کرونباخ نیز    روش آلفای

برای خودکارآمدی   آلفای کرونباخ  نیز روش تحلیل عاملی احراز گردید؛ همچنین ضرایب  و  نمره کل آن عامل  با  هر عامل 

و   با  تحصیلی، خودکارآمدی اجتماعی، خودکارآمدی هیجانی  برابر  ترتیب  به    0/ 80و    74/0،  68/0،  78/0خودکارآمدی کل 

به منظور  روایی صوری و محتوایی پرسشنامه توسط سه نفر از استادان دانشگاه شیراز بررسی و تایید شد.    ،در پژوهش حاضر.  بودند

، برای 87/0گویه(    24ها )کل گویهبررسی پایایی از روش آلفای کرونباخ استفاده شد. نتایج نشان داد که مقدار این ضریب برای  

 نامه است. است که بیانگر پایایی مطلوب پرسش 78/0و برای مؤلفه هیجانی  81/0، برای مؤلفه اجتماعی 79/0مؤلفه تحصیلی 

این پرسشنامه را بر مبنای دانش نظری و تجربی دربارۀ نیاز به پیشرفت و با    (1970)  4هرمنس  :3پرسشنامه انگیزش پیشرفت 

عنوان  سؤال را به29سؤال را برای پرسشنامه تهیه و در نهایت    92های مربوط به موضوع ساخته است. ابتدا او  بررسی پیشینۀ پژوهش

ها نشان داد که  را بررسی کرد. تحلیل عاملی یافتهروایی آزمون انگیزش پیشرفت  د.  پرسشنامۀ نهایی انگیزش پیشرفت انتخاب کر

نگری تشکیل شده است که در  کوشی، پشتکار و آیندهاز چهار عامل کلی یعنی اعتماد به نفس، سخت  انگیزش پیشرفت  هپرسشنام

روش بازآزمایی برابر  کنند. او پایایی پرسشنامه را با استفاده از  درصد از کل واریانس را تبیین می   27/40مجموع این چهار عامل  

، 65/0، پشتکار  72/0های این پرسشنامه شامل اعتماد به نفس  به دست آورد و ضریب آلفای کرونباخ را برای زیرمقیاس  74/0با  

در پژوهش حاضر، روایی محتوایی پرسشنامه توسط  (.  1970)هرمنس،    گزارش کرده است  0/ 57و سخت کوشی    60/0نگری  آینده

منظور بررسی همسانی درونی ابزار از روش آلفای بهو  مورد بررسی و تایید قرار گرفت    شیرازنظر دانشگاه  صاحبسه نفر از استادان  

 
1. Self-efficacy Questionnaire 
2. Muris 
3. Achievement Motivation Test (AMT) 
4. Hermans 



___________________________________________________ فصلنامه آموزش پژوهی   

  

به    نگری، سخت کوشی و کل مقیاسنفس، پشتکار، آینده  به  های اعتمادکرونباخ استفاده شد که میزان آن به ترتیب برای مؤلفه

 ست آمد. به د 81/0و  79/0، 77/0، 81/0، 78/0، ترتیب

تحصیلی: اشتیاق  اشت  پرسشنامه  سنجش  پژوهش حاضر  )اسکاوف   17  ۀ پرسشنام  ک یسوی    ازی  لیتحص  اق یدر  ای  ی،  لیماده 

  6ماده( و جذب )  5ماده(، وقف کردن خود )  6)  رومندیین  حوزۀ  پرسشنامه سه   نیا  . شد  ده ی( سنج 2002،  1سالانوا، گنزالز و بیکر 

  یی ایسازندگان پا  .شوندی بندی م( درجه 6)    شه ی( تا هم1از هرگز )    اسیمق  نیهای اها در تمام ماده پاسخ.  ردیگی را در بر م  ماده(

، برای بعد وقف خود 78/0  رومندیین  اسیابعاد پرسشنامه برای مق  ی درون  ی همسا ندست آوردند.  به   73/0  را  لی به تحص  اقیاشت  ی کل

بررسی و   روش تحلیل عاملی تأییدیپرسشنامه را با    روایی(  1391محاسبه شد. نعامی و پیریای )  73/0و برای بعد جذب    91/0

روایی صوری و  ،حاضر در پژوهش گزارش کردند.  89/0کل مقیاس  یکرونباخ را برا یآلفا بیآنان ضر نیهمچن.  تایید کردند

به منظور بررسی پایایی از روش آلفای کرونباخ  محتوایی پرسشنامه توسط سه نفر از استادان دانشگاه شیراز بررسی و تایید شد.  

وقف کردن ، برای مؤلفه 77/0  نیرومندی، برای مؤلفه  86/0  پرسشنامه استفاده شد. نتایج نشان داد که مقدار این ضریب برای کل  

 نامه است. است که بیانگر پایایی مطلوب پرسش 76/0 جذبو برای مؤلفه  79/0 خود

. ابتدا دو گروه کنترل و آزمایش گرفتندآموزان انتخاب شده به تصادف در دو گروه کنترل و آزمایش قرار  دانش  ،در این طرح

سپس   ند.را تکمیل کرد  اشتیاق تحصیلی   شده و خودکارآمدی ادراک،  انگیزش پیشرفتهای مربوط به متغیر وابسته یعنی  پرسشنامه 

اشتیاق های پس از پایان جلسات، پرسشنامه  شد.های عملکردی اجرا آزمون جلسات ماه 4  الی  3  بر روی گروه آزمایش به مدت

 با نفر از دو مدرسه پسرانه و دخترانه )که از نظر علمی قبلاً  60تعداد    .شدندمجدداً تکمیل   شدهتحصیلی و خودکارآمدی ادراک 

در همتاسازی فرض بر این است که عوامل مرتبط با متغیر وابسته شناخته شده است.    است.  همتا بوده  های نوبت اولبررسی کارنامه

شمارد و سپس بر اساس این گذارد را می کند که انواع متغیرهایی را که بر متغیر وابسته تاثیر می محقق فرض می   ،به عبارت دیگر

آموزان  خواهیم دانشچون می   پژوهشنماید. در این  متاسازی گروه اول با گروه دوم بر اساس این متغیرها می شناخت اقدام به ه

را به   های نوبت اول آنانکارنامهپسر و دختر در هر دو گروه گواه و مورد آزمایش، از نظر علمی یکسان باشند،    ششمکلاس  

باشند( از آمار  تقریباً در یک سطح علمی می   « یکسانی دارند،خوب»خیلی   تعدادهمتاسازی قرار داده و کسانی که    الگویعنوان  

در دو گروه گواه و آزمایش قرار گرفتند.   ششم نفره پایه    15از هر مدرسه دو کلاس  تصادفی ساده    کل انتخاب شدند و به صورت 

آزمون از محتوای کتاب  یک پس  آزمون و از یک پیش  اشتیاق تحصیلی پیشرفت و  انگیزش  گیری  در این پژوهش برای اندازه

ها  ها دارای انواع سؤالات تستی و بیشتر آنکاغذی استفاده شد. این آزمون-درسی مطالعات اجتماعی پایه ششم به صورت مداد 

سه نفر از   و   مطالعات اجتماعی   آموزش   مدرسین ها قبلاً توسط دبیران مطالعات اجتماعی،تشریحی تهیه شده بود که این آزمون 

  پرسشنامه   از  هم   شدهخودکارآمدی ادراک   گیریاندازه  برای.  بود  گرفته  قرار  تحلیل  و   تجزیه  و   بررسی   مورد  شیراز  دانشگاه  استادان

( ابزار شامل  خودکارآمدی موریس  را    24این  )هیجانی(  و عاطفی  گویه است و سه حوزه خودکارآمدی تحصیلی، اجتماعی 

زیاد(  )خیلی   5کم( تا  )خیلی   1ای از نوع لیکرت از  درجه  5ها بر اساس مقیاس  پاسخ گویه است.    8سنجد که هر بعد شامل  می 

مقیاس و یک نمره کلی است و ضریب زیرنامه دارای سه  ( نشان داد که پرسش 2002های پژوهش موریس )شوند. یافتهارزیابی می 

آموزان دانش شده خودکارآمدی ادراک ظور سنجش به من( به دست آمد 88/0نامه به روش آلفای کرونباخ نیز پایایی کل پرسش

 در آن تغییراتی صورت پذیرفت.  مطالعات اجتماعی که با توجه به محتوای کتاب    نسبت به درس مطالعات اجتماعی استفاده شد

توسط  مطالعات اجتماعی های آموزش لیست که براساس هدف آموزان به وسیله یک چکهای عملکردی دانشهمچنین مهارت 

ضریب    .مورد بررسی و تأئید قرارگرفت(  دانشگاه شیراز  سه نفر از استادانلیست هم توسط  محقق ساخته شده است )این چک

همچنین ضریب پایایی    .باشدمی  87/0اخ برابر  کرونب  آلفای  روش  با  و    ./87  برابر   با روش تنصیف  انگیزش پیشرفتپایایی آزمون  

چهارم،  از آنجایی که اهداف آموزش مطالعات اجتماعی در هر سه پایۀ تحصیلی ).  دست آمد ه . ب/87برابر    اشتیاق تحصیلی آزمون  

آموزان پایه ششم صورت گرفته  نتایج حاصل در این تحقیق که بر روی دانش  ؛ یکسان است  مقطع ابتدایی ( پایه ششم  پنجم و ششم

 یم داد.در این درس تعم ابتدایی آموزان پایه ششم توان به کل دانشرا می 

 
1. Schafeli, Salanova, Gonzalez-Roma, Baker 



 ... یلی تحص اقیبر اشت یعملکرد یهاآزمون یاجرا ریتاث ___________________________________________________________
 

 های پژوهش یافته

داده  از پرسشنامهبرای تحلیل  استفاده شد. در سطح    های و آزمون  های حاصل  استنباطی  و  از دو سطح آمار توصیفی  پژوهش، 

توصیفی، از جدول و نمودار فراوانی و درصد فراوانی، محاسبه میانگین و انحراف معیار همراه با واریانس و در سطح استنباطی نیز  

از    ،عملکردی( و گروه گواه بوده استهای  های پژوهش که مبتنی بر مقایسه بین گروه آزمایش )اجرای آزمون در راستای فرضیه 

 تحلیل کوواریانس استفاده شد. 
 شدهانگیزش پیشرفت، اشتیاق تحصیلی و خودکارآمدی ادراکمقایسه میانگین و انحراف معیار نمرات . 1جدول  

 های آماریشاخص

 متغیرها

 کنترل آزمایش 
 انحراف معیار  میانگین  انحراف معیار  میانگین  

 پیشرفت انگیزش 
 05/2 22/17 46/2 49/17 آزمونپیش

 05/2 44/17 15/2 09/19 آزمونپس

خودکارآمدی 

 شدهادراک

 77/15 39/92 81/14 22/96 آزمونپیش

 94/17 45/95 52/10 51/117 آزمونپس

 اشتیاق تحصیلی 
 03/2 15/18 68/2 63/17 آزمونپیش

 31/2 44/16 41/2 03/18 آزمونپس

 

انگ1جدول )نتایج   نمرات  نشان می دهد میانگین  شده در  ادراک  یو خودکارآمد  یلیتحص  اقیاشت   شرفت،یپ  زشی( 

 آزمون نسبت به گروه کنترل بیشتر بوده است.گروه آزمایش در مرحله پس
 شدهادراک یو خودکارآمد  یل یتحص اقیاشت  شرفت،یپ زش یآزمون کلوموگروف اسمیرنف نمرات انگ .2جدول  

 آماره  گروه متغیرها
درجه  

 آزادی
 داری سطح معنی

 انگیزش پیشرفت 

 آزمایش

 

 کنترل 

132/0 

 

 

134/0 

 

 

60 

078/0 

 

 

185/0 

خودکارآمدی 

 شدهادراک

 آزمایش

 

 کنترل 

096/0 

 

 

109/0 
 

 

 

60 

200/0 

 

 

072/0 
 

 اشتیاق تحصیلی 

 آزمایش

 

 کنترل 

145/0 

 

 

124/0 

 

60 

067/0 

 

 

178/0 

 نشان   راشده  ادراک  ی و خودکارآمد  ی لیتحص  اقیاشت   شرفت،یپ  زشیانگ  نمرات  اسمیرنف  کلوموگروف  آزمون(  2)  جدول  نتایج

  و  آزمایش گروه درشده ادراک  یو خودکارآمد ی لیتحص اقیاشت شرفت،یپ زشیانگ نمرات که است آن از حاکی  نتایج. دهدمی 

  تحصیلی، اجتماعی و عاطفی نتایج آزمون کلوموگروف اسمیرنف حاکی از آن است که نمرات ابعاد  است؛ همچنین،    نرمال  کنترل

    نرمال است. شدهخودکارآمدی ادراک از 

 .است  مؤثر پایه ششم ابتدایی  آموزاندانش پیشرفت در انگیزش عملکردی هایآزمون اجرای فرضیه اول:
آموزان پایه ششم ابتداییپیشرفت دانش انگیزش تحلیل کوواریانس نمرات .3جدول    

 منبع
مجموع 

 مجذورات 
 درجه آزادی 

مجذور  

 میانگین 
F 

سطح  

 داری معنی

مقدار  

 اتا

توان  

 آماری

 

  آزمون پیش
492/309 1 492/309 716/167 001/0 589/0 000/1 

 997/0 163/0 001/0 726/22 937/41 1 937/41 گروه



___________________________________________________ فصلنامه آموزش پژوهی   

  

آموزان پایه ششم ابتدایی در سطح  پیشرفت دانش  انگیزش  ها در نمراتدهد بین گروهنشان می (  3همان طور که نتایج جدول )

01/0>P   آموزان پایه ششم ابتدایی در گروه آزمایش  دانش  شرفتیپ  زشییعنی تفاوت بین نمرات انگ  ؛دار وجود داردتفاوت معنی

  پایه ششم ابتدایی  آموزاندانش شرفتیپ زشیانگ نمراتهای عملکردی توانسته است یعنی اجرای آزمون؛ دار استو کنترل معنی 

 .دهد افزایش را

 ایی تأثیر دارد.آموزان پایه ششم ابتدشده دانشادراک یهای عملکردی در خودکارآمد نآزمو اجرای فرضیه دوم:
های مورد مطالعه آموزان پایه ششم ابتدایی در گروه دانش شده خودکارآمدی ادراکتحلیل کوواریانس نمرات  .4جدول    

 منبع
مجموع 

 مجذورات 
 درجه آزادی 

مجذور  

 میانگین 
F 

سطح  

 داری معنی

مقدار  

 اتا

توان  

 آماری

 

 آزمون پیش
133/758 1 133/758 463/3 065/0 029/0 455/0 

 

 گروه
045/14716 1 045/14716 223/67 001/0 365/0 000/1 

آموزان پایه ششم ابتدایی در  شده دانشادراک   یها در نمرات خودکارآمددهد بین گروه( نشان می 4همان طور که نتایج جدول )

آموزان پایه ششم ابتدایی شده دانشادراک  ی یعنی تفاوت بین نمرات خودکارآمد  ؛دار وجود داردتفاوت معنی   P<01/0سطح  

شده ادراک   یخودکارآمد   نمراتهای عملکردی توانسته است  یعنی اجرای آزمون   ؛دار استدر گروه آزمایش و کنترل معنی 

 . دهد افزایش  را پایه ششم ابتدایی  آموزاندانش
 ری )مانوا( تفاوت دو گروه آزمایش و کنترلنتایج تحلیل واریانس چند متغی .5جدول 

 F ارزش  منبع
سطح  

 داری معنی
 توان آماری مقدار اتا 

 100 506/0 001/0 624/38 506/0 گروه

( ابعاد خودکارآمد 5نتایج جدول  نمرات  و کنترل در  تفاوت دو گروه آزمایش  متغیری )مانوا(  واریانس چند  نتایج تحلیل    ی ( 

شده در  ادراک  ی های جدول بین دو گروه آزمایش و کنترل در ابعاد خودکارآمدشده را نشان می دهد. بر اساس دادهادراک

اتا    P<001/0سطح   مقدار  دارد.  وجود  معناداری  یعنی  می   506/0تفاوت  ابعاد   6/50باشد.  نمرات  را  گروه  دو  تفاوت  درصد 

 ی کفایت حجم نمونه است. دهنده است و نشان 100توان آزمون  شده تبیین می کند. ضمناًادراک ی خودکارآمد

 .است مؤثر پایه ششم ابتدایی آموزاندانش  اشتیاق تحصیلی در عملکردی هایآزمون اجرای فرضیه سوم:
 آموزانمطالب درس مطالعات اجتماعی دانش یلی تحص اقیتحلیل کوواریانس نمرات اشت  .6جدول  

 های مورد مطالعهپایه ششم ابتدایی در گروه 

 منبع
مجموع 

 مجذورات 

درجه  

 آزادی

مجذور  

 میانگین 
F 

سطح  

 داری معنی

مقدار  

 اتا

توان  

 آماری

 

 آزمون پیش
859/284 1 859/284 943/93 001/0 445/0 000/1 

 

 گروه
514/75 1 514/75 904/24 001/0 175/0 999/0 

آموزان  مطالب درس مطالعات اجتماعی دانش  اشتیاق تحصیلی ها در نمرات  دهد بین گروه( نشان می 6طور که نتایج جدول )همان 

مطالب درس مطالعات  ی لیتحص اقییعنی تفاوت بین نمرات اشت ؛دار وجود داردتفاوت معنی  P<01/0پایه ششم ابتدایی در سطح  

های عملکردی توانسته  یعنی اجرای آزمون  ؛دار استآموزان پایه ششم ابتدایی در گروه آزمایش و کنترل معنی اجتماعی دانش

 اقی اشت  واقع  در  پس.  دهد  افزایش  را  پایه ششم ابتدایی   آموزاندانش  مطالعات اجتماعی   درس  مطالب  ی لیتحص  اقیاشت  نمراتاست  

 . است شده بیشتر ی لیتحص

آموزان  دانش)تحصیلی، اجتماعی و عاطفی(  شده  ادراک  ی ابعاد خودکارآمد  در   عملکردی  های آزمون   اجرای فرضیه چهارم:

 پایه ششم ابتدایی تأثیر دارد.



 ... یلی تحص اقیبر اشت یعملکرد یهاآزمون یاجرا ریتاث ___________________________________________________________
 

 آموزان پایه ششم ابتدایی دانش شده خودکارآمدی ادراکتحلیل کوواریانس چند متغیری نمرات ابعاد  .7جدول  

 متغیر منبع
مجموع 

 مجذورات 

درجه  

 آزادی

مجذور  

 میانگین 
F 

سطح  

 داری معنی

مقدار  

 اتا

توان  

 آماری

 آزمون پیش

 057/0 001/0 799/0 065/0 817/1 1 817/1 تحصیلی

 092/0 003/0 547/0 364/0 295/15 1 295/15 اجتماعی 

 826/0 069/0 004/0 549/8 035/262 1 035/262 عاطفی

 گروه

 00/1 257/0 001/1 723/39 054/1105 1 054/1105 تحصیلی

 999/0 181/0 001/1 483/25 824/1070 1 824/1070 اجتماعی 

 000/1 266/0 001/1 571/41 203/1274 1 203/1274 عاطفی

تفاوت   P<01/0در سطح    شدهخودکارآمدی ادراکها در نمرات ابعاد  دهد بین گروه( نشان می 7همان طور که نتایج جدول )

دار آموزان در گروه آزمایش و کنترل معنی دانش  تحصیلی، اجتماعی و عاطفی یعنی تفاوت بین نمرات ابعاد    ؛دار وجود داردمعنی 

 . دهد افزایش  را آموزاندانش ی و عاطف ی اجتماع ،ی لیتحص ابعاد نمراتهای عملکردی توانسته است یعنی اجرای آزمون ؛است

 

 گیری بحث و نتیجه 

 شرفتیپ  زشیشده و انگادراک  یخودکارآمد  ،ی لیتحص  اقیبر اشت  یعملکرد   یهاآزمونی  اثربخش  این پژوهش با هدف تعیین

های  اجرای آزموندر ارتباط با نخستین فرضیه پژوهش، نتایج نشان داد که    .انجام شد  یی شهر مرودشتابتدا  آموزان پایه ششمدانش

ها  حاکی از آن است که بین گروه  چهار  نتایج جدول  آموزان پایه ششم ابتدایی مؤثر است.دانش  انگیزش پیشرفتعملکردی در  

یعنی تفاوت بین نمرات    ؛دار وجود داردتفاوت معنی   P<01/0آموزان پایه ششم ابتدایی در سطح  دانش  شرفتیپ  زشیدر نمرات انگ

های عملکردی  یعنی اجرای آزمون  ؛دار استآموزان پایه ششم ابتدایی در گروه آزمایش و کنترل معنی دانش  انگیزش پیشرفت

مبنی بر استفاده    پژوهشنتایج این  همچنین    .دهد  افزایش  را   تداییپایه ششم اب آموزاندانش شرفتیپ  زشیانگ  نمرات   توانسته است

یافت  یافته دست  (، که در تحقیق خود به این1385رضایی )  پژوهش  با نتایج  شرفتیپ  زشی ها و تأثیر بر انگاز این گونه ارزشیابی 

تری  رمشمول در وضعیت مناسبآموزان غیآموزان مشمول طرح توصیفی در مقایسه با دانشکه وضعیت پیشرفت تحصیلی دانش

  قرار   بررسی  آموزان را مورد( که نقش ارزشیابی توصیفی در ارتقا پیشرفت تحصیلی دانش1385آرا )رزم   پژوهشقرار دارند و با  

 عملی   کار  تجربه  درس  کلاس  در  که  آموزانی دانش  عملکرد  دهدمی   نشان  که(  1391)  مهمویی مومنی   تحقیق  با   و همچنین داده

شد، در آزمون پیشرفت تحصیلی هایشان چندان توجهی به کارهای عملی نمی نی بود که در کلاس آموزا دانش  از  بهتر  داشتند

می  همسو  و  هماهنگ  داشتند،  بهتری  می نمرات  نشان  فرضیه  این  نتایج  همچنین  و  باشد.  لاچیور  تحقیق  با  تحقیق  این  که  دهد 

آموزان انجام دادند و نشان داد که مدارسی که معلمان و مدیران آن  ارزشیابی دانش ی نوآوری در( که در زمینه 2003) 1تاردیف

اند، هماهنگ  آموزان موفق تری داشتهاند دانشاند و آموزش لازم را به خوبی فرا گرفتهنوآوری در ارزشیابی را کاملاً درک نموده

بلکه در نقش درونی    ،گیریون عملکرد نه تنها در نقش اندازهآزم  توان بیان داشت که د. در تبیین این یافته می باشو همسو می 

یادگیری »  ،کردن  نقش  در  کلی  طور  به  و  اطلاعات  کردن  عمیق  دانش،  یادگیریتولید  برای  می آموزش  ظاهر  زیرا    ؛شود« 

مدانش واقعی تمرین  مهارت را در زندگی  و  از دانش  استفاده کردن  انجام تکالیف آزمون عملکرد  بین    ،کندی آموز در طول 

های عالی شناختی را که مهارت و همچنین  کندی خود با دنیای واقعی ارتباط برقرار می های آموخته شدهمهارت دانش و مهارت

آموز به  شود که دانشها سبب می و در نهایت همه این  دهددر خود پرورش می   ،های آتی او در زندگی ارتباط داردبا موفقیت

 برانگیخته شود که سرانجام انگیزش پیشرفت را به دنبال خواهد داشت. داشتن انگیزه برای انجام کارها 

آموزان پایه  دانش  شدهخودکارآمدی ادراک   بر  عملکردی  هایآزمون  اجرای در ارتباط با فرضیه دوم پژوهش، نتایج نشان داد که

دارد. تأثیر  ابتدایی  جدول  ششم  نمرات    پنج  شماره  نتایج  در  ها  گروه  بین  که  است  آن  از  ادراکحاکی   شده خودکارآمدی 

شده  ادراک  ییعنی تفاوت بین نمرات خودکارآمد  ؛دار وجود داردتفاوت معنی   P<01/0آموزان پایه ششم ابتدایی در سطح  دانش
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___________________________________________________ فصلنامه آموزش پژوهی   

  

  نمرات    های عملکردی توانسته استیعنی اجرای آزمون  ؛دار استبتدایی در گروه آزمایش و کنترل معنی آموزان پایه ششم ادانش

نتایج تحلیل واریانس    شماره ششهمچنین نتایج جدول    .دهد  افزایش  را  پایه ششم ابتدایی   آموزاندانش شده  ادراک  ی خودکارآمد

ابعاد خودکارآمد  نمرات  در  کنترل  و  آزمایش  دو گروه  تفاوت  )مانوا(  متغیری  می ادراک   یچند  نشان  را  اساس  شده  بر  دهد. 

تفاوت معناداری وجود   p<001/0شده در سطح  ادراک  یهای جدول بین دو گروه آزمایش و کنترل در ابعاد خودکارآمد داده

کند. ضمناً  شده تبیین می ادراک   یدرصد تفاوت دو گروه را نمرات ابعاد خودکارآمد   6/50باشد. یعنی  می   506/0تا    دارد. مقدار ا

ها نتایج این فرضیه تحقیق مبنی بر استفاده از این گونه ارزشیابی   است و نشان دهنده ی کفایت حجم نمونه است.   100توان آزمون  

 تأثیر   بررسی   به  که(  2002)  1سالیوان   و   اولینا پژوهشبا نتایج    به طور غیرمستقیم  شدهادراک  یبر پیشرفت و خودکارآمد  آن  و تأثیر

توان  در تبیین این یافته می   .باشدمی   همسو  و   هماهنگ  نیز   پرداختند،  آموزاندانش  نگرش  و   پیشرفت  بر  کلاسی   ارزشیابی   راهبردهای

های شود، ارزشیابی جایی که ارزشیابی همیشه در خدمت یادگیری بوده و جزئی از فرایند تدریس محسوب می از آنبیان داشت که  

دهد تا چه  گیرند و فراگیر طی انجام آن نشان می های مختلف در عمل به کار می های فراگیران را در حیطهعملکردی آموخته 

دهند، کوشند بر رویدادهایی که زندگی آنان را تحت تاثیر قرار می می   آموزاناز این رو دانشها تواناست.  اندازه در کاربرد آموخته 

کار  های خود را در عمل و به عبارت بهتر در محیط واقعی بهآموزان آموخته . در نتیجه هنگامی که دانشاعمال کنترل نمایند

بر همین  گیرند، احساس کارآمدی می می  دارند.  باور  از پیش  را بیش  بین کنند و خود  ایجاد احساس کارآمدی در  با  اساس، 

تمایل دارند که  دانش آنان  به آن چه  آموزان،  و نسبت  نمایند  تولید  را  یا چیزی  واقعی تجربه کنند  دنیای  متن  یادگیری را در 

ستگار،  های مورد نیاز زندگی توجه نمایند )رآموزند، احساس نیاز کنند و رغبت بیشتری نشان دهند و به سطح بالای مهارت می 

 رسد.. بنابراین، نتایج این فرضیه منطقی و پذیرفتنی به نظر می (1385

آموزان پایه ششم  دانش  اشتیاق تحصیلی   برهای عملکردی  اجرای آزمون   در ارتباط با فرضیه سوم پژوهش، نتایج نشان داد که

مطالب درس مطالعات   ی لیتحص  اقیها در نمرات اشتحاکی از آن است که بین گروه  شماره هفت  نتایج جدول  ابتدایی مؤثر است.

 ی لیتحص  اقییعنی تفاوت بین نمرات اشت  ؛دار وجود داردتفاوت معنی   P<01/0آموزان پایه ششم ابتدایی در سطح  اجتماعی دانش

های  یعنی اجرای آزمون   ؛دار استکنترل معنی آموزان پایه ششم ابتدایی در گروه آزمایش و  مطالب درس مطالعات اجتماعی دانش

 . دهد افزایش را پایه ششم ابتدایی  آموزاندانش مطالعات اجتماعی  درس مطالب ی لیتحص اق یاشت نمرات  عملکردی توانسته است

( که  1384حقیقی )و عمق یادگیری با نتایج    ی لیتحص  اقیها و تأثیر بر اشتنتایج این تحقیق مبنی بر استفاده از این گونه ارزشیابی 

آموزان غیرمشمول  آموزان مشمول طرح ارزشیابی توصیفی در مقایسه با دانشیادگیری دانش  در تحقیق خود نشان داد که عمق

( که در پژوهشی خود تأثیر  1391)  2باشد. همچنین نتایج این فرضیه با نتایج مستور و همکارانبهتر است، هماهنگ و همسومی 

، هماهنگ و  اندرا مورد بررسی قرار داده  تعلیمات اجتماعی در درس    ی لیتحص  اق یبر یادگیری و اشت  تدریس به روش تفکرخلاق

های مختلف در های فراگیران را در حیطهعملکردی آموخته   هایآزمون   توان بیان داشت کهدر تبیین این یافته می   باشد.می   همسو

  آموزاناز این رو دانشها تواناست.  دهد تا چه اندازه در کاربرد آموخته گیرند و فراگیر طی انجام آن نشان می عمل به کار می 

آموز به یک شناخت . در واقع دانشدهند، اعمال کنترل نمایندکوشند بر رویدادهایی که زندگی آنان را تحت تاثیر قرار می می 

شود که  رسد. این شناخت سبب می قبلا آموخته است با آنچه که در محیط واقعی وجود دارد، می   جدید از ارتباط مفاهیمی که

  ۀ دهندسوق های عملکردی به عنوان یک عامل موثر در آزموناون به انجام کارهای دیگر در محیط واقعی تشویق شود؛ بنابراین، 

از این رو، نتایج فرضیه سوم پژوهش  (.1398 ،ی است )صدوق  یمهم و ضرور ،ی لیتحص یر یو درگ اقیآموزان به سمت اشتدانش

 رسد.نیز منطقی و پذیرفتنی به نظر می 

که  داد  نشان  نتایج  پژوهش،  چهارم  فرضیه  با  ارتباط  آزمون    در  عملکردی  اجرای  ادراک  برهای  خودکارآمدی    شده ابعاد 

ها در نمرات ابعاد و عناصر حاکی از آن است که بین گروه شماره هشت نتایج جدول آموزان پایه ششم ابتدایی مؤثر است.دانش

تحصیلی، اجتماعی و یعنی تفاوت بین نمرات ابعاد    ؛دار وجود داردتفاوت معنی   P<01/0شده در سطح  ادراک   یخودکارآمد

معنی دانش  عاطفی  و کنترل  یعنی اجرای آزمون آموزان در گروه آزمایش  تودار است.  ابعاد  های عملکردی  نمرات  انسته است 
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 ... یلی تحص اقیبر اشت یعملکرد یهاآزمون یاجرا ریتاث ___________________________________________________________
 

ها و تأثیر بر ابعاد نتایج این تحقیق مبنی بر استفاده از این گونه ارزشیابی   آموزان را افزایش دهد.دانش  ی و عاطف  ی اجتماع  ،ی لیتحص

عاطفی    های شناختی،( که به بررسی تأثیر ارزشیابی توصیفی در تحقق هدف1385)  یادگارزادهشده با نتایج  ادراک  ی خودکارآمد

(، که در  1386باشد. همچنین با تحقیق روحانی و ماهر)می   ای ابتدایی پرداخته بودند، هماهنگ و همسوو روانی حرکتی دوره

های آموزشی  یابی سنتی جهت تحقق هدف پژوهش خود نشان دادند، طرح ارزشیابی توصیفی شرایط لازم را در مقایسه با ارزش

توان  در تبیین این یافته می   باشد.می   آموزان فراهم می سازد، هماهنگ و همسودر حوزه عاطفی و نیز رشد خلاقانه در بین دانش

های بی شود، ارزشیاجایی که ارزشیابی همیشه در خدمت یادگیری بوده و جزئی از فرایند تدریس محسوب می از آنبیان داشت که  

دهد تا چه  گیرند و فراگیر طی انجام آن نشان می های مختلف در عمل به کار می های فراگیران را در حیطهعملکردی آموخته 

دهند، کوشند بر رویدادهایی که زندگی آنان را تحت تاثیر قرار می می   آموزاناز این رو دانشها تواناست.  اندازه در کاربرد آموخته 

کار  های خود را در عمل و به عبارت بهتر در محیط واقعی بهآموزان آموخته . در نتیجه هنگامی که دانشنداعمال کنترل نمای

بین گیرند، احساس کارآمدی می می  ایجاد احساس کارآمدی در  با  بر همین اساس،  دارند.  باور  از پیش  را بیش  کنند و خود 

تمایل دارند که  دانش آنان  متن  آموزان،  به آن چه  یادگیری را در  و نسبت  نمایند  تولید  را  یا چیزی  واقعی تجربه کنند  دنیای 

های مورد نیاز زندگی توجه نمایند )رستگار،  آموزند، احساس نیاز کنند و رغبت بیشتری نشان دهند و به سطح بالای مهارت می 

کند  آموزان، به آنان کمک می دانشهای مختلف در  ها، با پرورش مهارت توان گفت که این نوع ارزشیابی می در حقیقت    .(1385

 رسد.بنابراین، نتایج این فرضیه منطقی و پذیرفتنی به نظر می  های خویش را بشناسند.ها و ضعف تا قوت

و   انگیزش پیشرفتهای  نمره   ،های عملکردیدر مجموع نتایج به دست آمده از پژوهش حاضر نشان داد که پس از اجرای آزمون

افزایش داشته استدانش  اشتیاق تحصیلی  با گروه کنترل  مقایسه  نتیجه گرفت اجرای آزمون بنابراین می   ؛آموزان در  های  توان 

دهد. همچنین نتایج بیانگر آن است که این افزایش در هر دو  داری افزایش می آموزان را به طور معنی دانش  انگیزشعملکردی  

آموزان تابع  های عملکردی، در دانشتوان نتیجه گرفت تأثیر اجرای آزمونمی   ،و از این ر  ؛جنسیت تقریباً به یک اندازه بوده است 

های  آموزانی که در معرض اجرای آزمونشده دانشادراک   یها حاکی از آن است که خودکارآمد جنسیت نیست. همچنین یافته

 داری افزایش یافته است.عملکردی قرار گرفتند، به طور معنی 

مجمو ناتوانایی به طور کلی، هدف  از  برای حرکت  فرد  به  و ضعفعۀ عملکردها کمک  مهارت ها  به سوی  مهارتی  های  های 

هایی مانند مهارت استفاده از ابزار، دقت ها و توانایی شامل مهارت  ،های عملکردیقوی و سازنده است. مجموعۀ مهارت  ،توانمند

فردی و گروهی، تفکرخلاق، تفکرنقادانه، برقراری روابط بین  مسأله،گیری، حل مشاهده دقیق، تصمیمهمدلی،  در اندازه گیری،  

استدست  و...  مهارت  ،ورزی  این  از  هر یک  در  که  بسزایی  تأثیر  تحصیلی ها  اشتیاق  و  پیشرفت  اجرای    دارند.  انگیزش  تأثیر 

اشتآزمون میزان  در  اجتماعی  مطالعات  در درس  انگادراک   یخودکارآمد  ،ی لیتحص  اقیهای عملکردی  و   شرفتیپ  زشیشده 

. نظر به این که شدای است که در این پژوهش مورد بحث و بررسی قرار گرفته  ترین مسئلهآموزان پایه ششم ابتدایی، مهمدانش

گیرند و فراگیر طی انجام آن های مختلف درعمل به کار می های فراگیران را در حیطههای عملکردی، آموختهارزشیابی و آزمون

آموزان یادگیری را در متن دنیای واقعی تجربه کنند یا چیزی را دانش  ؛ها تواناستدهد تا چه اندازه درکاربرد آموختهشان می ن

های مورد نیاز  آموزند، احساس نیاز کنند و رغبت بیشتری نشان دهند و به سطح بالای مهارت تولید نمایند و نسبت به آن چه می 

داری بین آنها از نظر هوش،  ها از اعمال متغیر مستقل، همسان بودند و تفاوت معنی گروه  (. 1385  ،1زندگی توجه نمایند )رستگار 

ی آزمایش، اما بعد از طی دوره  ؛درس وجود نداشتاین  و نگرش نسبت به    مطالعات اجتماعی های آموزشی درس  توانایی مهارت

توان آن را  دار دیده شد که می طالعات اجتماعی تفاوت معنی بین نمرات درس مطالعات اجتماعی و نگرش آنها نسبت به درس م

و در طول مدت آموزش  به اجرای آزمون در مورد علت    مربوط دانست.  مطالعات اجتماعی های عملکردی در حین تدریس 

شان ور تحصیلی آموزان برخوردار از اشتیاق تحصیلی، در انجام ام: دانشآموزان باید گفتدر این دانش  اشتیاق تحصیلی افزایش  

ریو، و  ؛  2012برند )دوترر، و لاو،  شان لذت بیشتری می ترند و از انجام امور تحصیلی کوشدهند، سختتوجه بیشتری نشان می 

دهند، از انجام رفتارهای ناسازگارانه و ( و به قوانین محل تحصیل تعهد بیشتری نشان می 2016،  و همکاران  شیم  ؛2011تسنگ،  
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م اجتناب  آزمونی نامطلوب  و در  )ژانگکنند  دارند  بهتری  بوتیلی؛ 2013، شوینگر،2018،  و همکاران  ها عملکرد  و  ؛ کلوسن 

استراگون،  2017 و  معلمان نگران  (.2011، گادویز،  از    و   هابخشنامه  است   بدیهی   هستند.  خود  درسی   هایبرنامه  اتمام   بسیاری 

 این  رفع  برای.  شودمی   آنان  کار  کیفی  افت  باعث  و   دارند  عمده  نقش   نگرانی    این  تولید  در  اجرایی   و   اداری  هایدستورالعمل 

 قابلیت   آموزدانش  هر   که   باشیم  داشته  باور   معلم باید عمیقاً  عنوانبه .  نشود   کمیّت  فدای  کیفیت  تا  کرد  اندیشی چاره  باید  نگرانی 

 نقطه   دنبال  به  فقط  فردی،  هایتفاوت   به  توجه  بدون  که  را  ارزشیابی   سنتی   ابزارهای  ما  کهآن   شرط   به  دارد  را  یادگیری  و   رشد

ای به نفس بخشد و زمینه را به گونه  اعتماد آموزدانش   به و   کند  شناسایی  را  هاتوانایی   که  بسازیم  ابزاری  و   کنیم  رها  هاستضعف 

  زمینه،   این  در  کمیت که   نه   باشند   کار  کیفیت   دنبال  به  همه  اولیا  و   آموزدانش   و   معلم   و    برود   گرایی از بینمهیّا کنیم که نمره 

بنیادی   .شوندمی   محسوب  خوبی   کمک   عملکردی   های آزمون   اجرای برنامۀ درسی در آموزشاز  پرورش کشورهای    و   ترین 

اصول مختلف ها، دربرگیرندۀ مفاهیم و  درسی مطالعات اجتماعی است که به منزلۀ کلید یادگیری همۀ یادگیریه  مختلف، ماد

بلکه باید    ؛آموزان برای زندگی در دنیای امروز هیچ سودمندی نخواهد داشتها به شیوۀ سنّتی برای دانشاست که یادگیری آن

هدایت کرد تا با    مطلوب در جامعهدرس و کشف روابط  اهدافهای آموزشی کارآمد به طرف درک آنها را با استفاده از روش

توا ناشناخته در  یادگیری روش پژوهشگری  از جمله مطالعات    جامعهن حل مسائل  یادگیری دروس  فرایند  را کسب کنند. در 

آموزان نظام آموزشی ما  اجتماعی، آنچه اهمیت دارد کسب شناخت و یادگیری معنادار مطالب درسی است. یادگیری اکثر دانش

ها قادر به ای که آنبه گونه  ؛وار بودهی در دروس مختلف به خصوص مطالعات اجتماعی در مقاطع گوناگون، سطحی و طوط 

میان   معنادار و درک روابط  از  ؛  نیستند  افراد جامعهیادگیری  نتیجۀ حاصل  تفسیر  و  فوق در توجیه  به مطالب  با توجه  بنابراین، 

این پژوهش می داده بر  ،  توان گفتهای  از عوامل مؤثر  پیشاشتیاق تحصیلی، خودکارآمدی ادراکیکی  انگیزش  و   رفتشده 

های عملکردی است. بیان صریح و قابل فهم اهداف، ارائه درس به شکل ساختاریافته  یادگیرندگان کیفیت تدریس و اجرای آزمون

آموزان ضمن افزایش  و منظم، فعال بودن شاگرد در جریان آموزش و ارزشیابی و ارتباط داشتن مطالب جدید با دانش قبلی دانش

تواند  هایی می شود و وجود چنین آزمونآموزان می دانش  یادگیریی عملکردی، باعث افزایش  هاکیفیت تدریس و اجرای آزمون

 ، ی لیتحص  اقیهای عملکردی که اثربخشی آن در این پژوهش بر بر اشتوضعیت موجود را به حد مطلوب برساند. اجرای آزمون

پشتوانه نظری قوی داشته    ،های ذکر شدهاکثر مؤلفّهبه اثبات رسید، علاوه بر داشتن    شرفتیپ   زشیشده و انگادراک   یخودکارآمد

  اجرای برای مطالعات اجتماعی، تحقق بخشد. همچنین    را  های در نظر گرفته شده ، هدف صحیحتواند در صورت به کارگیری  و می 

منتهی  د  این  یادگیری  فرایند  بهبود  به  تواندمی    طرح  این یادگیرندگان  تحصیلی  پیشرفت  ارتقای  و  با رس  پژوهش  این  شود. 

بوده استمحدودیت نیز روبه رو  اول  .هایی  دوره  به  بودن اجرای پژوهش  ابتدایی   محدود  بودن مبحث درسی مقطع  ، محدود 

  این   در  تجربی   آزمایشی یا نیمههای شبه با این حال به عنوان یکی از پژوهش  .  انتخاب شده به واحد درس مطالعات اجتماعی و...

 .دارد ردیکارب محتوای حوزه

که    پژوهش داد  نشان  پیشرفتحاضر  آزموندانش  انگیزش  که  آن آموزانی  روی  عملکردی  از های  بیشتر  شده،  اجرا  ها 

پرورش به این مقوله  و   از این رو، ضروری است که نظام آموزش  .بهره بودندهای عملکردی بی آزمون  آموزانی است که از دانش

نظران در نظام آموزشی و دفتر تألیف کتب درسی، کارشناسان و صاحب  معلمان،است  توجه جدی و اساسی کند. نیز شایسته  

 . های درسی گنجانده شودو سپس در کتاب کنند های عملکردی را طراحی های اجرایی متناسب آزمونروش
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  ی راهبردها   ۀمجل.  ی علوم پزشک  انیدانشجو  ی لیتحص  اقیبا اشت  ی روانشناخت   یۀسرما  ۀرابط   ی کانون  لی(. تحل1398. )مجید  ،ی صدوق 
 . 87-101(، 6)2 ،ی توسعه در آموزش پزشک

م آسلمعباسی،  ایرجی،  کمنه؛  خزان،  داظم  ،  عظیمی،  )ایوشو  شناختی 1396.  درمان  اثربخشی  تحصیلی -(.  اشتیاق  بر  رفتاری 

 . 230-241(، 2)2 پژوهشی دانشگاه علوم پزشکی یاسوج،مجلۀ علمی  آموزان تحت سرپرستی بهزیستی. ارمغان دانش،انشد

  ی ها و مهارت ی لیتحص  زشینقش انگ  ی (. بررس1392محمدرضا. )  انیآهنچ و    بهروز  ،مهرام ،نیحس  ی،ثانیجعفر  ،اکبر  ی عل  ،عجم

 ت یرینو در مد  ی افتیره  ی پژوهش  -ی دوماهنامه علم.  ی بیترک  یریادگی  کردیآنان نسبت به رو   دگاهیدر د  انیدانشجو  یاانهیرا
 . 82-63 ،(15)4 ،ی آموزش

 در   کیفیت  تضمین(.  1390)  فریبرز.  محمدهادی،  و   محمود  ابوالقاسمی،  محمدحسن؛  پرداختچی،  کوروش؛  واجارگاه،  فتحی 

 . 65 – 57 ،(2) 4 ،پزشکی  علوم در آموزش راهبردهای. عملکرد/اهمیت تحلیل مدل  برمبنای آموزش

)جلد   ی و روان شناس  یتیدر علوم ترب  ی فیو ک  ی کم  ق یتحق  یهاروش(.  1943. )سیگال، جو  و  ، بورگ، والترتی. مردنیگال، دام
 . تهران: انتشارات سمت. (1391) ترجمه احمد رضا نصر و همکاراناول(، 

  ی فصلنامه راهبردها .  انیدر دانشجو  ی لیتحص  شرفتی با پ  شرفتیپ  زشیرابطۀ انگ  (. 1390)  حمدرضا.فر، م  یی و تمنا  ینبز  ،ی گندم
 . 15-19  (،1)4 ،ی آموزش در علوم پزشک

حسین.مومنی  چ  عوانم  ی ایاسنش  .(1391)  مهمویی،  دی  ی فیوصت  ی ابیارزش  طرح  رایاج  ایهشالو  ک  انملعم  اهدگاز   اس نارشو 
 . د، دانشگاه آزاد اسلامی واحد خوراسگان )اصفهان(ارشی اسنارشنامه ک، پایانی دایتاب وزشآم ولان ئسم

سادات  ی،نظام الله  یرضو  ،ماندانا  الله  ی،سلطان  ،سادات  دایو   ی،نعمت  )   ،مندیم  ی نیالد  نیز  و   امان  رابطه  1398زهرا.   .)

آموزان پایه ششم متوسطه شهر کرمان.  در دانش  یلیتحص  شرفتیپ  زشیبا انگ  ی شناخت  یریادگیقانه وسبک  خلا  یخودکارآمد

 . 188-169 ،(36)16 ،ی ت یترب ی مجله مطالعات روانشناس

  ی ها رستانیآموزان سال سوم دبدانش  ی لیتحص  اقیبا اشت  ی لیتحص  زشیابعاد انگ  ۀ(. رابط 1391صالحه. )  یی،ا یریپ  و   عبدالزهرا  ی،نعام

 . 42-29 ،(16)6 ،ی آموزش یپژوهش در نظام ها  هینشرشهر اهواز. 

 .، اصفهان، اقیانوس معرفتارزشیابی نوین مطالعات اجتماعی دوره راهنمایی  .(1390) .زاده، حمیدنقی 

 مجلهکلاس،   ساختار  خانوادگی و  ارتباطات الگوی اساس بر خودکارآمدی ابعاد بینی (. پیش1394)  .جوکار، بهرام  و   نیکنام، ندا

 . 25-48(، 1)7، یادگیری و  آموزش مطالعات

غلامرضا تلخیص(  .( 1389)  . یادگارزاده،  و  )ترجمه  تحصیلی،  پیشرفت  ارزشیابی  در    تکنولوژی   رشد  مجله  ،  بازاندیشی 

 . 14-16 ،28 آموزشی 

 کتاب.  یادواره تهران، ، درسی  ریزیبرنامه اصول. (1377). یارمحمدیان، محمدحسین
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