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 دانشگاه فرهنگيان
 پژوهي موزشآتخصصيـ فصلنامه علمي

 1395 زمستان،هشتمشماره،سال دوم

دبستاني عمومي مربيان پيشايهحرفهاي بررسي وضعيت موجود صلاحيت

 مقايسه با وضع مطلوبو

2عبدالحسيني سليمه،1فرانك موسوي

 چكيده

هـاي شـاخص،اي حرفـه هـاي صلاحيت،بالا وري بهرهدر دنياي امروز داشتن منابع انساني كيفي با توان

سازد. بنابراين پژوهش حاضر بـا هـدفمي را در سلسه مراتب جهاني مشخصها استاندارد جايگاه ملت

و مقايسه با وضع مطلوب انجـام دبستاني پيشعمومي مربيانايهبررسي وضعيت موجود صلاحيت حرف

نفر بودند كه كـل58شهرستان ايلام به تعداد دبستاني پيششد. جامعه آماري اين پژوهش شامل مربيان

و بسـته نامـه پرسـش سرشماري انتخاب شد. ابزار گردآوري گيري نمونهجامعه به روش  محقـق سـاخته

جهـت،و آزمـون كرويـت بارتلـت KMOپاسخ بود. جهت ارزشـيابي مـاتريس همبسـتگي از آزمـون 

پـژوهش نشـان داد مربيـان هـاي استفاده گرديد. يافتـه وابستهt مقايسه وضع موجود ومطلوب از آزمون

و همچنين بين،علمي،آموزشيهاي از نظر صلاحيت دبستاني پيش اخلاقي از سطح متوسط كمتر است

و مطلوب صلاحيت تفـاوت هـا در تمـام مؤلفـه بسـتانيد پيشعمومي مربيانايهحرفهاي وضع موجود

ايهمعنادار وجود دارد. به عبارتي براي رسيدن بـه وضـع مطلـوب فاصـله وجـود دارد. صـلاحيت حرف ـ

. شودمي مربيان كمي بالاتر از حد متوسط ارزيابي

.دبستاني پيشي دوره،دبستاني پيشمربيان اي،هصلاحيت حرف:ها كليد واژه

نويسـنده( استاديار گروه مديريت آموزشي دانشكده ادبيات وعلوم انساني دانشگاه آزاد اسلامي واحد كرمانشاه1

 frnkmosavi@yahoo.comمسئول) 
 لامي واحد كرمانشاه.كارشناس ارشد تكنولوژي آموزشي دانشكده ادبيات وعلوم انساني دانشگاه آزاد اس2
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 مقدمه

و در راستايها عنوان متون اصلي در بخش نظام آموزش عالي به و پژوهشي ويآموزشي تعليم

ازيتربيت نيروها اطلاعـات هاي آوريفنمتخصصو كارآمد هر كشور نقش داشته كه با تأثير

كـه،گرددمي سطح دانشو مهارت متخصصان در همه سطوحيو ارتباطات نوين موجب ارتقا

از ان نقـش خاصـي در ايـن زمينـه دارد. مربيـايهصلاحيت حرف،در اين راستا ين تـر مهـم يكـي

و رشـد حرف ـ و اعتماد به نفس و خودمختاري ،در مربيـانايهعواملي كه باعث ايجاد شايستگي

و اساتيد آموزشي مي و توانايي،برخورداري از صلاحيت،گردد معلمان لازم بـراي هاي مهارت

و بهبود يادگيري است دانـش،هايتوانمندازايهمجموع اي،هرفحيهاتي. صلاحتدريس بهتر

ويآموزشـينـدهايفرا در فـرد توسـط حرفـهايـ شـغل هر تناسب با كه است نگرشو مهارت

ايهحرفـتيصـلاح نظـامو شـود مـي كسـب جامعـهويكـار،يآموزشهايطيمحدريتجرب

تيصـلاحيااسـتاندارده،هـايمشخط،ها استيس تحققيبرا منسجميندهايفراازايهمجموع

و همكـاران( باشـد مـييانسـانيرويـنايهحرفـتيصـلاح بـهيبخشـ اعتبار منظور به ،1روزتـو

و مطالبـات حرفـههاآنمعلم به تواناييايهواقع صلاحيت حرفدر).2009 در بـرآوردن نيازهـا

و با استفاده از مجموع ـ و نگـرش گفتـه،يكپارچـه از دانـشايهتدريس به ميزان كافي  مهـارت

و بازتـاب معلـم تجلـي يابـد شوديم و( . به طـوري كـه ايـن مجموعـه در عملكـرد نـيج ولـدت

تـدريس وارتقـاءايهتكنيكـي وحرف ـهـاي شـدن مربيـان بـر جنبـهايه). حرف ـ2،2009همكاران

و كريمـي  و كريمـي 1388( موقعيت اجتماعي متمركـز اسـت. بـا توجـه بـه پـژوهش نيكنـامي (

بـين وضـعيت نتـايج نشـان داد كـه،معلمان پرداختندايهحرف ) كه در رابطه با صلاحيت1389(

و مطلوب صلاحيت و هـاي موجود و در بعـد شخصـيتي معلمـان تفـاوت معنـاداري وجـود دارد

و مديريتي تدريس كمتر از حد متوسـط بودنـد.  اخلاقي در وضعيت بالاتر ولي در بعد آموزشي

و  شـناختي روانبـا توانمنـديايهحرف ـهـاي ) به بررسي رابطه صلاحيت1394( همكاران فرزانه

1 Rossetti, J et al 
2 Nijveldt et al 
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و هـاي نتايج نشـان داد كـه وضـعيت صـلاحيت دبيران دوره متوسطه شهرستان شيروان پرداختند

و همچنـينايهحرف دبيـران دوره متوسـطه شهرسـتان شـيروان بـالاتر از حـد متوسـط قـرار دارد

بـالاتر از حـد متوسـط دبيران مقطع متوسطه شهرسـتان شـيروان شناختي روانوضعيت توانمندي 

و نيك فرجام و ) در پژوهشي كه با هـدف تعيـين وضـعيت توانـايي 1393( قرار دارد. جليلي هـا

و به اين نتيجه رسـيدند هاي معلمان دبيرستانايهحرفهاي صلاحيت شهرستان قدس انجام دادند

و نگرشي در حد مطلوب نيست،بعد شناختي3كه وضعيت موجود معلمان در  . نصـيري مهارتي

درايههاي حرف ) به بررسي تحليل صلاحيت1393(و عبدالملكي معلمان در تبيين خود راهبري

و نتايج نشان داد كه بين صلاحيت آموزان دانشيادگيري  و خـودايههاي حرف پرداختند معلمان

و صلاحيت آموزان دانشراهبري در يادگيري  و معناداري وجود دارد ايهحرف ـهاي رابطه مثبت

 كند.مي را تبيين آموزان دانشراهبري خود،معلمان

دبيران زبان انگليسـي بـاايههاي حرف ) در پژوهشي به بررسي رابطه صلاحيت1392(فر رحماني

و نتايج اين پـژوهش نشـان داد كـه صـلاحيت  و خلاقيت پرداخت هـاي احساس خودكارآمدي

و خلاقيـتوايهصلاحيت حرف همچنين،و خودكارآمديايهحرف و خودكارآمـدي خلاقيـت

و معنـادار دارنـد. اكبـري  ) در پـژوهش خـود بـا عنـوان 1390( دو به دو با يكديگر رابطه مثبـت

و انگيـزش پيشـرفتايههاي حرف ارتباط بين ميزان برخورداري از صلاحيت بـا خودكارآمـدي

ــات  ــتان بوان ــان شهرس ــ،معلم ــورداري از صــلاحيت حرف ــزان برخ ــين مي ــه ب ــت ك وايهدرياف

هـاي ) بـه مطالعـه صـلاحيت 1389( خودكارآمدي معلمان ارتباط معناداري وجود دارد.كريمـي

و نتايج نشان داد كه در بين كليه مولفهايهحرف تفاوت معنـادارها معلمان دوره ابتدايي پرداخت

و صلاحيت  اي،هحرفـ،العمـر يـادگيري مـادام،آوريفنهاي موجود معلمان در مولفههاي است

و تدريس،عملكردي مربيـان را هـاي ) قابليت2008(1كمتر از سطح متوسط بود. هانتلي،فكري

كـرده اسـت كـه دانـش بنـدي دسـتهايهو تعهـد حرفـايهعمل حرف اي،هزمينه دانش حرف3در 

و عمـل،شامل دانش محتواايهحرف و يـادگيري اسـت و آگـاهي از تـدريس شناخت دانشـجو

 
1.Huntly 
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ياايهحرف و تعهـد،دگيرياز طراحي و ارزشـيابي يـادگيري تشـكيل شـده اسـت ايجـاد محـيط

و اخلاقيات را شامل، رهبري، مشاركت،اي يادگيري حرفه اي،هحرف  هـانتلي شـودمي ارتباطات

و همكارانش2008( دسته اصلي دانش5معلمان را به هاي ) صلاحيت2009(1). همچنين كاستر

و تعلي،ارتباطات،تخصصي و تربيتسازماندهي و با توجهمي صلاحيت رفتاري تقسيموم كنند

وايهبه اهميت بررسي صلاحيت حرف و آمـوزش كشـور بـه افـراد بـا مهـارت اساتيد نياز جامعه

شـان موفـق ) معلماني در حرفـه 2006( به نظر گرنت وگيلت.افزايش يافته است،تخصص بيشتر

ب وتواننمي آموزان دانشور دارند تماماهستند كه درد موفق شوند انتظارات بـالايي بـراي آنـان

ارتبـاط آمـوزان دانـش بـا خـانوادهو گيرد. اجتماعات يادگيري در كـلاس تشـكيل دادهمي نظر

،دهـد مـي تطبيـق آمـوزان دانـش در حـال يـادگيري اسـت وآمـوزش را بـا نيـاز،كندمي برقرار

وهاي مهارت و،نمايدمي استفادهاز آن در آموزش دانش فراگيران را باور دارد  نظارت بر خود

و وو عملكـردش داشـته عقايـد ) در 2010(2كنـد. ســلوي مـي داوري پرهيـز پـيش از سـوگيري

و نتـايج نشـان داد كـه بـا افـزايشايهحرفهاي پژوهشي به بررسي صلاحيت معلمـان پرداخـت

و كمترينمي معلمان فعاليت يادگيري دانشجويان به همان ميزان افزايشايهصلاحيت حرف يابد

 تاثير را بر روي استراتژي يادگيري دانشجويان داشت.

ــاران و همك ــاركر  ــ2009(3ب ــي صــلاحيت حرف ــه بررس ــديايه) ب و وضــعيت توانمن ــان معلم

و شناختي روان و رفتـاري معلمان پرداختنـد. نتـايج نشـان داد كـه بـا افـزايش صـلاحيت فكـري

) 2008( يابــد. هونــگ وهمكــاران مــي افــزايشاهــآن شــناختي رواناخلاقــي ميــزان توانمنــدي 

از تحليـل اساتيد را مورد بررسي قرار دادنـد. بـا اسـتفادهايهحرفهاي ناهماهنگي بين صلاحيت

درهاي عاملي صلاحيت بـين هـاي مهارت،ها سيستم ارزش،دسته اصلي توانايي فكري6 اساتيد

شـد. انجـام تحقيـق بنـدي دسـته خصيتيشهاي ويژگيايهتوانايي حرف،توانايي مديريت،فردي

توانـد دانـش موجـود در ايـن نتايج تحقيق حاضـر مـي: ند قابل بررسي استچ حاضر از زواياي

 
1 Koster et al 
2 Selvi,k 
3 Barker, K. et. al 
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وذبه سياستگ،زمينه را گامي به پيش ببرد هـاي ان آموزشي براي تدوين اسـتراتژي ريز برنامهاران

هايههاي حرف صلاحيت كارگيريبهمناسب  نين نتايج حاصل از اينچمدر آموزش مدد رساند.

در مـي تحقيق و اعتبارسـنجي شايسـتگي توانـد افـراد مـوثر باشـد. ايـنايهحرف ـهـاي شناسـايي

ميها يا ويژگيها شايستگي بلكـه بـه منزلـه،تواند در آموزش مدارس به كار گرفته شـود نه تنها

و اثرب وشاخصها ملاك،عوامل ،خشـي مربيـان هـايي بـراي ارزشـيابي ميـزان كيفيـت عملكـرد

ضـمن هـاي دوره،آموزش بدو خدمتهاي دوره،تدوين محتواي آموزشي مراكزآموزش عالي

و برنامه كارورزي مورد استفاده قرار گيرد.با توجه به مباني نظري پژوهشـي مطـرح هاي خدمت

. شودمي سوالات زيرمطرح،شده

 مربيان كدامند؟ايه صلاحيت حرف هاي مؤلفه.1

به مطالعه مورد بيانمرايه حرف صلاحيت.2  است؟ وعناصر چگونهها مؤلفه با توجه

و وضع مطلوب صلاحيت.3  مربيان تفاوت وجود دارد؟ايه حرف هاي آيا بين وضع موجود

 پژوهش شناسي روش
 دبسـتاني پيشعمومي مربيانايهپژوهش حاضر با هدف بررسي وضعيت موجود صلاحيت حرف

باشـد. مـي مطالعـه از نـوع تركيبـي اكتشـافي متـوالي روشو مقايسه با وضع مطلوب انجام شـد.

نفـر بودنـد كـه58شهرستان ايلام به تعداد دبستاني پيشجامعه آماري اين پژوهش شامل مربيان 

محقق نامه پرسشابزار پژوهش از طريق سرشماري انتخاب شد. گيري نمونهكل جامعه به روش 

كهايهساخته صلاحيت حرف باشـد. در تحقيـق حاضرضـريب آلفـاييمـ سوال75شامل مربيان

تـوان مـي آمـد كـه بـه دسـت /. 966 مربيان محاسبه شدهايهصلاحيت حرف نامه پرسشكرونباخ 

ــه پرســشگفــت  ــوايي نام ــي محت ــار لازم برخــوردار اســت.جهت بررســي رواي ــق از اعتب تحقي

از5به نامه پرسش،نامه پرسش و روايـ نفر و آموزشي داده شـد ي محتـوايي كارشناسان فرهنگي

ًلا در طـرح كـام هـا شـركت نمونـه،جهت رعايت اصـول اخلاقـي پـژوهش آنان به تاييد رسيد.

و توضيحات لازم در مورد اين پـژوهش و ارائـه،داوطلبانه صورت گرفت چگـونگي اسـتخراج

و سـاير نكـات،محرمانه بودن اطلاعات فردي،اطلاعات و نـام خـانوادگي عدم نياز به درج نام

و عودت اخلاقي به  ازها نامه پرسشداوطلبان ارائه داده شد. تكميل و رضـايت بـه منزلـه تمايـل
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و اسـناد بـه دسـت آمـده از طريـق بررسـي هـاي مؤلفه مشاركت در پژوهش در نظرگرفته شد.

هـاي پـژوهش گـزارشو متـونوايهصلاحيت حرفيهزمين در شده انجام پيشينهاي پژوهش

 طراحـي از پـس،بعـد مرحلـهدرو شـد بررسـي تحليل محتـوادرويكر با زمينه اين در موجود

بـراي مربيـان طراحـي گرديـد. سـپسايهمتنوع صلاحيت حرفهاي مؤلفه نامه پرسشهاي سؤال

 وضـع حالـتدودرراايهحرفـ كـه صـلاحيت گرديد تهيه سؤال 75 از مركباي نامه پرسش

 روايـيو محتـوا ار داد.روايـي مورد سنجش قـرايهدرج پنج طيفي در مطلوبو وضع موجود

.شدبرآورد محققان مربوطهو نظركارشناسان توسط عاملي اكتشافي تحليل طريقازيصور

هـاي مؤلفـه،نامـه پرسـش جهـت سـنجش پايـايي دهدمي ) نشان1( كه جدول شماره همان طور

شـ30طرح بر روي به عنوان پيشايهگانه صلاحيت حرف دوازده و پايـايي نفر از اسـاتيد اجـرا د

آن از طريق آلفاي كرونباخ محاسبه گرديد ضرايب همسـاني درونـي سـوالات بـا روش آلفـاي

.اساتيد استايهصلاحيت حرف نامه پرسشكرانباخ بيانگر پايايي مناسب 

 مربيانايهصلاحيت حرفهاي.ضرايب آلفاي كرانباخ براي مؤلفه1جدول

N اساتيداي حرفه مقياس صلاحيت
هانباخ براي مقياسآلفاي كرا

در وضعيت موجود

هاآلفاي كرانباخ براي مقياس

در وضعيت مطلوب

%940%30966آموزشيهايصلاحيت

%950%30955تدريسهايصلاحيت

%945%30935علميهايصلاحيت

%964%30955رفتاريهايصلاحيت

%974%30970شخصيتيهايصلاحيت

%960%30944اجتماعيهايصلاحيت

%972%30966فكريهايصلاحيت

%933%30967مديريتيهايصلاحيت

%969%30981عملكرديهايصلاحيت

%965%30983اخلاقيهايصلاحيت

%964%30977العمريادگيري مادامهايصلاحيت

%928%30940آوريفنهايصلاحيت

%992%30966كل مقياس



و اي عمومي مربيان پيش هاي حرفه سي وضعيت موجود صلاحيتبرر 15 ... مقايسه با وضع مطلوب دبستاني

/ شماره/ دوم سال  1395 زمستان هشتم

بـراي مقايسـهوو آزمون كرويت بارتلـت KMOتريس همبستگي از آزمون جهت ارزشيابي ما

12بـراي همـه KMOوابسته استفاده گرديد. مقدار شـاخصt وضع موجود ومطلوب از آزمون

% بود. همچنين نتايج آزمون بارتلـت بـراي همـه6بالاتر از حد مطلوبايهمؤلفه صلاحيت حرف

>P( در سطحايهصلاحيت حرفهاي مؤلفه معنادار بود. بنابراين بين متغيرهـا همبسـتگي ) 0/001

و حداقل شرايط لازم بـراي تحليـل عـاملي برقـرار  و تحليـل عـاملي را تأييـد لازم وجود داشت

)آمده است.2( كنند كه نتايج آن در جدول مي

 همبستگي ماتريس ارزشيابييبرا بارتلت آزمون كرويت نتيجهو KMO. مقدار2جدول

ك 75  KMO گيري نمونهفايت آزمون
آزمون كرويت بارتلت

 .Df Sigمقدار خي دو
897/0894/225845000/0آموزشيهايصلاحيت

911/02681/24545000/0تدريسهايصلاحيت

890/0471/220036000/0علميهايصلاحيت

875/03097/98845000/0رفتاريهايصلاحيت

895/0963/383645000/0شخصيتيهايصلاحيت

883/0695/149721000/0اجتماعيهايصلاحيت

897/076/293645000/0فكريهايصلاحيت

247/371545000/0%905مديريتيهايصلاحيت

73/336545000/0%902عملكرديهايصلاحيت

515/324245000/0%929اخلاقيهايصلاحيت

95/287245000/0%920لعمراماداميادگيريهايصلاحيت

619/192428000/0%874آوريفنهايصلاحيت
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/ شماره/ دوم سال  1395 زمستان هشتم

ها يافته

 مربيان كدامند؟ايهصلاحيت حرفهاي مؤلفه.1سوال

 زمينه در مقدماتي بينشي مؤلفه12 مجموع در با اساتيد انديشه تعاطي ضمندرو ادبيات مرور با

،تـدريس،آموزشيهاي صلاحيت( آمدكه شاملدست به معلمانايهحرف صلاحيتهاي مؤلفه

،اخلاقـي، عملكـردي،مـديريتي هـاي صـلاحيت،فكـري،اجتمـاعي،شخصيتي،رفتاري،علمي

پوشـي كـه هـم هـايي شناسايي شدند كه پـس از حـذف مؤلفـه) آوريفنو العمر ماداميادگيري

،مـديريتي،فكـري،اجتمـاعي،شخصـيتي،علمـي،مؤلفـه اصـلي آموزشـي8داشتند در نهايـت 

 شد. بندي دسته آوريفنو،اخلاقي

 آماري اوليه با استفاده از تحليل عامليهاي شاخص.3جدول

 عوامل
مجموع مجذور بارهاي عاملي استخراج شدهارزش ويژه اوليه

درصد تراكميدرصد واريانسكلدرصد تراكميدرصد واريانسكل

1864/51567/5767/57864/51767/55767/55

2512/3777/3544/59512/3777/3544/59

3795/2005/3549/62795/2005/3549/62

4166/2329/2878/64166/2329/2878/64

5799/1935/1812/66799/1935/1812/66

6669/1795/1607/66699/1795/1607/68

7612/1733/1341/70612/1733/1341/70

8484/1595/1936/71484/1595/1936/71

9299/1397/1333/73199/1397/1333/73

10239/1332/1665/74229/1332/1665/74

11149/1235/1900/75149/1235/1990/75

12097/1179/1079/71097/1179/1079/77



و اي عمومي مربيان پيش هاي حرفه سي وضعيت موجود صلاحيتبرر 17 ... مقايسه با وضع مطلوب دبستاني

/ شماره/ دوم سال  1395 زمستان هشتم

توانند به عنوان عواملمي بر اساس ملاك كايزر عوامل داراي ارزش ويژه يكو بالاتر از يك

عامـل داراي12،) بيـانگر ايـن اسـت كـه3( گرديد. بنابراين اطلاعـات جـدول اصلي استخراج

از ارزش و اين1 بيشتر كننـد. عامـلمي درصد واريانس كل را تبيين78عامل حدود12هستند

ازمي درصد از واريانس كل را تبيين55هايي بيشتر از اول به تن از( بـار چـرخش25نمايـد. بعـد

عامل حـدود12گردد اينمي ملاحظه)4( همان گونه كه در جدول طريق چرخش واريمكس)

 درصد واريانس كل را تبيين نمودند. 78

.عوامل اصلي استخراج شده از طريق چرخش متعامد4جدول

 عوامل
ر بارهاي عاملي چرخش يافتهمجموع مجذو

درصد تراكميدرصد واريانسكل

1830/1697/1897/18

2325/11177/12274/30

3377/10158/11432/41

4675/6177/7609/48

5410/4742/4353/53

6160/4473/4825/57

7908/3202/426/62

8831/3120/4146/66

9714/3993/3139/70

10344/2521/2660/72

11124/2284/2944/77

12526/1641/1586/86

اسـتخراجايه. با توجه به نتايج تحليل عاملي هشـت مؤلفـه صـلاحيت حرفـ1در پاسخ به سئوال

و با عنـاوين  صـلاحيت،صـلاحيت شخصـيتي،صـلاحيت علمـي،صـلاحيت آموزشـي: گرديد

و صـلاحيت،تيصـلاحيت مــديري،صـلاحيت فكـري،اجتمـاعي   آوري فــنصـلاحيت اخلاقـي

 نامگذاري گرديدند.
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/ شماره/ دوم سال  1395 زمستان هشتم

به مطالعه مورد مربيانايهحرف صلاحيت.2سوال  است؟ عناصر چگونهوها مؤلفه با توجه
ايهحرف ـهـاي صـلاحيت هـاي توصيفي مربوط بـه نمـرات مؤلفـه هاي ) بيانگر شاخص5( جدول

 باشد.مي مربيان در وضعيت موجود

 اساتيدايهصلاحيت حرفهايت توصيفي وضعيت موجود مؤلفهاطلاعا.5جدول

ميانگينهاگويهميانگينحدودمؤلفه ها

 صلاحيت آموزشي
58/3مهارت پرسش وپاسخبالاترين

ونمودنمهياترينپايين 84/2بانشاطمحيط جذاب

 صلاحيت علمي
23/3 درك از موضوع تدريس بالاترين

وآگاهي از مراترينپايين 75/2آنهايتئوريحل رشد

 صلاحيت شخصيتي
27/3اعتماد به نفسبالاترين

97/2داشتن خلق وخوي خوشترينپايين

 صلاحيت اجتماعي
و،والدين،آموزاندانشپاسخگويي بهبالاترين 40/3جامعهمسئولين

95/2هميار يادگيرنده بودنترينپايين

 صلاحيت فكري
ذبالاترين 25/3هنيكنجكاوي

و ايده(توانايي خلق دانشترينپايين 59/2نو)هايتوليد مفاهيم

 صلاحيت مديريتي
37/3يادگيريـمشاركت دادن فراگيران در جريان ياددهيبالاترين

90/2يادگيريـخودراهبر نمودن فراگيران در جريان ياددهيترينپايين

 صلاحيت اخلاقي
و اخلاقياتها،شپايبندي به ارزبالاترين 75/3مذهب

96/2داشتن رفتار دموكراتيكترينپايين

 آوريفنصلاحيت
72/2اياخلاقي وحرفههايدرك مسئوليتبالاترين

و،جامعههمكاري لازم باترينپايين 35/2مؤسسات مختلفدانشگاه

وضـعيت تـرين پايينوحدودميانگين بالاترين،دهدمي ) نشان5( همان طور كه اطلاعات جدول

بـراي مولفـه صـلاحيت علمـي؛84/2و58/3براي مؤلفه صلاحيت آموزشي به ترتيب برابـر بـا 

بـراي صـلاحيت؛97/2و27/3براي مؤلفه صـلاحيت شخصـيتي برابـر بـا؛75/2و23/3برابر با

ي مولفـه بـرا؛59/2و25/3براي مؤلفه صلاحيت فكري برابر بـا؛95/2و40/3اجتماعي برابر با 

و96/2و75/3 براي مؤلفه صلاحيت اخلاقي برابـر بـا؛90/2و37/3صلاحيت مديريتي برابر با

با آوريفنبراي مؤلفه صلاحيت باشد. بنابراين همـان طـور كـه پيداسـتمي35/2و72/2 برابر



و اي عمومي مربيان پيش هاي حرفه سي وضعيت موجود صلاحيتبرر 19 ... مقايسه با وضع مطلوب دبستاني

/ شماره/ دوم سال  1395 زمستان هشتم

و پـايين  مربـوط بـه مؤلفـه صـلاحيت تـرين بالاترين ميانگين مربوط به مؤلفه صلاحيت آمـوزش

 است. آوري فن

 تفـاوت مطالعه مورد مربيانايهحرف صلاحيت مطلوب وضعو موجود وضع بين آيا.3سوال

 دارد؟ وجوديمعنادار

و وضـعيت مطلـوب6( جدول ) نتايج تحليل شكاف براي بررسي تفاوت بـين وضـعيت موجـود

وابسـتهtندهـد. بـراي پاسـخ بـه ايـن سـئوال از آزمـومي را نشانايهصلاحيت حرفهاي مؤلفه

و مطلوب صلاحيتمي استفاده شده. نتايج جدول نشان اساتيد هاي دهد كه بين وضعيت موجود

و بـه عبـارتي بـراي رسـيدن بـه وضـعيت مطلـوبها در تمام مؤلفه تفاوت معناداري وجود دارد

.فاصله وجود دارد

و مطلـوب6جدول صـلاحيت هـاي مولفـه . اطلاعات توصيفي مربوط بـه تحليـل شـكاف بـين وضـعيت موجـود

اي حرفه

tانحراف معيارتفاوت ميانگين هاانحراف معيارميانگينوضعيتهامولفه

 صلاحيت آموزشي
%145/3617موجود

318/1658%85/33
%462/3369مطلوب

 صلاحيت علمي
%975/4680موجود

454/1737%17/34
%418/4395مطلوب

 صلاحيت شخصيتي
%033/22785موجود

308/1850%50/26
%473/4463مطلوب

 صلاحيت اجتماعي
%165/3817موجود

342/1880%52/26
%517/4413مطلوب

 صلاحيت فكري
%819/2719موجود

573/1776%22/35
%399/4430مطلوب

 صلاحيت مديريتي
%088/3728موجود

445/1840%33/30
%451/4356مطلوب

 صلاحيت اخلاقي
%389/3751موجود

572/1801%88/24
%585/4403مطلوب

 آوريفنصلاحيت
%452/2860موجود

035/2810%11/33
%499/4489مطلوب
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/ شماره/ دوم سال  1395 زمستان هشتم

و  گيري نتيجه بحث

ــا هــدف بررســي وضــعيت موجــود صــلاحيت ــهــاي ايــن پــژوهش ب ــانايهعمــومي حرف مربي

با دبستاني پيش ، وضع مطلوب شهرستان ايلام انجام شده است در پاسـخ بـه سـوال اولو مقايسه

با توجـه بـه نتـايج تحليـل عـاملي هشـت مؤلفـه،»مربيان كدامند؟ايهصلاحيت حرفهاي مؤلفه«

صـلاحيت،صـلاحيت علمـي،صـلاحيت آموزشـي: اسـتخراج گرديـد كـهايهصلاحيت حرف ـ

و،يريتيصـلاحيت مـد،صـلاحيت فكـري،صلاحيت اجتمـاعي،شخصيتي صـلاحيت اخلاقـي

و آوريفنصلاحيت  بـا هـا مؤلفـه بنـدي دسـته پژوهش از نظـر هاي بررسي شدند. يافته شناسايي

و2003( هانتليهاي پژوهش ، ) مطابقـت دارد. در تبيـين سـوال دوم 2008( همكـاران هونگو)

به مطالعه مورد مربيانايهحرف صلاحيت« : بايد گفـت،»ت؟اس عناصر چگونهوها مؤلفه با توجه

و پـايين مربـوط بـه مؤلفـه صـلاحيت تـرين بالاترين ميانگين مربوط به مؤلفه صلاحيت آمـوزش

از نظـرايهحرف ـهـاي اين مطالعه نشان داد كه اساتيد از نظر صـلاحيت هاي است. يافته آوري فن

صـلاحيت،صلاحيت اجتمـاعي،صلاحيت شخصيتي،صلاحيت علمي،آموزشيهاي صلاحيت

و صــلاحيت،صــلاحيت مــديريتي،فكــري از وضــعيت مطلــوبي آوري فــنصــلاحيت اخلاقــي

و ، از سطح متوسط كمتر است. سـوال سـوم آوريفنصلاحيت آنان در مؤلفه برخوردار نيستند

يمعنـادار تفـاوت مطالعـه مـورد مربيانايهحرف اخلاق مطلوب وضعو موجود وضع بين آيا«

مربيــان بـــين وضـــعيتايهصــلاحيت حرفـ ــهـــاي نشـــان داد كــه در مؤلفـــه،»ارد؟د وجــود

مربيان با وضعيت مطلوب تفاوت معنـاداري وجـود دارد. نتـايج كلـيايهموجودصلاحيت حرف

آشـكار سـاختها توان در چند گزاره اصلي خلاصه نمود. اول اينكه تحليل يافتهمي پژوهش را

هـاي در فعاليـتايهت حرف ـصـلاحي هاي چه از نظر پاسخگويان رعايت همه ابعاد مؤلفه كه اگر

و مطلوبيت برخوردار است ما وضعيت جاري چنين اسـتانداردهايي در عمـل  مربيان از ضرورت

نيكنـامي، 1389، كريمـي( اين نتـايج همسـو بـا نتـايج كمتر از حد انتظار ارزيابي شده است كه

و،1394، فرزانه وهمكاران،1389، وكريمي و، 1394، نيـك فرجـام جليلـي ، همكـاران پـاركر

مربوط به تفـاوت موجـود ميـان هاي ) همسومي باشد. همچنين تحليل يافته2010، سلوي، 2009



و اي عمومي مربيان پيش هاي حرفه سي وضعيت موجود صلاحيتبرر 21 ... مقايسه با وضع مطلوب دبستاني

/ شماره/ دوم سال  1395 زمستان هشتم

و حـاكي از شـكاف عميـق ميـان ابعـادايهصـلاحيت حرف ـهـاي مطلـوب مؤلفـه وضع موجـود

مورد مطالعه است. وجود اين شكاف حاكي از عمق شكاف ميـان شـرايط وكيفيـت هاي وگويه

در مراكـز هـاآندر وضعيت جـاري بـا وضـعيت مطلـوبايهحيت حرفصلا هاي رعايت مؤلفه

توسط افـراد در يـكايهضوابط والزامات حرف،آموزشي است. به هرحال رعايت كردن اصول

و هنگام اشتغال به مسئوليت  كـاري بـه ارتقـاي كيفيـت فراينـدهاي كـاري هـاي محيط سازماني

د مي و نتايج مناسب تري را و هم خروجي ر پي خواهد داشت. شايد به همين دليل اسـت انجامد

،آشنا كردن آنان بـا مـوازين،كه در بدو ورود نيروي نيروي انساني جديدالورود به هر سازماني

و يـك الـزام،پـذيري اجراي فراينـدهاي جامعـه اصول وسطح مورد انتظار در عملكرد سازماني

و پايبنـدي مربيـان،سازماني است. از اين رو تلاش براي ارتقـاي سـطح شـناخت  رسـالتي، بـاور

و انجام پژوهش و بستر مناسب متعـدد دربـاره آن اسـت. لـذا هاي است كه نيازمند ايجاد شرايط

،كه زمينه ساز مشاركت معلمان در كاركردهاي مختلف سازماني باشـدايهارائه صلاحيت حرف

و سازمان و ضروري است. به طوري كه معلمان به راحتي با مديريت و مهم تعامل داشـته باشـند

گروهـي را نيـز صـورتبهسازماني شركت جويند چنين فضايي انجام كار هاي گيري در تصميم

و درمـان معضـلاتيريشـگيپينيعيها روشرودمي انتظارايهكند. از اخلاق حرفمي تشويق

 بـه انسـان علوم انساني كه مربـوط هاي مانند ديگر پژوهش،را ارائه كند. پژوهش حاضرياخلاق

ازها باشد. با محدوديت مي در زيـر ارائـههاآنومشكلاتي روبرو بوده كه به طور خلاصه برخي

: اند شده

رفـاه،محـيط،شـرايط خـانوادگي،ترديدي نيست كه متغيرهاي فراواني همچون فرهنـگ•

و شرايط اقتصـادي  در ارتبـاط اسـت. امـاايهو غيـره بـا صـلاحيت حرفـ سياسـيـ اجتماعي

و بررسي جامع دش باعث شده كه در اين پـژوهش تنهـاهاآنواري كمي كردن اين متغيرها

 هشت مؤلفه مورد مطالعه قرار گيرد.

متفاوت از سئوالات وخصوصـي هاي كتبي شامل برداشت نامه پرسشذاتي هاي محدوديت•

اي حرفهبودن صلاحيت 
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حتـي در راسـتايايهبا افشـاي تصـميمات حرفـها عدم همكاري كامل بعضي از آزمودني•

 اهداف تحقيق

 گردد.مي در ادامه به چند مورد از اين راهكارهاي پيشنهادي اشاره

oو رتبهايه حرف هاي سنجش ميزان صلاحيت اه بندي آنان بر اساس اين صلاحيت مربيان

oسالانه صورتبهايه آموزش صلاحيت حرف هاي برگزاري كارگاه 

oو انگيزه و شـركت در ايـند بالا بردن سطح شايستگي ر مربيان به منظور به منظور اسـتفاده

ها كلاس

oو پرداخـت دسـتمزد نـا توانـد بـر پـايين بـودن ميـزان صـلاحيت مـييزچعدم امنيت شغلي

بستري ايجاد شود تا مربيان احساس امنيت در حرفـه شودمي دامن بزند لذا پيشنهادايهحرف

 شان داشته باشند

 منابع

ــر ــي.،ي اكب ــوردار«.) 1390( عل ــزان برخ ــين مي ــاط ب ــلاحيتي ارتب ــاي از ص ــ ه ــاايه حرف  ب

 كارشناسـي ارشـد نامه پايان.»و انگيزش پيشرفت معلمان شهرستان بواناتي خودكارامد

 دانشگاه تهران.،و علوم تربيتي شناسي روان دانشكده، مديريت آموزشي

 لات نخستين همايش ملي . خلاصه مقا مهندسي فرهنگي در جامعه ايران). 1394( حسن.، بنيانيان

.12-17 مهندسي فرهنگي.صص

و صـلاحيت«.) 1393( حسين.، فرجام نيك؛ مهسا، جليلي  هـاي بررسـي وضـع موجـود توانـايي

در آموزان دانش معلمان از ديدگاه و مقايسـه بـا وضـع مطلـوب از ديـدگاه صـاحبنظران

د،» شهر قدس هاي سال چهارم دبيرستان درس فيزيك  ريـزي برنامـهر فصـلنامه پـژوهش

.404 شماره، سال يازدهم، درسي

و 1383(، حسين، خنيفر  مجلـه. پـرورش ). درآمدي بر استانداردسازي منابع انساني در آمـوزش

و چهارم، علوم تربيتيو شناسي روان .2 شماره، سال سي
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ي ). بررسـي رابطـه بـين باورهـا 1393( سعيد، دوست اسلام، محمد،پور جوادي،مرضيه،دهقاني

وفرا ــناختي ــا صــلاحيت ش ــان ب ــدي معلم ــود كارآم ــاي خ ــه ــانايهحرف ــلنامه.آن فص

وهاي پژوهش  روانشناختي. كاربردي

 دبيـران زبـان انگليسـي بـاايه حرفـ هـاي بررسي رابطه صلاحيت«.) 1392( رحمت.،فر رحماني

ــد ــاس خودكارآم ــتي احس ــان.»و خلاقي ــه پاي ــوزش نام ــته آم ــد رش ــي ارش  كارشناس

 وعلوم تربيتي دانشگاه تهران. شناسي روان دانشكده، بزرگسالان

 ). تحليـل عـاملي 1391( نوشـين.، بنـار؛ رحـيم، نـژاد رمضـاني؛ مهـدي، پور طالب؛ ميثم، روحاني

در هـاي پـژوهش فوتبال ايـران.ايه ارزيابي عملكرد مربيان حرف هاي شاخص  كـاربردي

.35-48صص، شماره دوم، . دوره دوم مديريت ورزشي

 بـاايه حرف هاي بررسي رابطه صلاحيت). 1394( ميترا.، عزتي؛ جواد، پوركريمي، محمد،ه فرزان

 فصـلنامه پـژوهش در دبيـران دوره متوسـطه شهرسـتان شـيروان. شناختي روان توانمندي

و مجازي .8 شماره،2 . سال يادگيري آموزشگاهي

ايه حرف هاي ايي صلاحيت شناس.) 1394(. فاطمه، زاده بيگم رضا، پروين، احمدي، عاطفه، فلاح

 دوره جديـد22 سـال، پژوهشـي دانشـگاه شـاهدـ دو فصلنامه علمي. دبستاني پيش مربيان

.6 شماره

و 1391( عاطفــه، فــلاح  مربيــانايه حرفــ هــاي مطلــوب صــلاحيت ).شناســايي وضــعيت موجــود

و دبستاني پيش  ريـزيه برنامـ كارشناسي ارشـد رشـته نامه پايان مديران. از ديدگاه مربيان

س).( دانشگاه الزهرا. درسي

و معلمان دوره ابتـدايي.ايه حرف هاي ). مطالعه صلاحيت1389( فريبا، كريمي  فصـلنامه رهبـري

 . زمسـتان.4 . دانشگاه آزاد اسلامي واحد گرمسـار. سـال دوم. شـماره مديريت آموزشي

. 166- 151 صص.

صـ 1393( شوبو.، عبدالملكي؛ فخرالسادات، نصيري درايه حرفـ هـاي لاحيت ). تحليـل  معلمـان

 شماره،1 . جلد نشريه پژوهش در آموزش. آموزان دانش تبيين خودراهبري در يادگيري

.67-75صص، يك
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وايه حرفـ هاي ). صلاحيت 1388( فريبا.، كريمي؛ مصطفي، نيكنامي  معلمـان آمـوزش عمـومي

 ريـزي برنامـهـ مجله دانشو پـژوهش در علـوم تربيتـي ارائه چارچوب ادراكي مناسب.

.1-22.صص23 . دانشگاه آزاد واحد خوراسگان. شماره درسي
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