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 دانشگاه فرهنگيان
 پژوهي موزشآتخصصيـ فصلنامه علمي

 1395 هشتم، زمستانشماره، سال دوم

تدريس اساتيد دانشگاه آزاد اسلاميايهارزيابي وضعيت اخلاق حرف
 1396 در سالواحد سنندج 

،3باديآسيد اسماعيل محمديان نصر،2محسن اسماعيلي،1هوشنگ جديدي
7كيوان عزيزي،6فريد الماسي،5مسعود عظمي،4راد زهره سلطاني

 چكيده
و بالنـدگي آمـوزش كشـورايهاخلاق حرف . بـراين اسـاس شـود مـي تدريس در مدرسان باعث رشد تعالي

 ــ ــابي وضــعيت اخــلاق حرف و ارزي ــه بررســي ــيش رو ب ــژوهش پ ــردازد. مطالعــه حاضــر مــي اســاتيدايهپ پ
بوـ توصيفي جامعه مورد مطالعه شامل كل دانشجويان دانشگاه آزاد اسلامي واحد سنندج بـود كـهد.مقطعي

 نامـه پرسـش هـا ابـزار گـردآوري داده نفر به عنوان نمونه آماري در نظر گرفتـه شـد. 200تصادفي صورت به
و48و همكاران در قالب نژاد سبحانياي تدريس استاندارد اخلاق حرفه  بـا هـا داده باشـد. مـي مولفه6گويه

و تحليل قرار گرفت SPSS21افزار آماري كمك نرم كه نتايج يافته.مورد تجزيه بالاترين امتياز ها نشان داد
و بعـد78/3( شخصيتي با امتيازهاي تدريس مدرسان در ابعاد بعد ويژگيايهاخلاق حرف )در سطح مطلوب
بعـد اشـراف،)97/2( نين آموزشـي بـا امتيـاز بعـد رعايـت قـوا،)04/3( تدريس با امتيازيها روشتسلط بر

) بعـد06/2( بعد شناخت وجوه مختلـف يادگيرنـده بـا امتيـاز،مطلوبً) در سطح نسبتا5/2( برمحتوا با امتياز
گانـه ) در سطح نامطلوب قرار داشتند. بررسي ميانگين امتياز عوامل شـش93/1( ارزشيابي استاندارد با امتياز

كل33/2 گروه با كسب امتياز، مدرسان نشان داد در مجموعايهارزيابي اخلاق حرف و بر اساس5از امتياز
 بندي در وضعيت نسبتا مطلوب قرار داشت. معيار رتبه

 دانشجويان.،اساتيد،تدريس اي،هاخلاق حرف:ها واژهكليد
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 بيان مساله

و ضـوابط اخـلاق اي،همختلف حرفهاي گروه،در هر جامعه از نظـام،عمـومي علاوه بر اصـول

و اخلاق حرفـمي ارزشي خاصي پيروي  ناميـدهايهكنند كه مورد پذيرش جمعي آن حرفه بوده

در تمــام امــورايهرعايــت اخــلاق حرفــ.)Farmahini Farahani, Maleki,2014( شــود مــي

و رفتـار  و اثربخشي سازمان مورد توافق محققان قرار گرفتـه اسـت و تأثير آن بر كارايي سازمان

،افـزايش دادهرا وري بهرهزيرا،و نتايج سازمان داردها فعاليت اخلاقي تأثير چشمگيري بر روي

و ميـزان خطـر  Beheshtifar, Nikoeeدهـد مـي را كـاهش پـذيري ارتباطات را بهبود بخشـيده

Moghadam. 2010).( و ابـزار از آن جايي كه آموزش زير بنـاي توسـعه پايـدار انسـاني اسـت

ت رود. بنابراين بايد در جهت توسعه كامل شخصـيتمي حقق اهداف توسعه به شماراصلي براي

و تحقق اهداف آموزشي ،اخلاقي صورت پـذيرد هاي تواند بدون توجه به جنبه نمي انساني باشد

و ناگسستني است،زيرا پيوند آموزش واخلاق طوربه.(Moghanizade. 2006) پيوندي استوار

مي هاي اخلاقي دانشگاه شده در ضابطه هاي مطرحبا توجه به گفتگو،كلي توان ضوابط هاي برتر

و دانشجويي تقسـيم كـرد،تدريس،را به چهار دسته مديريتي در آموزش عالي اخلاق  پژوهشي

)Arasteh, Jahed.2011(گيـرد. مولفه اخلاق تدريس مورد مطالعه قرار مـي،. در مطالعه حاضر

 توانـد ضـمن بهبـود مـي بـه ويـژه ارتقـاي اخلاقـي وي)( اسـتاد توجه به رشد وتوسعه همه جانبه 

و تعالي فردي،عملكرد كلاسي منجر به حفظ امنيت و متقـابلا رفاه و گروهي دانشـجويان شـود

و اشراف نظري وتخصصـي بـرمي عدم توجه به آن نيز تواند به توانايي دانشجويان در يادگيري

 ,Peyman, Zarian, Sadeghifar, Alizadeh, Yaghubi( محتـواي درسـي لطمـه وارد كنـد 

Yamani N. 2011(اي ين معيارهـاي اخـلاق حرفـه تـر مهم،. از ديد دانشجويان دانشگاه بيرجند

هـاي مهـارت،هـاي تـدريس مهـارت،فـردي ارتباطـات بـين،هـاي فـردي تدريس شامل ويژگي

و رعايت قـوانين آموزشـي بـود ارزش ). Talebzadeh Shoshtari, Pourshafaie. 2011( يابي

بخــش از ديــدگاه دانشــجويان دانشــگاه علــوم پزشــكي هــاي تــدريس اثــر در بررســي ويژگــي

هاي مهارت،اي تدريس شامل روابط انساني ين معيارهاي اخلاق حرفهتر مهم،شهيدصدوقي يزد
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و مهارت ويژگي،تدريس  ,Mirmohammadi Meybodi( بـود يـابي هاي ارزش هاي شخصيتي

Mazlumi, Sharifpur, Shahbazi, Mohammadlu. 2013 .(و همكــاران در ســال  نجفــي

اي تدريس اعضـاي هيـأت علمـي از ديـدگاه پژوهشي با هدف ارزيابي ابعاد اخلاق حرفه 1395

هـا نشـان داد كـه دانشـجويان دانشجويان دانشكده پزشـكي دانشـگاه شـاهد انجـام دادنـد. يافتـه 

بر،اشراف بر محتوا، هاي شخصيتي ويژگي شـناخت وجـوه مختلـف،ي تـدريسها روش تسلط

اي تـدريس ارزشيابي استاندارد ورعايـت قـوانين آموزشـي كـه ابعـاد اخـلاق حرفـه،يادگيرنده

 ,Najafi, Maleki) باشند را در حد بـالاتر از متوسـط ارزيـابي نمودنـد اعضاي هيأت علمي مي

(farmahini farahani, jafari harandi. 2016و مقايسهبه 1394ايي در سالزيئناست . جنابادي

و مطلوب اخلاق حرفه و؛ اي تـدريس در اعضـاي هيـات علمـي وضع موجود دانشـگاه سيسـتان

اي ها نشان داد ميانگين نمرات وضعيت موجـود كيفيـت اخـلاق حرفـه يافته پرداختند. بلوچستان

م و تمامي بـين ديـدگاه.داري داشـت هـاي آن بـا وضـعيت مطلـوب تفـاوت معنـي ولفهتدريس

و هـاي اخـلاق حرفـه دانشجويان در زمينـه كيفيـت مولفـه  اي تـدريس اسـاتيد دانشـگاه سيسـتان

و مقطع تحصـيلي تفـاوت معنـي،اساس جنسيت بلوچستان بر داري وجـود نداشـت. نتـايج رشته

و بلوچستان كمي بالاتر از حد متوسط اي تدريس اساتيد دانش نشان داد اخلاق حرفه گاه سيستان

آن اما بين وضعيت موجود اخلاق حرفه،شودميارزيابي  اي تدريس اساتيد با وضعيت مطلـوب

.(Jenaabadi, Nastiezaie. 2015) فاصله وجود دارد

و اردلان در سال بررسي ديـدگاه دانشـجويان نسـبت بـه رعايـت اسـتانداردهايبه 1394 قنبري

و رابطه آن با كيفيت نظام آموزش عالي پرداختند. نتايج بررسي ديـدگاهق حرفهاخلا اي اساتيد

اي اساتيد در سطح به نسبت مطلوب هاي اخلاق حرفه دانشجويان در خصوص رعايت استاندارد

و مطلـوب رعايـت اسـتاندارد  هـاي اخـلاق ارزيابي شد ولي از نظر آنـان بـين وضـعيت موجـود

كهاي شكاف وجو حرفه اثر مستقيم اخـلاق:د دارد. نتايج الگويابي معادلات ساختاري نشان داد

و معني حرفه  . (Khanbari,s. Ardalan. 2015) دار است اي بر تضمين كيفيت مثبت
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و سبحاني اي تـدريس از ديـدگاهق حرفـه هاي اخلا مولفهبه بررسي 1393 همكاران در سال نژاد

قم؛ دانشجويان جـز مولفـه شـناخت ابعـاد پرداختنـد. نتـايج نشـان داد. بـه دانشگاه علوم پزشكي

بر،اشراف بر محتوي،هاي شخصيتي هاي ويژگي در مولفه،مختلف يادگيرنده يها روشتسلط

و رعايـت قــوانين آموزشــي ارزش،تـدريس ن،يــابي اســتاندارد ســبت بــه حــد اخــتلاف ميـانگين

 .Sobhani Nejad, Najaf, Jafari Harandi, Farmahini Farahani( دار بـود معنـي،متوسط

2015.( 

و همكاران در سال اساتيد دانشـگاه نشـانايهدر مطالعه خود با عنوان اخلاق حرف 2008 ريبولد

،ارينيكوكـ،پـذيري در حيطه فردي مشـتمل بـر چهـار مؤلفـه مسـئوليتايهداد كه اخلاق حرف

و عدالت و رهبري سـازماني،صداقت فرهنـگ،در حيطه سازماني متشكل از سه مؤلفه مديريت

و حيطه محيطي شامل يك مؤلفـه بـود. همچنـين نتـايج تحقيـق وي  و ساختار سازماني سازماني

در وضعيت موجود بالاترين ميانگين مربـوط بـهايهاخلاق حرفهاي نشان داد كه در ميان مؤلفه

و در وضعيت مطلوب بالاترين ميانگين مربـوط بـه مؤلفـه مسـئوليت مؤلفه صد  بـود پـذيري اقت

Reybold, Halx L,2008).( 

 براي انتظار مورد اخلاقي كدهاي عنوان با خود تحقيقدر 2006وكاربوكس درسال كوكاباس

 تركيـه اسـاتيد توسـط اسـتفاده مـورد كـدهاي اخلاقـي ارزشگذاري بررسيبه اساتيد دانشگاه

 بـالاترين،شـده بودنـد پرسـيده كه اخلاقي كد چهارده ميان در كه داد نشانها ختند. يافتهپردا

وايهحرفـ صـلاحيتو بـود صـداقتو عـدالت اساتيد توسط رسيده ثبت به اخلاقي كدهاي

 سـال ). پينـار در (Kocabas, Karakose.2009است شده گزارش كد اين دو دنبال به طرفي بي

ديقــيدر تحق 2002 ياخلاقــهــاي دانشــگاه اســتانبول دربــاب ارزشير دانشــكده بازرگــانكــه

نظـر نگـرش اسـتادان دانشـكدهاز انجام داد بـه ايـن نتـايج دسـت يافـت كـهياستادان دانشگاه

،در قبـال نمـرهين منـافع مـاليتـأم؛بيبه ترتيدانشگاه استامبول در باب مسائل اخلاقيبازرگان

بـه ماننـد،يشخصـيهـا نشـان دادن مسـافرت،قيتحقهايف دادهيج با تحريمغشوش كردن نتا

و ي ـاد بـا تحريـزيبانين پشـتيتـام، از دانشـگاهيماليبانين پشتيتأميبرايپژوهش علم ف اسـناد
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ميماليبانيكه با پشتيقاتيمدارك در تحق از،رديگيانجام د استفاده ويآثار گران بدون اجـازه

ب و هزش ازحديذكر منبع ،رديـگ مـي دانشـگاه انجـاميبانيكه با پشـتيمسافرتهاينهينشان دادن

).  (Pinar.2002قـرار دارنـديدهند كه در راس فهرست مسائل اخلاقميليرا تشكيموضوعات

بهبـود اخلاقـي،اساتيدايهتحت عنوان اخلاق حرفايهدر مطالع 2001 رافائل وكانيزال در سال

بايهاخلاق حرفو تـر ررسي قرار دادند كه از حد انتظار پژوهشگر پاييناستادان تكزاس را مورد

موقعيـت،جـنس،ظـاهري را در اسـتدلال اخلاقـي در ارتبـاط بـا سـن هـايي بود. نتـايج تفـاوت 

و،استخدام معنادار نبود. سـطوحي از نظر آمارها دهد. اما اين تفاوتمي بخش نشان رتبه علمي

و با بالا وپايين استدلال اخلاقي در ارتباط ،اعتقادي معنادار نبود. در تحليـل دوم عناصر اخلاقي

اعتقـادات اخلاقـي ايجـاد كـرد. اسـتادان هاي را در رابطه با پرسشها سن تنوع بيشتري از پاسخ

در حيطـه آمـادگي بـراي،بـه ويـژه،ساله با كمتر نگرش مطلوبي نسبت به رفتارهاي نـامعلوم 35

و از آنجـا ).(Rafael, Canizal, 2001را نشان دادند تدريس با توجه به مطالب ارائه داده شـده

ايهاخـلاق حرفـ كه تاكنوني پژوهي در سطح دانشگاه آزاد اسـلامي واحـد كرمانشـاه در زمينـه 

ايهتدريس صورت نگرفته اين پژوهش به دنبال پاسخگويي به اين سوال است كه اخـلاق حرفـ

قچتدريس مدرسان دانشگاه آزاد كرمانشاه در  راردادرد؟ه سطحي

 شناسي روش

تمـامي دانشـجويان دانشـگاه آزاد جامعه مورد مطالعه شامل مقطعي بود.ـ مطالعه حاضر توصيفي

كه 1396 اسلامي واحد سنندج در سال نفـر بـه عنـوان نمونـه 200تصادفي سـاده صورتبهبود

ح نامه پرسشها ابزار گردآوري دادهآماري در نظر گرفته شد.  اي تـدريس رفـه استاندارد اخلاق

و48در قالبو همكاران نژاد سبحاني تـا1هـاي گويـه( هـاي شخصـيتي ويژگـي؛ مولفه6گويه

،)31تـا27هـاي گويـه( هاي تـدريس تسلط بر شيوه26تا20هاي گويه( تسلط بر محتوي،)19

تـا37هـاي گويـه( يابي اسـتاندارد ارزش،)36تا32هاي گويه( شناخت ابعاد مختلف يادگيرنده

و مقررات آموزشـي 43 و رعايت قوانين اي بـه بررسـي اخـلاق حرفـه،)48تـا44هـاي گويـه()

از گزينـه براسـاس طيـف پـنج نامـه پرسـش پـردازد. تدريس اعضاي هيات علمي مي اي ليكـرت
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و نمـره تنظـيم شـده»زيــاد خيلـي«تـا»كـم خيلـي« 5تــا كـم) خيلـي( گــذاري آن از يـك اسـت

بر خيلي( هر مؤلفه به عنوان مبنـا در هاي ميانگين مجموع نمرات گويه،اي امتيازدهيزياد) است.

3 نامـه پرسشليكرت نقطه برش طيف ميانيايهبا توجه به طيف پنج درجو شودمي نظر گرفته

 ميانگين به اين صورت است كه ميـانگينها پاسخبندي باشد. شايان ذكر است در زمينه درجه مي

و10/3تـا11/2، طلوبدر سـطح نـام10/2تا1 در وضـعيت5 تـا11/3در سـطح نسـبتأ مطلـوب

از روش روايـي محتـوي اسـتفاده شـد. نامـه پرسـش براي تعيين روايي.شودمي مطلوب ارزيابي

و نژاد سبحانياز ضريب آلفاي كرونباخ استفاده شد كه در مطالعه نامه پرسشبراي تعيين پايايي 

ج21[92/0همكاران و در مطالعه و] جهـت رعايـت دسـت آمـد. بـه88/0يزايـيئناسـت نابادي

و توضـيحاتها شركت نمونه،اصول اخلاقي پژوهش در طرح كاملأ داوطلبانه صورت گرفـت

عـدم، محرمانه بودن اطلاعـات فـردي، چگونگي استخراج وارائه اطلاعات، لازم در مورد طرح

د  اوطلبـان ارائـه شـد. تكميـل وعـودت نياز به درج نام ونام خانوادگي وساير نكات اخلاقـي بـه

شدها نامه پرسش و رضايت از مشاركت در طرح در نظر گرفته .به منزله تمايل

ها يافته

 رهاي پژوهشيع متغيآزمون بررسي نرمال بودن توز.1 جدول

 ميانگين تعداد رهايمتغ
انحراف

معيار

آماره

كولموگروف

سطح

يدارمعني

20065/1317/3098/0200/0شخصيتيهايبعد ويژگي

20053/1579/2108/0081/0بعد اشراف بر محتوا

20021/1458/3112/0072/0تدريسيهاروشبعد تسلط بر

20096/1891/4160/0071/0بعد شناخت وجوه مختلف يادگيرنده

20081/1924/7136/0061/0بعد ارزشيابي استاندارد

20033/1357/3207/0154/0بعد رعايت قوانين آموزشي

05/0بيشـتر از هـا بـه دسـت آمـده از آزمـون هاي سطح معناداري تمامي داده،هابا توجه به داده

 هاي پژوهش داراي توزيع نرمال هستند.باشد. لذا داده مي



81 1396اي تدريس اساتيد دانشگاه آزاد اسلامي واحد سنندج در سال ارزيابي وضعيت اخلاق حرفه

/ شماره/ دوم سال  1395 زمستان هشتم

 دانشگاه آزاد اسلامي واحد كرمانشاه تدريس اساتيدايهوضعيت كلي نمره ابعاداخلاق حرف.2جدول

 بعاد ارزيابي شدها

وضعيت

نامطلوبنسبتأ مطلوبمطلوب امتياز

5-11/310/3-11/210/2-1

78/3مطلوبشخصيتيهايبعد ويژگي

5/2نسبتأ مطلوببعد اشراف بر محتوا

04/3نسبتأ مطلوبتدريسيهاروشبعد تسلط بر

)06/2(نامطلوببعد شناخت وجوه مختلف يادگيرنده

)93/1(نامطلوبيابي استانداردبعد ارزش

)97/2 مطلوب نسبتأبعد رعايت قوانين آموزشي

33/2مطلوبنسبتأكل

، مدرسـان نشـان داد در مجمـوعايهبررسي ميانگين امتياز عوامل شش گانه ارزيابي اخلاق حرف

كل33/2 گروه با كسب امتياز ا مطلـوب در وضعيت نسـبت بنديو بر اساس معيار رتبه5از امتياز

هـاي تدريس مدرسان در ابعاد بعد ويژگـيايهبه ترتيب بالاترين امتياز اخلاق حرف قرار داشت.

بر)78/3( شخصيتي با امتياز و بعد تسلط ،)04/3( تدريس بـا امتيـازيها روشدر سطح مطلوب

در5/2( بعد اشراف برمحتوا با امتيـاز،)97/2( بعد رعايت قوانين آموزشي با امتياز ًا سـطح نسـبت)

 ) بعد ارزشيابي استاندارد بـا امتيـاز06/2( بعد شناخت وجوه مختلف يادگيرنده با امتياز،مطلوب

 ) در سطح نامطلوب قرار داشتند.93/1(

 بحث

ــوان ــه عن ــلاحيت ب ــاتيد متخصــصو داراي ص ــورداري از اس ــا برخ ــالي ب ــوزش ع ــز آم مراك

تـأمين،تخصصـي وكـاربردي جامعـهايهـ كه براي بالا بردن سطح دانش ومهارتهايي دستگاه

در،توسعه مهندسي فرهنگي،نيروي انساني متخصص خلق افكار تـازه وايجـاد روحيـه پـژوهش

پيشـگام،اجتمـاعي هاي به مثابه دستگاه،در جوامع دانش محور،كنندمي تلاش بين آحاد جامعه
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و هـايلتآيند كه عـلاوه بـر رسـامي اجتماعي وفرهنگي به حساب، توسعه اقتصادي  آموزشـي

و،تربيت متخصصان مورد نياز در سطوح عالي رسالت مطالعه وبررسي مسـائل مبـتلا بـه جامعـه

و به طوركلي فرهنگ جامعه را برعهده دارند. اثربخش به منظور رفع آنانهاي شناسايي راه حل

شت اخيرهاي ادبيات مربوط به آموزش عالي نيز در سال و،ابانبيانگر اين است كه به طور نقـش

ازايهعمـد به طوري كـه امـروزه حجـم،رو به افزايش است جايگاه فرهنگي مراكز دانشگاهي

از مـي فرهنگـي تشـكيل هاي وكاركردهاي دانشگاه را رسالتها فعاليت دهـد. در هرحـال يكـي

فرهنگـي هاي است. از جمله خرده نظامايهموضوعات مهم در نظام آموزشي بحث اخلاق حرف

قشـر اسـاتيد هسـتند كـه نقشـي،توانند در اخلاق فردي افـراد جامعـه تـأثير گـذار باشـندمي كه

و بي ،بـا تربيـت دانشـجويان هـاآنشايسته در جامعـه دارنـد. بديل در تربيت شهروندان مطلوب

 اسـاتيد كننـد.مي مدارانه وآگاهانه در جامعه آماده قانون،خلاقانه،را براي زيستن مسئولانهها آن

وت مي و قـوه وانند با پرورش خلاقيت دانشجويان ايجاد بسـتر لازم جهـت شـكوفايي اسـتعدادها

،نگاهـداري( گرايش به كار جمعي را در آنان تقويت كنندو جستجوگري،خلاقانه دانشجويان

با1387 نوشـتار حاضـر كوشـيد تـا بـه ارزيـابي وضـعيت اخـلاق،عنايت به مطالب پيش گفته ).

و همكـاران هاي ان بپردازد. نتايج يافتهتدريس مدرسايهحرف  حاضر بـا نتـايج تحقيقـات نجفـي

و.زايي جنابادي وناستئي.)26( و سبحاني، همكاران قنبري و همكـاران؛ همكـاران نـژاد ؛ ريبولـد

ماننـد ديگـر،باشـد. پـژوهش حاضـر مـي همسو؛ رافائل وكانيزال؛ پينار؛ وكاربوكس كوكاباس

مهاي پژوهش ومشـكلاتي روبـرو بـوده هـا باشد. با محدوديتمي ربوط به انسانعلوم انساني كه

: اند در زير ارائه شدههاآنكه به طور خلاصه برخي از 

متفاوت از سئوالات وخصوصـي هاي كتبي شامل برداشت نامه پرسشذاتي هاي محدوديت•

اي حرفهبودن اخلاق 

اخها عدم همكاري كامل بعضي از آزمودني• لاقـي حتـي در راسـتاي بـا افشـاي تصـميمات

 اهداف تحقيق
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و تجربي اين مطالعههاي به طور خلاصه بنا به پيشينه براي ارتقاي وضـعيت كمـي وكيفـي نظري

بهايهاستانداردهاي اخلاق حرف و با توجه اهميت اخـلاق در بـين جامعـه در فرايندهاي تدريس

 موضوعاتي زير جهت مطالعات آتي پيشنهاد نمود.،آموزشي

oو با توجه از به نقش عوامـل تأثيرگـذار در تحقـق ين تـر مهـم اهميت اساتيد به عنوان يكـي

و،كمي وكيفي آموزشي وايهصـلاحيت حرفـ كـارگيري بـه توجـه سـاير شناسـايي شـده

و،در استخدامها مؤلفه و آموزش .شودمي شيابي عملكرد اساتيد پيشنهادزار تربيت

oايج نشــان داد كــه اســاتيد مــذكور دانــش نتــ اي،هدر تحليــل وضــعيت ميــزان اخــلاق حرفــ

 روبـرو اسـت. بـر ايـن اسـاس پيشـنهاد هـايي با محـدوديتي آنان در اين زمينهي آورانه فن

تخصصي رايانـه بـراي اسـاتيد را در هاي مسئولين مراكز دانشگاهي برگزاري دوره شود مي

 آموزشي خود قرار دهند.هاي ريزي برنامه

oوايهحيت حرف ـبـين ميـزان صـلاي بررسي رابطه ي .. از جملـه. افـراد بـا متغيرهـاي ديگـر

كههايي زمينه ازمي است و نتـايج حاصـل بـا نتـايج هـاآنتواند مـورد بررسـي قـرار گيـرد

 حاصل از اين مطالعه مقايسه گردد.

 گيري نتيجه

هـا توان در چند گزاره اصـلي خلاصـه نمـود. اول اينكـه تحليـل يافتـهمي نتايج كلي پژوهش را

درايهاخـلاق حرف ـهـاي آشكار ساخت كه اگرچه از نظر پاسخگويان رعايت همه ابعاد مؤلفـه 

و هاي فعاليت مطلوبيـت نسـبتا مطلـوبي برخـوردار اسـت مـا ايـن آموزش مدرسان از ضـرورت

و بعد ارزشيابي استاندارد در سطح نـامطلوب بعد شناخت وجوه مختلف يادگيرنده وضعيت در

ا قرار داشتند.  هـاي ين شكاف حاكي از عمق شكاف ميان شرايط وكيفيت رعايـت مؤلفـه وجود

 در مراكـز آموزشـي اسـت. بـه هـر هـاآندر وضعيت جاري با وضعيت مطلوبايهاخلاق حرف

و،حال رعايت كردن اصول وايهالزامات حرف ضوابط توسـط افـراد در يـك محـيط سـازماني

ك هاي هنگام اشتغال به مسئوليت و هـم مـي يفيـت فراينـدهاي كـاري كـاري بـه ارتقـاي انجامـد
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و نتايج مناسب تري را در پي خواهد داشت. شايد به همين دليل است كه در بـدو ورود خروجي

و،آشنا كردن آنـان بـا مـوازين،نيروي انساني جديدالورود به هر سازماني سـطح مـورد اصـول

و اجراي فرايندهاي جامعه الزام سـازماني اسـت. مراكـزيك،پذيري انتظار در عملكرد سازماني

و آسيب موضوعات اخلاقي در مراكز آموزشـي شناسي آموزشي نيز از اين قاعده مستثني نيست

و توجه هرچه بيشتر را بر مسـئوليت اخلاقـي نمايـان  رو مـي غربي ضورت تمركز سـازد. از ايـن

و پايبندي اسـاتيد آموزشـي،تلاش براي ارتقاي سطح شناخت كـه نيازمنـد رسـالتي اسـت،باور

و انجام پژوهش و بستر مناسب  متعدد درباره آن است.هاي ايجاد شرايط
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