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 و پیامدهای تربیتی آن  هندسه مفهوم عاملیت انسان در دیدگاه جان دیوییبررسی 
 علی جان درمیان1، سید جلال هاشمی 2

 13/11/1403پذیرش:             5/11/1403دریافت:

 چکیده

داند که از طریق پردازد. دیویی انسان را موجودی پویا و خلاق می تربیتی آن می  پیامد های این پژوهش به بررسی مفهوم عاملیت انسان در فلسفه جان دیویی و 

های سنتی، بر یگانگی ذهن و بدن و پیوند نزدیک انسان با محیط اجتماعی و طبیعی انگاریرسد. وی با رد دوگانه تعامل مستمر با محیط به رشد و تکامل می 

عنوان قابلیتی اکتسابی و پویا معرفی تحلیل فلسفی، ابعاد عاملیت انسان را در اندیشه دیویی تحلیل کرده و آن را بهکند. این مقاله با رویکرد کیفی و  تأکید می 

عنوان افزایش ظرفیت تعامل هوشمندانه با محیط و بازسازی تجربیات، گیرد. در فلسفه دیویی، مفهوم رشد به کند که در فرایند تجربه و یادگیری شکل می می 

آورد، پیوندی تنگاتنگ دارد. نتایج این  حوری دارد و با مفاهیمی همچون دموکراسی، که بستری برای مشارکت اجتماعی و یادگیری خلاق فراهم می جایگاه م

انی آگاه گیری شهروندنیاز تحقق رشد فردی و اجتماعی بوده و در جوامع دموکراتیک، به شکل دهد که عاملیت انسان در نگاه دیویی، پیشپژوهش نشان می 

 .آوردهای آموزشی فراهم می ها، چارچوبی کاربردی برای بازاندیشی در نظامانجامد. این یافتهو مسئول می 

 .ی : جان دیویی، عاملیت انسان، رشد، تجربه، دموکراسواژه ها کلید
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___________________________________________________ نوین فصلنامه آموزش پژوهی    

 مقدمه .1

پرسشی .  نمود  درباره ماهیت انسان و نقش او در جهان ارائهژرفی  قرن بیستم، دیدگاه های  در  دیویی به عنوان یکی از تأثیرگذارترین فیلسوفان پراگماتیست  

موجودی فعال و سازنده   دیویی انسان رااست.    بررسی چگونگی مفهوم پردازی عاملیت انسان در اندیشه دیویی که در این پژوهش به دنبال پاسخ به آن هستیم  

، بر یکپارچگی ذهن و  انهاو برخلاف دیدگاه های دوگانه انگار (.1916:46)دیویی،   می داند که از طریق تعامل مداوم با محیط خود به رشد و تکامل می رسد 

ان نه یک ویژگی ذاتی و ثابت، بلکه توانایی اکتسابی از نظر دیویی، عاملیت انس(.  1925:23)دیویی  بدن و پیوستگی فرد با محیط اجتماعی و طبیعی تأکید می کند

مفهوم رشد در فلسفه دیویی ارتباط تنگاتنگی با عاملیت دارد. او رشد را به معنای  (. 1998:112، زورتیبو) است که از طریق تجربه و یادگیری شکل می گیرد

دیویی پدیده ای پویا و در حال   ظرگاه عاملیت انسان در ن(. از این رو  1938:35ی،  )دیوی برای تعامل با محیط و بازسازی تجربه می داند  فرد  توانایی   افزایش

که در آن افراد    می داند  یبستر  ی رادموکراس  همچنیندیویی  (.  1994:8)گریسون،  می یابدتوسعه    ،یادگیری و بازاندیشی پیوسته    تکامل است که از طریق فرایند

 افتد ی اتفاق م  زین  ی بلکه در سطح اجتماع  ، یرشد نه تنها در سطح فرد   نی. ا، رشد نمایندتجارب  نیا  قیو از طرداشته باشند    ی تجارب متنوع و غن  توانندی م

بر همین اساس برای ترسیم هندسه عاملیت انسان   کند.ارتباط نزدیکی بین مفاهیم دموکراسی، تجربه و رشد برقرار می بنابراین دیویی  (.  2018:122هیلدبراند،  )

و در انتها تاثیر این مفاهیم و نقش    در دیدگاه دیویی ابتدا به بررسی مفهوم پراگماتیسم و سپس به ارتباط آن با مفاهیم تجربه، دموکراسی و رشد می پردازیم

 آنان را در تعلیم و تربیت بررسی می نماییم.

شناسی پژوهش وش ر. 2  

 ی تجربه، رشد، و دموکراس  مانند  یادیبن میمفاه  یواکاو   یبرا  ی فلسف  لیانجام شده است. روش تحل  ی فلسف  لیتحل  یاست و بر مبنا  ی فیوهش از نوع کپژ   نیا

  م،یمفاه ی بررس یپژوهش به معنا  نیدر ا ی فلسف لیداده شده است. تحل صیاند، مناسب تشخ مطرح شده یی ویجان د شهیدر اند  سازنده هندسه عاملیت انسان که

  یی و یجان د  ی از منابع دست اول مانند آثار اصل  ل،یتحل  نیا  یاجرا  یبرا.  است  یی وید  دگاهید  ینظر  ی هاانیبن  نییو تب  یسازها به منظور روشناصول و استدلال 

 هال یاز منابع دست دوم شامل تحل ن،یاستفاده شده است. همچن یآثار مرتبط و  گری (، و د1938) "تجربه و آموزش"(، 1916) "و آموزش ی دموکراس"از جمله 

بهره   زین  یریپژوهش از روش تفس  نیا  در.  ( 2018  لدبراند،ی؛ ه2012و همکاران،    سون یبهره گرفته شده است )مانند گار  یی ویمعتبر درباره فلسفه د  یرهایو تفس

 کرد ی. در رو کندی فراهم م  یی وید  سمیرا در بستر فلسفه پراگمات  ی رشد و دموکراس  ت،یمانند عامل  ی میفاهم  ترق یعم  ی روش امکان بررس  نیگرفته شده است. ا

 .ردیمعاصر مورد توجه قرار گ ی تیو ترب  ی اجتماع طیبا شرا ادشدهی میمفاه  ی وستگیتلاش شده است تا پ ،یریتفس

 یافته های پژوهش . 3

  سمی پراگمات. 1.3

به «  م؟یچگونه تصورات خود را واضح کن»خود    مقاله را در  سمیح پراگماتلااصط  رسی پ  ی عمل است. وقت  ی به معن Pragma ی ونانی  شهیر  از پراگماتیسم  

 مز ی ج  امی لیو  یاز سو  سم یواژه پراگمات  رس،ی آن است. بعد از پ  ی عمل  جهیگزاره ها منوط به نت  یمعنادار یار،مع  ن یا  یکرد بر مبنا  ادی 1ک یکار برد، از اصل پراگمات

جان   ی سو از  هینظر   نیشود. ا  ی م  ی تلق  بخش  تیرضا  ایآن به عنوان خوب    ی عمل  جهیبودن نت  قبول در صورت قابل  دهیا  کیکه    یوام گرفته شد به گونه ا

 (. 1366)شفلر، افتیتوسعه نیز بسط و  یی وید

داشت، فراتر از    سمیاز پراگمات  یی ویکه د  یبهره ا.  دباش  طیبا مح   او   یو سازگار ی بشربا اهداف عمل  دیبا است که دانش  نیا  سمیپراگمات  اصلی   مطالبه

 ی کشف راز جهان و چگونگ ی ریدر جهان، به تعب موجود فلسفه، کشف روابطوظیفه   یی وید بود. از نظر -سمیشاخص پراگمات شتازانپی -مزیو ج رسیدغدغه پ

تعارض در   ژهیبه و  ی اجتماع اتتعارض ها و  یناسازگار ی فلسفه بررس فهیوظ کرد،ی و ر نیح جهان است. در الامهار و اص نحوه بلکه ست،یشناخت ن نیحصول ا

را حل و فصل   ندهیفلسفه آ یفهوظ زین (1337)نو در فلسفه  ادیبن ؛در اثر خود یی وید .صنعت و نهاد علم است ،ی دموکراس نهاد  ی عنیعمده جامعه مدرن  لهسه مقو

ها و   آگاه ساختن انسان نسبت به کشمکش  یبه عبارت.  شود  فیمحور تعر  ن یبر ا  د یو معتقد است هدف فلسفه با  داندی  م ی  و اجتماع  ی ق خلاا  یها  یناسازگار

 نیا  جهی و حسب نت  کندی  انسان و جامعه برقرار م  نیب یی ویکه جان د  ی . ارتباطاموزدیکه انسان، تفکر درباره آنها را ب  یریمس  افتنیو    شیخو زمان  یها   تعارض

 ییو راهبردها  ی در دموکراس  ی اجتماع در خصوص تعارض  ی منابع  ی بررس  1890در طول دهه    یی ویرسد. جان د  ی آموزش م  باب  تعامل به عرضه نظرات خود در

 داشت آموزش همباور   قاًیعم یی وی. ددیانجام  کیدموکرات ی زندگبر مبنای  یفلسفه ا  میبه تنظ  تینها در تعارض ها را آغاز کرد که ن یحل ا یدر دسترس برا

 (.2014:35د )شوک، در بهبود آموزش داشته باش ی تواند سهم بزرگ ی م ی و اجتماع ی عیاست، و علوم طب یضرور شرفت،یپ یو هم برا ی ثبات اجتماع یبرا
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 تاثیر هگل و داروین بر دیویی.2.3

ایده تحولی داروین. دیویی همچون هگل تمایز ذهن و جهان گرای دیویی، از دو آبشخور اساسی سرچشمه گرفته است: ثنویت ستیزی هگل و  دیدگاه عمل 

گفتن از آمدوشد میان آنها در یکی از مفاهیم اساسی دیویی یعنی کند. نفی میان ذهن و جهان و سخن را از سویی و تمایز فرد و جامعه را از سوی دیگر نفی می 

و جهان است. نفی تمایز میان فرد و جامعه در مفهوم اساسی دیگر دیویی، یعنی دموکراسی،   تنیدگی ذهنشود. تجربه از نظر وی ناظر بر درهمآشکار می   "تجربه"

شود. دموکراسی از نظر وی، در درجه اول، مفهومی سیاسی به معنای حکومت مردم بر مردم نیست، بلکه مفهومی اجتماعی است که حیات جمعی گر می جلوه

کسی باید در غلبه بر موقعیت دشوار نقشی داشته باشد. دموکراسی به معنای فراهم آمدن امکان مشارکت هر فرد خورده است و هرافراد بر اساس آن به هم گره 

به بر موقعیت دشوار است. از سوی دیگر، دیویی برآن است که فلسفه باید درسی اساسی از داروین بیاموزد. داروین مفهوم   در تلاش جمعی و اجتماعی برای غل 

له رمز بقای موجودات زنده مطرح کرد: موجوداتی بقا خواهند یافت که بتوانند با شرایط سازگار شوند. از نظر دیویی، این مفهوم اساسی سازگاری را به منز

فراد وارد  ای محض و محدود در ذهن نیست، بلکه باید در متن تجربه ااساس، فلسفه اندیشه ورزی را نشان دهد. براینتواند راه مناسب برای فلسفه و فلسفه می 

طورکلی ترتیب، میان تفکر فلسفی و تفکر علمی نیز تمایز قاطعی باقی نخواهد ماند، زیرا تفکر بهاینها با موقعیت دشوار را میسر سازد. بهشود و سازگاری آن

 (.  44:1394اهم نماید )باقری،تر سازد و امکان سازگاری با شرایط دشوار را فر ای ویژه در متن تجربه آدمی است تا این تجربه را غنی وسیله

 ماهیت تجربه از دیدگاه دیویی.3.3

خود، با مسائل و   طیکه در آن فرد در تعامل با مح   داندی م  یندیتجربه را فرآ  یی ویدیکی از مفاهیم مرتبط با عاملیت انسان در دیدگاه دیویی تجربه است.  

 طیبا مح   ی باور است که تجربه تنها به مواجهه حس  نی. او بر ا پردازدی ها محل آن دست به عمل می زند و به    تاملی   تفکر  قیو از طر  شودی ها مواجه مچالش

و   یر یادگیاست که در آن    طیفرد و مح   انیم  ایتجربه همان تعامل پو"  ، یی وید  ری. به تعباست  زیها نبلکه شامل بازتاب و تعمق در آن مواجهه  شود،ی محدود نم

پذیرد، کند که در آن فرد نه تنها از محیط تأثیر می این دیدگاه، تجربه را به عنوان امری فعال و سازنده معرفی می (. 1938:25دیویی، ) "شودی م ریپذرشد امکان 

 : دیویی معتقد است که تجربه دارای دو بعد اساسی استد. گذاربلکه بر آن نیز تأثیر می 

 . است "آزمودن"که شامل  :بعد فعالالف(

 (.1916ت )دیویی، اس "متحمل شدن"که شامل  :فعالی بعد انب(

فرد در این  در بعد فعال فرد به عنوان یک عامل فعال در محیط خود عمل می کند و از طریق تعامل با آن دانش ها و مهارت های جدید را کسب می نماید.  

آورد. بدین منظور دست به آزمایش، تحقیق، یادگیری تازه و خلاقانه   بعد به دنبال حل مسائل وچالش هاست و از طریق عمل، تجربیات جدیدی را به دست می 

 برای مسائل و چالش ها است. این رویکرد موجب می گردد که فرد در یادگیری خود استمرار داشته باشد. 

ند بدون بعد انفعالی به جنبه های پذیرندگی و دریافت اطلاعات از محیط تکیه دارد، بدین معنی که فرد به طور عمده اطلاعات را از محیط کسب می ک 

الت فرد تحت تاثیر محیط اینکه کنش فعالی انجام دهد. این انر می تواند شامل یادگیری از طریق تدریس، مطالعه متب و یا مشاهده رفتار دیگران باشد. در این ح

ل فرآیند های  و تجربیات دیگران قرار می گیرد و این تاثیرات می تواند در شکل گیری نگرش ها، باور ها و ارزش های وی موثر باشد. این بعد همچنین شام 

حلیل تجربیات خود بپردازد و از آن ها درس بگیرد. تحلیلی است که فرد برای فهم و ادراک بهتر اطلاعات دریافتی انجام می دهد. فرد ممکن است به تجزیه و ت

هر دو بعد فعال و انفعالی تجربه البته ذکر این نکته لازم است که این دو بعد از یکدیگر مجزا نیستند، بلکه با یکدیگر رابطه تعاملی و پوبا دارند. دیویی با تاکید بر  

 عامل مستمر میان کنشگری و پذیرندگی اطلاعات است. نشان داد که یادگیری یک فرآیند پیجیده است که نیازمند ت

تجربه  یدیعناصر کل. 1.3.3  

 .دوطرفه است یریرپذیو تأث یرگذاریتأث یتعامل به معنا نی. اردیگی شکل م طیفرد و مح  انیتجربه همواره در بستر ارتباط متقابل م: 1ل تعام

  "هاتجربه   ی وستگیپ"آن را    یی ویاصل که د  نی. اگذاردی م  ریتأث  تی نیزآ  یها و به تجربه  ردیگی گذشته شکل م  یها هر تجربه بر اساس تجربه:  2ی وستگیپ

 (. 1938:37د)دیویی، دار د یتأک ندهیحال و آ یریادگیگذشته بر رشد و  اتیتجرب یرگذاریتأث ی به چگونگ نامد،ی م

مشخص باشند،    یریگکه فاقد هدف و جهت  یی هامعتقد است که تجربه  یی و یفرد منجر شود. د  یریادگیهدفمند باشد و به رشد و    دی: تجربه بایهدفمند 

 (.1916دیویی، در رشد فرد نخواهند داشت ) یداریپا ریتأث

 

 

 
1. Interaction 
2 .Continuity 



___________________________________________________ نوین فصلنامه آموزش پژوهی    

 دموکراسی به مثابه شیوه زندگی. 4.3

 فی تعر  "ی اجتماع  ی از زندگ  ی شکل"عنوان  را به  ی دموکراس  یی ویدیکی دیگر از مفاهیمی که با عاملیت انسان از منظر دیویی ارتباط دارد، دموکراسی است.

 ی که دموکراس  کند ی م  دی. او تأککنند ی طور فعال شرکت مبه   ی و فرهنگ  ی اجتماع  ی زندگ  ی هاکه در آن افراد نه تنها در حکومت، بلکه در همه جنبه   کندی م

 (.1398د)دیویی،ریگی شکل م یریپذتیمتقابل و مسئول احترام یاست که بر مبنا ی زندگ وهیش کیبلکه  ست،ین ی و سیستم سیاسی حکومتنظام  کیتنها 

 یی وید دگاهیاز د یدموکراس یهایژگیو .1.4.3

 ت یبر اهم  یی وی. دمشارکت کنند   ی اسی و س  ،یاقتصاد  ،ی اجتماع  ی هایریگمی که افراد بتوانند در تصم  محقق می شود  ی زمان  ی فعال: دموکراس  مشارکت

 (. 1916می کند)دیویی،  دیتأک کیدموکرات یندهایمشارکت در فرآ یافراد برا یتوانمندساز یبرا یعنوان ابزارآموزش به 

 ی اجتماع   یهایمعتقد است که نابرابر  یی ویو مشارکت داشته باشند. د  ، توسعهرشد  یبرابر برا  یهافرصت  دیهمه افراد با  ک،یجامعه دموکرات  کی: در  یبرابر

 .دگردنی م ی مانع از تحقق کامل دموکراس یو اقتصاد

به    توانندی ارتباط مؤثر، افراد م  قیدارد. او معتقد است که از طر  د یتأک  ی در حل مسائل اجتماع  یگفتگو و همکار  تیبر اهم  یی وی: دیو همکار  گفتگو

 (. 1927)دیویی، برسند ی جمع یریگم یدرک مشترک و تصم

 دموکراسی و عاملیت انسان ارتباط  . 2.4.3

معتقد دیویی  دارد.  اشاره  اطرافشان  محیط  بر  تأثیرگذاری  و  تجارب خود  به  دادن  برای شکل  افراد  توانایی  به  دیویی  فلسفه  در  انسان  که   عاملیت  است 

 یط اجتماعی خود را داشته باشندهای جمعی و شکل دادن به مح گیری شود که افراد فرصت مشارکت فعال در تصمیممحقق می   هنگامی دموکراسی واقعی  

 (. 2012:73)گاریسون و همکاران، 

 . مفهوم رشد در عاملیت دیویی5.3

 ک، یولوژیز یف   ای   ی ستیز   ندیفرآ  کیعنوان  رشد را نه صرفاً بهسومین مفهومی که با عاملیت انسان از منظر دیویی مرتبط است، مفهوم رشد است.  دیویی  

 ط یو تعامل بهتر با مح   یسازگار  یفرد برا  یهایی توانا  ش یافزا  یبه معنا  یی ویدر فلسفه د  رشد.  ندیبی م  ی و اخلاق   یفکر  ،ی اجتماع  ندی فرآ  کیعنوان  بلکه به

هدف خاص محدود شود؛ بلکه رشد   کیبه  ی ابیتنها به دست دیکه رشد نبا کندی م  انی( ب1916) "و آموزش ی دموکراس"است. او در کتاب  ی کیز یو ف  ی اجتماع

و گسترش   دیجد اتیباز بودن به تجرب یرشد به معنا" ،یی وی. به گفته دابدیی دست م دیجد یهاتیبه توسعه قابل رهمداوم است که در آن فرد هموا ندیرآف  کی

 (. 1916:51)دیویی، "است ی انسان یهاتیمداوم ظرف 

 یی وید هیرشد در نظر ی دیکل اصول. 1.5.3

و   طیتعامل فعال با مح   قیو رشد از طر  یریادگی. او معتقد است که  کندی م  دیرشد تأک  هیعنوان پاتجربه به   تیبر اهم  یی وید:  رشد  یعنوان مبنابه  تجربه

 د. کننی م فایا ندهیرشد آ ریمس یریگدر شکل  ی گذشته نقش مهم اتی. تجربشودی حاصل م اتی تجرب نیبازتاب در ا

. کند ی فراهم م  ندهیآ  اتیتجرب  یرا برا  نه یاست. او باور دارد که هر تجربه، زم  اتیتجرب  ی وستگیدر مفهوم رشد، پ  یی وید  ید یاز اصول کل  ی ک: ی ی وستگیپ

 (1938)دیویی،  رشد است  ندیدر فرآ ندهیگذشته، حال و آ انیدهنده رابطه ماصل نشان نیا

 ی ممانعت از رشد فرد دارد. او بر طراح   ا ی  لیدر تسه  ی نقش مهم  طیباور است که مح   نیبر ا  یی ویاست. د  طیفرد و مح   نیتعامل مداوم ب  جهینت  رشد:  تعامل

 .را فراهم آورند ی و اجتماع یکه امکان رشد فرد کندی م دیتأک یریادگی یهاطیمح 

  ند یشود. رشد خود هدف است و هر فرآ  دهید  گریبه اهداف د  ی ابیدست  یبرا  یا لهیعنوان وسبه   دیمعتقد است که رشد نبا  یی ویدش:  عنوان هدف خودبه  رشد

 .(1916)دیویی،ردیاصل را در نظر بگ نیا دیبا ی تیترب ای ی آموزش

 ارتباط رشد با عاملیت انسان.2.5.3

شود محقق می عاملیت انسان در فلسفه دیویی به توانایی فرد برای کنترل و هدایت مسیر زندگی خود اشاره دارد. دیویی معتقد است که رشد واقعی زمانی  

(.  1338:87)دیویی،های جدید استفاده کنندکه افراد قادر باشند به طور فعال در فرآیندهای یادگیری شرکت کنند و از تجارب خود برای حل مسائل و چالش

 . های مناسبی برای یادگیری فعال و تجربی فراهم کنندهای آموزشی است که فرصت این امر مستلزم ایجاد محیط

   این بخش به تاثیرات و دلالت های تربیتی عناصر سه گانه عاملیت ار دیدگاه دیویی یعنی؛ تجربه، رشد و دموکراسی می پردازیم:اکنون در 
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 نقش تجربه در شناخت و یادگیری.6.3

محیط و حل مسائل واقعی به    در فرآیند شناخت و یادگیری دارد. او معتقد است که دانش از طریق تعامل فعال با  اساسی از دیدگاه دیویی، تجربه نقش  

دیویی بر  (.  2015)کولب،   ه استنهاددیویی است که تأثیر عمیقی بر تعلیم و تربیت مدرن    "یادگیری از طریق عمل"آید. این دیدگاه، مبنای نظریه  دست می 

 سه ویژگی زیر را داشته باشد:   این باور است که تجربه زمانی معنادار و آموزنده است که

 . پیشین فرد پیوند بخوردبا تجارب .1

 . به تجارب آینده منتهی شود.2

 (.1938)دیویی،  بازتابی و تأملی باشد.3

  اتیبر اساس تجرب  دیبا  یریادگیکه    معتقد بودبر    یی ویآموزش و پرورش است. د  نهیدرباره تجربه در زم  یی وید  هینظرکرد های  کار  نیتراز برجسته  ی کی

او در کتاب    ی واقع باشد.  تأک1916)  "و آموزش  ی دموکراس"و ملموس  با  کندی م  دی (  انتقال  دیکه آموزش  تنها  تسهباشد  دانش  صرفا  نه  بلکه  و   لی ،  درک 

حفظ کند؛    خود را  تیتا بتواند موجود  اموزدیتجارب لازم را ب  دیمعتقد است که کودک با  یی گراکتب تجربه م  مشارکت در جامعه باشد.   یلازم برا  یهامهارت 

  د یبا  ی طورکلاست. مدرسه به   ازمندیبدان آنها ن  اشندهیو آ  ی کنون   ی باشد که کودک در زندگ  یی هاشامل انواع شناخت و مهارت  دیآنها با   ی برنامه درس  ن،یبنابرا 

 .زدیبر انگ یریادگی یبتواند رغبت آنان را برا نکهیکند تا ا ی آموزان مبتندانش الیرا بر ام شیهاتیفعال

 و آموزش  یدموکراس.7.3

  د یکه آموزش با  کندی ( استدلال م1916)  "و آموزش  ی دموکراس". او در کتاب  ندیبی م  ی آموزش را در تحقق دموکراس  ی اساس  یهااز نقش  ی کی  یی وید

  نیرا از سن  کیعادات دموکرات  توانندی معتقد بود که مدارس م  یی وید  مشارکت فعال در جامعه آماده کند.  یکه افراد را برا  ی گرددطراحباشد و    یاگونهبه

همه    یتر برا و گسترده   دیجد  ی ط یجوانان از نژادها، مذاهب و آداب و رسوم مختلف در مدرسه، مح   ختنیکه آم  کردی کنند. او استدلال م  جادیدر جوانان ا   نییپا

 ی آموزان به عنوان افرادبر رفتار با همه دانش  ی او مبن  آلده یبود و معتقد بود که مدارس جداگانه، ای  قاتطب  ای  ی رنگ  ،یمخالف تعصب نژاد  یی وی. دکندی م  جادیا

 . کنندی را نقض م ی با ارزش و کرامت ذات

 آموزش و پرورش نهمی در ز رشد.8.3

یی وی. دردیو معنادار شکل گ  ی واقع  اتیبر اساس تجرب  دیکه آموزش با  کندی م  دیرشد است. او تأک  یبرا  یالهیآموزش و پرورش وس  ،یی وید  دگاهید  در

او   .طور فعال در جامعه مشارکت کندبه   دهدی است که به فرد اجازه م  یو اجتماع  ی اخلاق   ،یفکر  یهاتیتوسعه ظرف   یرشد در آموزش به معنا  ،معتقد است

)گاریسون و  آموزان را تشویق به تفکر انتقادی، حل مسئله و مشارکت فعال در جامعه کندای طراحی شود که دانشمعتقد است که نظام آموزشی باید به گونه

کند تا به شهروندانی کمک می   کند، بلکه به آنهاآموزان را برای زندگی در یک جامعه دموکراتیک آماده می این نوع آموزش نه تنها دانش (.2012:73همکاران،

 جادیا   تیاو بر اهم  ل،یدل  نیمانع رشد باشد. به هم  ای  حرکم  تواندی م  طی. مح داندی رشد م  ندیدر فرآعنصری مهم    نیز   را  طی مح   یی وید.  فعال و مسئول تبدیل شوند

 د یبا یر یادگی طیکه مح  کندی ( استدلال م1938) "تجربه و آموزش"کنند. او در کتاب  لیو تجربه را تسه یریادگیکه تعامل مثبت،  کندی م دیتأک یی هاطیمح 

 .شود تیفرد تقو ی عیطب  ی شود که کنجکاو  ی طراح یابه گونه

 . وجوه تمایز عاملیت از نظر دیویی و خسرو باقری 9.3

جام داده اند که نتایج آن در دو کتاب که در سال های اخیر به چاپ  خسرو باقری استاد دانشگاه تهران، بر روی مفهوم عاملیت انسان پژوهش های بسیاری ان

وجوه تمایز این دو دیدگاه نسبت به عاملیت انسان را مورد بررسی قرار دهیم. از دیدگاه   ما در اینجا قصد داریم به طور مختصر   رسیده اند، قابل مشاهده است. 

(. عاملیت از سه عنصر اساسی تشکیل شده  228:1401های خودش است )باقری،  است که منشأ عمل   منظور از عاملیت این است که انسان موجودی   خسرو باقری

خواهد انجام دهد.  (. از منظر شناختی فرد باید بداند چه کاری را می 229:1401است که عبارت اند از : عنصر شناختی، عنصر انگیزشی و عنصر ارادی )باقری،  

واهد انجام دهد را در ذهن خود تصور کند. عنصر دیگر عنصر انگیزشی است. برای انجام عمل فرد نیاز به تمایل و رغبت خبدین معنا که فرد کاری را که می 

مل اتفاق نسبت انجام آن عمل را دارد. عنصر سوم اراده، انتخاب و تصمیم گیری است. ممکن است فرد دو عنصر شناختی و انگیزشی را داشته باشد ولی ع

(. بنابراین از 231:1401نا که قصد انجام کاری را داشتن و تمایل انجام آن تازمانی که دست به تصمیم گیری نزنیم عمل رخ نمی دهد )باقری،  نیافتد. بدین مع

ملیت انسان در  عا  این منظر عاملیت انسان در گرو شناخت، میل و اراده است. وجه تمایز این دیدگاه با دیدگاه دیویی که در این مقاله بررسی شد این است که

د توجه قرار  منظر دیویی در بستری از اجتماع رخ می دهد که پیش نیاز آن تجربه، رشد و دموکراسی است. از سویی دیگر، در نظریه دیویی نخست عادات مور

ادات روال های شکل گرفته و ثابتی  می گیرند. کودک همراه با عادت هایی که در جریان جامعه پذیری آموخته است، وراد موقعیت ها می شود. از آنجا که ع

ازد، چندان متوجه اند، فرد با استفاده از آن ها در هماهنگی با موقعیت قرار می گیرد. به عبارت دیگر هنگامی که فرد بر حسب عادات خود به فعالیت می پرد
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ار  می گیرند، کار پیش نمی رود و به عبارتی دیگر، عادات فرو می نحوه این فعالیت ها نیز نیست. هنگامی که عادات در موقعیت های متفاوتی مورد استفاده قر

این نقطه به بعد   شکند. در اینجاست که آگاهی صریح بروز می یابد و فرد از اختلال کارکردی خود مطلع می شود. در واقع، عاملیت انسان در فلسفه عملگرا از

شکل گرفته است که بر    سمیاز پراگمات  یدر بستر   یی ویفلسفه دنتیجه گرفت که عاملیت انسان    (. بنابراین چنین می توان1399:723آشکار می شود )باقری،  

 ی شی که از تجربه و بازاند  کندی م  فیتعر  ی و اکتساب  ای پو  یی عنوان توانابلکه به  ،ی ذات  ی ژگ یو   کیعنوان  را نه به  تیدارد. او عامل  دیتأک  طیتعامل مداوم انسان و مح 

  ی بر چارچوب  ی متک  یباقر  دگاهید. اما  هستند  یی ویاز منظر د   ی انسان  تیعامل  یریگدر شکل   یدیکلاز اصول    ی . رشد، تجربه، و دموکراسشودی مداوم حاصل م

و سه    شودی م  فیهدفمند تعر  یهاعمل   یآغاز و اجرا  یفرد برا  یی توانا  یاو به معنا  دگاهیدر د  تیاست. عامل  ی و فلسفه اسلام  ی نید  میبر مفاه  هیمحور با تکانسان

این   .دهند ی را شکل م  یباقر  هیدر نظر  تیعامل  یمبنا  ،ی و اخلاق   یمعنو   یهاجنبه   بر  دیبا تاک  ژهیو عناصر، به   نی. اشودی و اراده را شامل م  ل،ی عنصر شناخت، م

 .کندتر فراهم می های آموزشی جامعکیب عناصر کلیدی هر دو دیدگاه را برای توسعه نظامهای تربیتی مفید باشد، چرا که امکان تر تواند برای تحلیلمقایسه می 

 .نتیجه گیری 4

اسی پرداخته است.  این مقاله به بررسی عمیق مفهوم عاملیت انسان در اندیشه جان دیویی و ارتباط آن با مفاهیم کلیدی فلسفه او مانند تجربه، رشد، و دموکر

بیند که از طریق تعامل  می و پویا  سابی  عنوان یک توانایی اکتعنوان یک ویژگی ذاتی و ایستا، بلکه بههای این پژوهش، دیویی عاملیت انسان را نه بهبر اساس یافته

های  ها در مواجهه با چالشدهد که انسانعنوان عنصر اساسی رشد و یادگیری، نشان می گیرد. او با تأکید بر تجربه به مستمر با محیط و بازسازی تجربیات شکل می 

از منظر دیویی، دموکراسی صرفاً یک ساختار   .شگرانی توانمند تبدیل شوندهای خود را توسعه داده و به کنتوانند ظرفیتمحیطی و از طریق تأمل و عمل می 

کنند. او معتقد است که  های جمعی مشارکت می گیریطور فعال در فرایندهای اجتماعی و تصمیم سیاسی نیست، بلکه یک شیوه زندگی است که در آن افراد به 

دهد که از طریق تعامل و همکاری، بر مسائل و مشکلات  کند، بلکه به افراد این امکان را می فراهم می   دموکراسی نه تنها بستر مناسبی برای رشد فردی و اجتماعی 

شرط  های برابر، پیشگیری از فرصتدهد که مشارکت فعال در جامعه و بهرهاجتماعی غلبه کنند. این ارتباط عمیق میان دموکراسی و عاملیت انسانی نشان می 

عنوان هدفی محدود، های مهم این پژوهش، نقش کلیدی رشد در اندیشه دیویی است. او رشد را نه به یکی دیگر از یافته.ی استتحقق رشد فردی و اجتماع

ت اهمیت ویژه در حوزه تعلیم و تربییابد. این دیدگاه بههای جدید دست می بیند که در آن فرد همواره به توسعه قابلیتپایان می عنوان فرایندی مداوم و بی بلکه به

های تفکر انتقادی، حل مسئله، و ای طراحی شود که نه تنها انتقال دانش، بلکه تقویت مهارت گونهدهد فرایند آموزش باید بهزیادی دارد، چرا که نشان می 

طور عاملیت انسانی در فلسفه دیویی به  بررسی تطبیقی میان دیدگاه دیویی و سایر متفکران مانند خسرو باقری نشان داد که  .مشارکت اجتماعی را نیز تسهیل کند

تر، تمرکز بیشتری بر عناصر شناختی، گیرد، در حالی که در رویکردهای فردگرایانهفردی و محیطی شکل می بنیادین در بستری اجتماعی و از طریق تعاملات میان 

یکرد دیویی به عاملیت انسانی، با توجه به پیوندهای قوی میان فرد و جامعه،  دهد که رو عنوان مبانی عاملیت وجود دارد. این تمایز نشان می انگیزشی و ارادی به

تر از مفاهیمی مانند تجربه، دهد که درک عمیق در نهایت، این پژوهش نشان می .تر برای تحلیل مسائل تربیتی ارائه دهد تر و کاربردیتواند چارچوبی جامعمی 

های آموزشی و اجتماعی منجر شود. توجه به این اصول، نه تنها به پرورش شهروندانی آگاه و مسئول کمک  ظامتواند به بازاندیشی در نرشد، و دموکراسی می 

های  های او در طراحی نظامگیری از آموزهساز ایجاد جوامعی دموکراتیک و پایدار خواهد بود. به همین دلیل، بازخوانی فلسفه دیویی و بهرهکند، بلکه زمینه می 

 .، ضرورتی انکارناپذیر استآموزشی معاصر
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