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    پیش بینی افسردگی بر اساس اهمال کاری و تحریف های شناختی
 اکبررضایی فرد 1، حیدر آقابابا2، حجت افتخاری3، پردیس رضایی4

17/6/1403پذیرش:      11/4/1403دریافت:  

 چکیده

پژوهش   بود.  رازیش  1  هیزن ناح  نیمعلم  ی شناخت  یها   فیو تحر  یاهمال کار  بر اساس  ی افسردگ بینی  پیشپژوهش    ی هدف اصل

 هیزن ناح نیمعلم شامل پژوهش  یجامعه آمار بود. ی و از نوع همبستگ ی فیو از نظر روش، توص یحاضر، از لحاظ هدف، کاربرد

گردآوری  ای تصادفی انتخاب شدند. جهت  گیری خوشهنفر با روش نمونه  265بود که    1401-1402در سال    نفر(  836)  رازیش  کی

( و پرسشنامه 1390)  یقیرازل  ی رخان یو ام  این  یصفار  ی اهمال کار  ۀ(، پرسشنام1996و همکاران )  بک  ی پرسشنامه افسردگ  ها ازداده

نتایج   انجام گرفت.  24نسخه    SPSSبا استفاده از نرم افزار    هاداده  لیو تحل  هیتجزاستفاده شد.  (  1998)  سیشناختی ال  یها  فیتحر

رگرسیون   تحریفضرایب  و  کاری  اهمال  اساس  بر  افسردگی  به  می مربوط  نشان  شناختی  تاثیر  های  ضریب  بیشترین  که  دهد 

همچنین نتایج نشان داد اهمال کاری   ( است. 312/0های شناختی ) ( و پس از آن تحریف0/ 354استاندارد مربوط به اهمال کاری )

از واریانس افسردگی    73/0  ی شناخت  یهافیتحرو اهمال کاری به همراه  63/0و    67/0های شناختی به تنهایی به ترتیب  و تحریف

بیان نمود که اهمال کاری و تحریفهای پژوهش می بر اساس یافتهکنند.  می   را تبیین های شناختی بیشتر در معلمین زن، توان 

 افزایش افسردگی را به دنبال دارد. 

 افسردگی، اهمال کاری، تحریف های شناختی، معلمین زن.  :واژه هاکلید 
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_________________________________________ نوین فصلنامه آموزش پژوهی    

 . مقدمه  1

 فرد   یهات یقابل  و  های توانای  افزایش  و   استعدادهای شکوفای  به  که  است  ی اجتماع  مهم  ینهادها از  ی یک  پرورش  و   آموزش  نظام

های  ارکان اصلی نظام آموزش و پرورش، همواره تحت تاثیر تنش(. معلمان بعنوان یکی از  1400)وفائی مهر،    کندی م  کمک

   دهند. بخش قابل توجهی از معلمان در آموزش و پرورش را زنان تشکیل می   گیرند.شغلی در محیط کار و خانواده و جامعه قرار می 

در برابر مشکلات هیجانی و به    پذیریکنند تعارض میان کار و خانواده است و آسیباز جمله مشکلاتی که زنان معلم تجربه می 

با توجه به (. از سوی دگر  1398دنبال آن افسردگی به عنوان یکی از پیامدهای این تعارض است)کریمی، شفیع آیادی و نعیمی،  

  اساس   و   ساز  زمینه   که رسالت و نقش مؤثر معلمان در رشد ابعاد وجودی دانش آموزان و تربیت انسانی و مسئولان آتی جامعه،  

کویج پرز، سیج براندیج و  )، اهمیت و سلامت بهداشت روانی معلمین، آشکار است  شودمی   محسوب  بعدی  هایدوره  در  رشد

تواند چهره و محتوای سازمان آموزشی را متحول کند و محیطی سالم  با نشاط و کارآمد می  ،حضور معلمان سالم .(2014، 1کول 

انرژی  ،در حالی که معلم خسته کسل و بی انگیزه، موجب اتلاف وقت( 2016 ،2ت شامپاین و بروناول)برای فراگیران فراهم آورد 

 .شودو عدم رشد و تکامل فراگیران می 

در زمینه فرسودگی و رضایت شغلی معلمان آغاز شده حاکی از آن است که تعداد معلمانی که   1970تحقیقاتی که از دهه   

است. از دلایل مهم ترک شغل در این قشر، استرس، فرسودگی شغلی، عدم رضایت  کنند در حال افزایش  شغل خود را ترک می 

، 3های مادی و هدر رفتن استعدادهای دانشگاهی است)دسکی شغلی و افسردگی است و این خسارتی بزرگ برای سرمایه گذاری

  مدرسه   در  یشتریب  رغبت  با  معلمان  که  شودی م  باعث  مدارس  در  نشاط  ایجاد   و   معلمان  ی روان   متلاس  به  وجه(. بنابراین ت 2004

  ی منف  یامدهایپ  با  تنش  معرض  در  معلمان   گرفتن  قرار.  دارد  همراه  به  را   ی لیتحص  امور  در  شتریب  ت یموفق  امر   این   و  یابند  حضور

(  و همچنین  1202، 5یل  و  یل) کرد اشاره4یافسردگ مانند ی روان یهالالاخت  بروز به توانی م جمله آن از است، که همراه یاریبس

  مشکل ی  افسردگتواند باعث افسردگی در زنان شود.  ( نشان دادند که کار در بیرون از خانه می 2017)6آگرول، کاتریا و پاراساد 

رفتاری شناخت  یهانشانه   و   عوامل  دةیچ یپ  تعامل  از  که  است  ی جیرا  ی روانشناخت  و   7و یبودیت)  ردیگی م  نشأت  ی کیولوژ یب  و   ی، 

، 8مولت و گوتلیپ کفایتی و برداشت نامطلوب از خویشتن همراه است )لی ( و با کاهش عزت نفس، احساس بی 0152همکاران،  

  ی برا  یجد دی تهد کی همچنان ی اساس ی افسردگ دهدی م نشان هاپژوهش  و  بوده او   با بشر  اتیح آغاز زمان از ی افسردگ(. 2019

 ی اساس  ی افسردگ  (6012همکاران،    و   10؛ پاتل 6012،  9م نگرایا)   شودی م  محسوب  افراد   ی زندگ  تیفیک  و   ی عموم  متلاس  و   بهداشت

   (.1202همکاران،  و 11انگیج)  شودی م ی روانشناخت تلامشک به منجر

  در  تقریباً  و   شده  بشر، محسوب  زندگی   عمومی   مشکل   و  پزشکی روان  اختالالت متداولترین  از  یکی  افسردگی   امروز  اییدن  در

.  شوندمی   افسرده  مردان  از  شتریب  برابر  دو   زنان  که   است  این  از  حاکی   مختلف  مطالعات  .است  ملموس  هافرهنگ   و   کشورها   مه ه

عادت  چون  زایی تنش  عوامل درماندگی یماه  زایمان،  تفاوت  آموخته  انه،  مهارت   هایشده،   و   اجتماعی   ناکافی   هایهورمونی، 

  به  منجر  فسردگی (. ا1398)حیدری و همکاران،    دانندمی   لیدخ  آن  بروز   در  را  زنان   و   مردان  اجتماعی -روانی   فشارهای  تفاوت

  جهانی، افسردگی بانک و  جهانی  بهداشت سازمان گزارش طبق. شودمی  فردی  بین  و  اجتماعی  شغلی، روابط عملکرد در اختلال

. آورد  وجود  به  متعددی  جسمانی   هایناراحتی   تواندمی   افسردگی .  دارد  قرار  جهان  در  افتادگی   کار  از و   ناتوانی   مهم  علل  صدر  در

(. معلمانی  2021و همکاران،    12انیسامخان)  است   شده گزارش  فعالیت  و   کار   به   میل  کاهش  افسردگی   عوارض  مخربترین  جمله  از

که دارای مشکلاتی چون افسردگی باشند، ممکن است این حس را به دانش آموز منتقل کرده و آنان را دچار آسیب کند. این 
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رغبتی نسبت به درس شده و در نتیجه تواند تدریس معلم را درک کند، در نتیجه دچار افت تحصیلی و بی دانش آموزان نمی 

 (. 1399دامه تحصیل بازماند )اصل مرز و عیدی، ممکن است از ا

عوامل مختلف شغلی و روانشناختی ممکن است با افسردگی در معلمان رابطه داشته باشد. یکی از این عوامل که ممکن است  

 که  است  یی کارها  انداختن  ریتأخ  به  لیم  یکاراهمالمعلمان می باشد.  1داری داشته باشد، اهمال کاری با افسردگی رابطه معنی 

. در معنای عام و روانشناسی، اهمال کاری یعنی کارها  ( 2010و همکاران، 2)استد  است یضرور هدف  به  دنی رس یبرا هاآن انجام

( و در عین حال انجام ندادن آن به زیان شخص است و  1400ها به فردا موکول گردد )نیکوکار و همکاران،  و روند تکمیل آن

  نگه   مشغول  را  خود  و   دهدی م  انجام  را  یکار  اغلب  فرد  یکاراهمال   در(.  2018،  3)وون  و یو شود  باعث سرزنش خود او می 

  حدود (. 2018، 4)وان ارد و کلینکسیک دینما دارد، اجتناب تیاولو و  شود انجام زمان آن  در دیبا که ی فیتکل انجام از تا داردی م

  ک ی   صورتبه  و   وستهی، پیکارافراد، اهمال  درصد  20  تا  15  یبرا  ورزند؛ امای م  اهمال  شانیکارها  در  ی گاه  جامعه  افراد  درصد  95

  و (  2015،  5)کیم و سو  گرددی م  ی ناراحت  و   رنجش  موجب   اغلب  یکاراهمال (.  1400)قنبری و معجونی،    کندی م  بروز  مشکل

(. اهمال کاری از فشار روانی جداشدنی 1400)حاجی حسنی و حاجی حسنی،    دارد  یی غذا  عادات   و   ی جسم  مت لاس  بر  ی منف  اثرات

های ناشی از آن شده و  ها و اضطرابنیست، فرد اهمال کار به میزان کم کاری و به تعویق انداختن امور و تکالیف، دچار استرس

 (.  1399کند)سواری، فلاحی، خلیفه و حاجی عرب، های متفاوت را تجربه می فشارهای روانی مختلفی با شدت و ضعف

، 6؛ لیو و یانگ 1397ن،  بشارت و همکاراهای متعدد تایید شده است)کاری با افسردگی و اضطراب در پژوهشرابطه اهمال

   گرفت  نظر  در   یی کارا  و   یوربهره  موانع  از  ی کی  را  یکار  اهمال  توانی  م  زین  ی سازمان  دگاهید  از(.  همکاران  و   7چاوهان ؛  2022

وری و خلاقیت است و یکی از  (. در دیدگاه سازمانی اهمال کاری دشمن سازمان و مانع رشد بهره2016و همکاران،    8)میتین

 اساس   بر(.  1402شود )اکبرپور، سعیدیان خوراسگانی، نادی خوراسگانی،  ها در کارایی نیروی انسانی محسوب می بزرگترین آفت

)بهشتی و همکاران،   ی شغل  ی فرسودگ  رینظ   ی عوامل  به  توانی م  یکار  اهمال  با  بطمرت  متعدد  عوامل  متعدد، از  یهایپرداز  مفهوم

  ت یلا تحص  و  سن  رینظ   ی شناخت  تیجمع  عواملو    (2015و همکاران،  9)گیوستاوسون  ی کی ژنت   عواملو    یی اجرا  عملکرد(،  1396

همکاران،   و  پور،  1394)خدابخشی  روحانی  و  رحیمیان    ا ی   و   ناکارآمد  رفتار  کی  عنوانبه   یکاراهمال   .کرد  اشاره(  1394: 

همکاران،    10)چاوهان  سازخودناتوان   و   ی بازده  دیشد  کاهش  و   گناه  احساسی،  افسردگ  و   اضطراب  استرس،  سبب(  2020و 

  انداختن   ریتأخ  به  ، عمل یکاراهمال (  1984)  11روتبلام   و   سولومون  زعم  به(.  1391همکاران،    و   ی هاشم)  شودی م  یفرد  عملکرد

 در   انجامشان  به   اجبار  و   هم   ی رو   کارها  تجمع  سبب  کار  نیا  که   شود  حاصل   یفکر  ی آشفتگ  که  است   یی جا  تا  مهم  یهاتیفعال

( استدلال کرد  2020)  13(. نوردبی 2009،  12)سیمپسون و پیچل   شود ی م  آن  از  ی ناش   فشار  و   شدهگرفته  نظر  در  زمان   ی انی پا  لحظات

 باشد.  کاری می ای موثر بر اهمالکه انتخاب برنامه درسی، قالب امتحان، دانش محتوا و شیوه تدریس معلم از جمله عوامل زمینه

می   14باشد، تحریف های شناختی از سوی دیگر، یکی دیگر از متغیرهای که ممکن است با افسردگی معلمان رابطه داشته  

  طور   به  که  ی رمنطقیغ  ی باورها  از  است  عبارت  که  شد  مطرح  بکِ  توسط  1960  سال  در  بار  نیاول  ی شناخت  ی هافیتحرباشد.  

 ی اوهیش  به  و   میرمستقیغ  صورت  به  و   سرعت  به  که  است  ی عموم  افکار  ی شناخت  فیتحر.  کندی م  خطور  انسان  ذهن  به  خودکار
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  حوادث   و   هستند  رامونشانیپ  طیمح   ی قربان  که  کنندی م   فکر  افراد  مواقع  شتریب.  (2017همکاران،    و 1دالوز)  افتدی م  اتفاق  شده  فیتحر

 فصل، و   و   ها، حلیرنجور  روان  نیا  از  یی رها  حل  راه  و   شوندی م  هاآن  یفرد  نیب  مشکلات  و   ی ، افسردگی ناراحت   باعث  ی رون یب

  ی منف جاناتیه باعث  ی رونیب اتفاقات نیا  از  افراد غلط ریتفس و  ریتعب نوع درمانگران معتقدندبرخی  اما ؛است  عیوقا نیا دادن رییتغ

،  یبامداد)  کنندی م  خطور  ما   ذهن  به   ی شناخت  یخطاها  ای  هاف یتحر  عنوان  تحت  و   خودکار غلط   ریتفس  و   ر یتعب  نیا.  شود ی م  هاآن

1396 .) 

های  های روانی مانند اضطراب و افسردگی از طرف مجامع روانشناسی به عنوان بیماریهای اخیر، برخی از آسیب در سال 

فراگیر و مهم در اقشار مختلف جامعه معرفی و زندگی غالب مردم را تحت تاثیر قرار داده است که در این میان، معلمین مدارس 

معلمی که دارای مشکلاتی چون افسردگی باشد بدون شک دانش (.  1396همکاران،    نیز از این آسیب مصون نیستند )رفیعی و 

با توجه به رسالت و نقش موثر معلمان در رشد ابعاد  کند. دهد و آنان را دچار آسیب می آموزان را در کلاس تحت تاثیر قرار می 

داشت روانی معلمین آشکار است. از این رو وجودی دانش آموزان و تربیت انسانی و مسئولان آتی جامعه، اهمیت و سلامت به

از سوی دیگر با توجه به رواج افسردگی و   بررسی عوامل موثر افسردگی معلمان، از اهمیت و ضرورت بالایی برخودار می باشد.

علمی را  تاثیر آن بر سلامت روان افراد جامعه، نقش حیاتی معلمان در هر جامعه و با تمرکز بر معلمین زن که نقش مادری و م

تحریف و  کاری  اهمال  روابط  درخصوص  کافی  علمی  گزارشات  عدم  به  باعنایت  و  دارند  عهده  بر  شناختی همزمان  با   های 

 یهافیتحر  و   یکار  اهمالتوان بر اساس  افسردگی را می   ایآ  افسردگی، پژوهش حاضر در پی پاسخ به این سوال است که »

 « ؟ ی پیش بینی کردشناخت

 

 و پیشینه پژوهش.چارچوب نظری 1.1

شد تا بینی می افسردگی چهارمین بیماری شایع به شمار می رفت؛ و پیش  1990طبق اعلام سازمان بهداشت جهانی در سال  

بیماری  2020سال   از  بعد  افتادگی،  کار  از  عامل  و  بیماری  دومین  تبدیل شودبه  قلبی  یاقوتی،   های  و  و  1392)چپلی  سیفی    :

های  ؛ اما مراجعه به منابع جدیدتر بیانگر آن است که علی رغم تلاش(1390سلیگمن: ترجمه رستمی و همکاران،   :  1391همکاران،  

ها بینی ؛ و طبق پیش(2017و همکاران،    2)لیو  ساله است   44تا    12انجام شده در حال حاضر، افسردگی عامل اصلی ناتوانی در افراد  

 تیاز فعال  زیو گر  ی حوصلگی شامل ب  ی خلق  ی حالت  افسردگی   .(2017،  3)هالاریس د بود  عامل اصلی بار بیماری خواه  2030در سال  

 (. 2016اسمیت، ) بگذارد ریفرد تأث کی ی و تندرست  ی بر افکار، رفتار، احساسات و خوش تواندی است و م ی لیمی و ب  ی علاقگی ب ای

« به معنی»فردا« و »تا فردا« crastinusحمایت از« و »« به معنی »جلو«، »پیش« و »در pro» بخش دو  از 4کاری اصطلاح اهمال

« است به معنی از سر خود واکردن به تأخیر انداختن،  Procrastinare»  لاتین  واژه  از  برگرفته  (. این اصطلاح0720،  5است )استیل

پیندا،   -)روزاریو، کوستا، نونز، گونزالسکش دادن، درنگ کردن، از حرکت باز داشتن، یا به تعویق انداختن انجام یک تکلیف 

های آموزشی را درصد محیط 95تا  40کاری حدود اند که اهمال ( نشان داده2009) 7(. اوزر، دمیر و فراری2009، 6سولانو و واله

-ت اهمالدرصد مردم عادی دارای تمایلا 20درصد دانشجویان و  70گیرد و در پژوهشی دیگر چنین گزارش شده که در بر می 

 . اری هستندک

 ی شناخت  فیکند. تحری که به طور خودکار به ذهن انسان خطور م  ی رمنطقیغ  یعبارت است از باورها  ی شناخت  یهافیتحر

  به   (. 2017افتد )دالوز  و همکاران،  ی شده اتفاق م  فیتحر  یاوهیو به ش  میرمستقیاست که به سرعت و به صورت غ  ی افکار عموم

  هستند ی  رمنطقیغ  ی باورها  و   ی شناخت  یهافیتحر  از  ی ناش  ی ادیز  حد   تا  10ی عاطف  ی هااختلال  و   9ناسازگار  یرفتارها  8س یال  باور

 
1 Da luz 
2 Liu 
3 Halaris 
4 Procrastination 
5 Steel 
6 Rosario, Costa, Nunez, Gonzalez-Pienda, Solano & Valle 
7 Ozer, Demir& Ferrari 
8 Eliss 
9 inconsistent behaviors 
10 emotional disorders 
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  ار یبس  ی رمنطقی غ  ی ، باورهای شناختی  هاف یتحر.  (1400)غائبی پناه و کشاورزی ارشدی،    کنندی م  کنترل  را  افراد  رفتار  و   افکار  که

  افراد   روان  بر  که   اندشده   فیتعر  گرانید  با  افراد  رابطه  و   روابط  ت یماه  مورد   در  مطلق  و   ی رمنطقیسخت، غ  و   ز، سفتیآماغراق

  عواطف   و   رفتارها  تیکم  و  تیفیک  کنندهمیتنظ   و   دادهایرو   به  دادنی معن  و   ر یتفس  و   ریتعب  نحوه  کنندهنییتع  عامل  و   دارند  سلطه

 1ت یشخص  اختلالات  اغلب   و   (1400ی )قادری و هنرور،  افسردگ  در  ی شناخت  یهافیتحر  نقش(.  1397ان،  یحاتم  و   یمهدو )  هستند 

 9یفکر  وسواس  و   8، وابسته7ی ، اجتناب6ی اجتماع  ، ضد5د یزوئی، اسک4دی، پارانوئ3ی مرز  تی، شخص2یدوقطب  ت یشخص  اختلال   جمله  از

 (. 2017ت، یاسم) است شده ثابت

با  ی قیدر تحق( 1397ن )بشارت و همکارااند. ارتباط این دو متغیر پرداختهپژوهشگران متعددی به اهمال کاری، افسردگی  و 

نفر   528  یو اضطراب که بر رو   ی افسردگ  یهاو نشانه  یی گرا  کمال  یهابیآس  نی در رابطه ب  یکار  اهمال  یاموضوع نقش واسطه

 نشانه   و   یکار محور، اهمال  محور و جامعه  گرید  یی گرا  کمال  نیکه ب  دندیرس  جهینت نیبه ا شدانجام    تهران  دانشگاه  انیاز دانشجو

و    ی شدت افسردگ  یکار  اهمال  و   یی گرا  کمال  یهاب یو اضطراب رابطه مثبت و معنی داری وجود دارد و آس  ی افسردگ  یها

  .کندی م ی نی بشیاضطراب را پ

( در پژوهشی به بررسی رابطه بین اهمال کاری با میزان اضطراب و افسردگی کارکنان پرداختند. نتایج این  2022لیو و یانگ )

در پژوهش خود  (  2020)  همکاران  و   چاوهانتحقیق نشان داد که اهمال کاری باعث افزایش اضطراب و افسردگی شده است.  

عنوان   اضطراب  لیقب  از  یکاراهمال   ی منف  یامدهایپ  ،هاسازمان  در  یکار  اهمال  ی بررستحت   اثبات  را  ی افسردگ  و  استرس، 

  نقش :  آموزان  دانش   نیب  در  یکار  اهمال  و   ی اضطراب، افسردگ( در پژوهشی به بررسی  2018و همکاران )  10کونستانتین  .اندکرده

افسردگی با اهمال کاری در بین دانش آموزان رابطه  پرداختند. نتایج این تحقیق نشان داد که بین اضطراب،    یفکر  نشخوار  ی انج یم

: ی شناخت دگاهید از  یافسردگ و انداختن قیتعو به( در پژوهشی به بررسی  2016) 11بین و فیچیل داری وجود دارد. فلت، حقمعنی 

نشان داد که اهمال کاری  ی پرداختند. نتایج این تحقیق آگاه ذهن و  ی فکر مهلک، نشخوار خودکار افکار نیب ارتباط  در ی کاوش

 باعث بروز افسردگی خواهد شد. 

قادری اند.   ، افسردگی و ارتباط این دو متغیر پرداختهی شناخت  تحریف هایپژوهشگران بسیاری در داخل و خارج از کشور به  

ی پرداختند. منف افکار بر غلبه یبرا یی راهبردها و  ی افسردگ با ی شناخت تحریف های رابطه( در پژوهشی به بررسی 1400و هنرور )

  و   یافسردگ  یاصل  عامل  ی شناخت  تحریف های  کندیم  انیب   پژوهش  نیا  افتهیمختلف،    یهاپژوهش  یهاافتهی  مرور  و  مطالعه  طبق

  مادران  در  ی افسردگ  و   اضطراب  با  ی شناخت  یهافیتحر  یرابطه( در پژوهشی به بررسی  1397. اوچانی )است  ناکارمد  روابط

 ی هافیتحر  با  یافسردگ  و   اضطراب  نیب  ی همبستگ  یدهنده نشان  هاداده  لیتحل  از  حاصل   جینتا  پرداختند.  سرطان  به   مبتلا  کودکان

)  .باشدی م  سرطان  به  مبتلا  کودکان  مادران   در  ی شناخت برادران  و  بررسی  1396رنجبر  به  پژوهشی  در  ،  ی شناخت  یهاف یتحر( 

ی  انیدانشجو  در  ی روانشناخت  مشکلات  و   ی شناخت  ی همجوش ، ی شناخت  یهافیتحر  نیب  که  بود  آن  از  ی حاک  هاافتهپرداختند. 

 نیا  از  حاصل  جی نتا  براساس.  داشت  وجود  معنادار  مثبت  ی همبستگ  ی روانشناخت  فشار  و   ، اضطرابی افسردگ  با  ی شناخت  ی همجوش

  ان یدانشجو  ی روانشناخت  فشار  و   ، اضطرابی افسردگ  بر  ی شناخت  ی همجوش  و   ی شناخت  یهافی تحر  اثرگذار  نقش  بر  توانی مطالعه، م

 . نمود دیتاک

 
1 Personality disorders 
2 Bipolar personality disorder 
3 Borderline personality 
4 Paranoid 
5 Schizoid 
6 Antisocial 
7 Avoidance 
8 Akin 
9 Obsessive compulsive disorder 
10 Constantin 
11Flett, A.L., Haghbin, M. & Pychyl, T.A 
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ی پرداختند. نتایج این  افسردگ  و   طنز  یها  ، سبکی شناخت  یها  فیتحر( در پژوهشی به بررسی  2016و همکاران )  1رنیک

( در پژوهشی به 2016)  2های شناختی با افسردگی رابطه معنی داری وجود دارد. کاویوت و گیور تحقیق نشان داد که بین تحریف

ی پرداختند. نتایج  اجتماع  طرد   و   رشیپذ  به  ی عاطف  پاسخ  و   ی افسردگ  ی در رابطه بینشناخت  یهافیتحرای  بررسی نقش واسطه

در  (  2006)  3نیمارکوته، لوسکو و فورتداری وجود دارد.  های شناختی و افسردگی رابطه معنی تحقیق نشان داد که بین تحریف

  یمطالعه طول  کیافسرده:    ریدر نوجوانان دبستان افسرده و غ  مدرسه  و عملکرد  ی شناخت  یهاف یتحر  راتییان تغتحت عنو  ی پژوهش

را نسبت به   ی از تحریف های شناخت یی بالا  اریسطح بس  ی پسران افسردگ  رسدیکه اگرچه به نظر م  افتندیدست    جهی نت  نیدو ساله به ا

 ص یتشخ   پسران  از  شتریدخترها ب  یبرا  ی در ارتباط با علائم افسردگ  ی تحریف های شناخت  راتییتغکنند،  ی اعمال م  گریدی  هاگروه

 داده شد. 

 

 .روش پژوهش 1.2

  پژوهش   ی آمار   جامعه  بود.  ی همبستگ  -ی فیو از لحاظ روش اجرا، از نوع توص  یحاضر از لحاظ هدف، کاربرد  قیروش تحق

به منظور تعیین حجم نمونه از جدول کرجسی و .  بود  نفر  836به تعداد    1401- 1402  سال  در  راز یش  کی  هیناح  زن  نیمعلم  شامل

با توجه به تعداد زیاد مدارس و عدم دسترسی به فهرست    عنوان حجم نمونه انتخاب شد. نفر به  265استفاده شد و تعداد   4مورگان

گیری بدین صورت بود که از بین چهار  نمونهای استفاده شد.  گیری تصادفی خوشهاز نمونهمعلمین زن در همه مقاطع تحصیلی  

شهر شیراز )شامل مدارس ابتدایی، متوسطه اول، دوم و    1مدرسه ناحیه  36و سپس از بین  1ناحیه آموزش و پرورش شیراز، ناحیه  

متوسطه دوم دخترانه مدرسه )هفت مدرسه ابتدایی، شش مدرسه متوسطه اول دخترانه ، شش مدرسه    20کاردانش دخترانه( تعداد  

پرسشنامه  بعد  مرحله  در  شد.  انتخاب  تصادفی  به صورت  دخترانه(  کاردانش  مدرسه  پایهو یک  معلمان  بین  پژوهش  و  های  ها 

ای  به دو دسته کتابخانه  در این پژوهشگردآوری اطلاعات  های روش  های مختلف تحصیلی در این مدارس توزیع گردید.رشته

تقسیم می  میدانی  پژوهش حاضر جهت جمع.  شودو  تعریف،  پی   جهتآوری اطلاعات  در  مبانی کلی پژوهش همچون  ریزی 

همچنین در بخش  استفاده شد.  مانند مقالات و کتب لاتین و فارسی  ای  ها از مطالعات کتابخانهها، نظریهعوامل، ابعاد، ضرورت 

 های زیر بود:اطلاعات در این پژوهش، پرسشنامه ابزار گردآوریپرسشنامه بهره گرفته شد. میدانی پژوهش از ابزار  

 ( 1996پرسشنامه افسردگی بک و همکاران )

اندازه از  برای  افسردگی  استیر)  بک  یافسردگ  اسیمق  دوم  نگارشگیری  شد.  1996،  براون  و   بک،  استفاده    مقیاس   این( 

ها باید روی یک مقیاس چهار  است و آزمودنی های خود سنجی پرسشنامه افسردگی بک از آزمون. است پرسش 21 دربرگیرنده

های فرد در هر  است. با جمع کردن نمره 63ای از صفر تا سه به آن پاسخ دهند. کمینه نمره در این آزمون صفر و بیشینه آن  درجه

می   18ه با نمره برش نشان دادند ک( 2001آید. آرنااو، میگر، نریس و برامسن )ها، نمره او به طور مستقیم به دست می یک از ماده

توان برای نشان دادن های زیر را می درصد از بیماران دچار اختلال افسردگی اساسی را به درستی تشخیص داد. نمره  92توان تا  

افسردگی متوسط؛  :  28تا    20افسردگی خفیف؛  :  19تا    16هیچ یا کمترین افسردگی؛  :  13تا    0اندازه کلی افسردگی به کاربست:  

را برای این پرسشنامه به دست آوردند و آرناو و   93/0پایایی باز آزمایی  (  1999افسردگی شدید. بک و همکاران ):  63تا    29

 93/0 پایایی باز آزمایی ( 1389را گزارش دادند. در ایران دابسون و محمدخانی ) 99/0 تا 89/0 همسانی درونی ( 2001همکاران )

ه در  را  آن  همگرای  روایی  و  کردند  گزارش  نمررا  میان  نمرههمبستگی  با  مقیاس  مقیاسهای  افکار های  و  بک  ناامیدی  های 

را برای همسانی درونی،    87/0  آلفای کرونباخ (  2005خودکشی نشان دادند. قاسم زاده، مجتبایی، کرم قدیری و ابراهیم خان )

( را برای  ATQافکار خودآیند منفی )  با پرسش نامه   77/0 را برای پایایی باز آزمایی و ضریب همبستگی   77/0ضریب همبستگی  

 بود.  90/0د. در پژوهش حاضر ضریب آلفای کرونباخ  در نمونه این پژوهش روایی این مقیاس گزارش دادن

 

 
1 Rnic 
2 Caouette, J. D., & Guyer 
3 Marcotte, D., Lévesque, N., & Fortin 
4 Morgan  and krejcie 
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   یکار  اهمال ۀپرسشنام

ی  قی رازلی  رخان یام  و   اینی  صفاری  کار  اهمال  سنجش  یپرسشنامه  از  یکار  اهمال  ریمتغ  به  مربوط  یهاداده  یگردآور  یبرا

،  7، 1  یها هی. گو کندی م  ی ابیارز را ی آزمودنی کار  اهمال  که است اسیمق ریز 3 و  هیگو 25 یدارا فرم نیا شد. استفاده (1390)

 اس یمق  خرده  6،  5،  4،  3،  2  یهاه یگو  ،ی«ناکارآمد»  اسیمق  خرده  25،  24،  23،  22،  21،  19،  18،  15،  14،  13،  11،  10،  9،  8

 کرت یل  فیط اساس بر  یگذار  نمره  وهیش.  سنجندی را م  «فیاز تکل  یزاریب» اسیخرده مق  20،  17،  16،  12  یهاهیو گو «اضطراب»

  ی ناکارآمد   اسیمق  ریز  سه  شامل  پرسشنامه  نیا.  است  شده  ارائه  (1:  شهیهم  و   2:  ؛ غالبا3ً:  ی ؛ گاه4:  ندرت  ؛ به5:  هرگزی ) ادرجه  پنج

 دیاسات  از  تن  سه  نظر  با  ابزار  یی محتوا  یی روااست.    85/0یی  ا یپا  با  فیتکلو بیزاری از    76/0یی  ایپا   با  اضطراب،   81/0یی  ا یپا  با

. در پژوهش   (.1396به دست آمده است )آریانی و همکاران،    87/0  برابر  پرسشنامه   کلّ  یی ایپا  و   شد ی و علوم تربیتی تایید  روانشناس

 بود.   91/0کاری حاضر ضریب آلفای کرونباخ اهمال

 شناختی  های فیتحرپرسشنامه 

 با(  1998)  سیال  توسط  شده  مطرح  شناختی   هایفیتحر  سنجش  به  که  است  عبارت  20  شاملی  شناخت  هایتحریف  پرسشنامه

  و   تلامشک  از   ارییبس  کهی ی آنجا  از   و   است  شده  استفاده   شناختی   هایفیتحر   از  آگاهی   برای  آسان  ابزاری  به  ابی یدست  هدف

  و   تلامشک  از  مییعظ   بخش  از  ی یرها  برای  تفکرات  نیا  از  است، آگاهی   نامعقولمان  تفکرات  سوی  از  ما  نامناسب  جاناتیه

  لا کام   تا  1  نمره:  مخالفم  لاکام   از  کرتیل  فیط  اساس  بر  پرسشنامه  نیا  گذاری   نمره.  است ضروری  زندگی   در   موجود  تلامداخ

 را   شترییب  نمره  که  فردی  هر  گذاری   نمره  اساس  بر.  است  100  تا   20  نیب  پرسشنامه  نمرات  دامنه.  ردیگمی   انجام  5  نمره  موافقم

 شترییب  شناختی   های فیتحر  از  دهد  اختصاص  خود  به  را  کمتری   نمره  کس   هر  و   است  برخوردار  مناسبتری  تفکر  از  کند  کسب

 از  پس  مجدد  آزمون  قیطر   از  نیهمچن  و   کرونباخ  آلفای   توسط  درونی   همسانی   قیطر  از  آن  خارجی   ی یایپا.  است  کرده  استفاده

 از   آن  ی یروا  و   74/0و    76/0،  70/0  ب یترت  به  آن   هایاسیمق  خرده  برای  و   r=74/0  و   67/0  بیترت  به   اسیمق  کل   برای  هفته  دو 

 است   دارمعنی   نانیاطم  95  سطح  در  همگی   که  آمده  دست  به  53/0و    53/0،  45/0  بیترت  به  ها  اسیمق  خرده  با  همبستگی   قیطر

 بود. 91/0های شناختی در پژوهش حاضر ضریب آلفای کرونباخ تحریف (.2004، 1)حامامکی و بیویوکوزتیورک

 ت یوضع  یبه بررس  نیانگیمد، درصد و م،  ی فراوان  ریو با محاسبه مقاد  ی فیهای آمار توصاز آزمون   هاجهت تجزیه و تحلیل داده

نرم افزار   در  و تحلیل رگرسیون  رسونیپ  ی همبستگ  بی و با استفاده از ضر  پرداخته شدمشارکت کنندگان    ی فیو آمارتوص  رهایمتغ

SPSS  تحقیق پرداخته شد.  اتیبه آزمون فرض 24نسخه 

 ها .یافته 1.3

سال   50-41 درصد بین   3/28سال،    40-31  درصد بین  4/40سال،    30  از  درصد از پاسخگویان کمتر 8/23ها،  بر اساس یافته

بر   درصد متاهل می باشند. 5/72درصد پاسخگویان مجرد و  45/27سال سن داشتند. بر اساس یافته ها،  50 از درصد بالاتر  5/7و 

درصد   1/1درصد فوق لیسانس و    5/38درصد لیسانس،    1/58درصد پاسخگویان دارای مدرک فوق دیپلم،    3/2ها،  اساس یافته

سال،    15-11درصد بین   2/27سال،   10درصد پاسخگویان کمتر از    7/11گر نتایج نیز نشان داد که  تحصیلات دکتری داشتند. دی

 سال سابقه کار داشته اند. 21درصد بیشتر از  6/19سال و   20-16درصد بین  5/41

ی  های مرکزی و پراکندگآوری شده و پردازش آن توسط نرم افزارهای آماری مهمترین شاخص بر اساس اطلاعات جمع

 ( هست. 1مطابق جدول شماره ) های پژوهشمتغیر

 

 

 

 

 
1 Hamamci Z, Buyukozturk 
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 میانگین و انحراف استاندارد اهمال کاری، تحریف شناختی و افسردگی .1جدول  

 میانه میانگین تعداد متغیر 
انحراف  

 استاندارد 
 واریانس

کمترین  

 نمره

بیشترین  

 نمره

 44 7 361/33 776/5 14 781/14 265 افسردگی 

 83 35 182/59 693/7 44 747/44 265 شناختی تحریف های 

 106 46 934/92 640/9 55 075/56 265 اهمال کاری )کل(

(، میانگین نمرات 776/5(  انحراف استاندارد آن )781/14ارائه شده است، میانگین نمره افسردگی )  1ابق با آنچه در جدول  مط 

( و انحراف 075/56(، در اهمال کاری، میانگین نمونه مورد مطالعه)693/7( انحراف استاندارد آن )  747/44های شناختی)تحریف

 ( بود. 640/9استاندارد آن )

باشد. جهت بررسی پیش فرض نرمال ها از پیش فرض های مهم در آزمون های همبستگی و رگرسیون می نرمال بودن داده

 استفاده شد.   اسمیرنوف-کلموگروفن بودن متغیرها از آزمو

 

اسمیرنوف برای بررسی نرمال بودن توزیع نمرات-. نتایج آزمون کلموگروف2جدول    

 (Pسطح معنی داری )مقدار  K-Sآماره  متغیر پژوهش

961/0 افسردگی   737/0  

940/0 تحریف های شناختی   591/0  

966/0 اهمال کاری   682/0  

آزمون    داد  اسمیرنوف  -کلموگروفنتایج  معنی نشان  آمارهسطوح  بزرگداری  بودن  نرمال  از    های    هستند   05/0تر 

(05/0<Pلذا توزیع نمرات دارای توزیع نرمال است ،) . 

باشد که نتایج آن برای هر مدل در  دومین مفرضه برای آزمون رگرسیون، بررسی استقلال خطاها )عدم خودهمبستگی( می 

 ه است: جدول زیر گزارش شد

است و بیانگر آن است که همبستگی بین خطاها رد   5/2الی    5/1بین    1دوربین واتسون ی  نتایج جدول نشان داد مقدار آماره

توان از ضریب همبستگی پیرسون و رگرسیون چندمتغیره استفاده کرده و شود یعنی خطاها دارای همبستگی نیستند. لذا می می 

 های آماری قابل اطمینان است.نتایج حاصل از این آزمون

ی عدم همخطی چندگانه از آزمون تورم واریانس استفاده شد و نتایج آن در جدول زیر ی مفروضهدر نهایت، جهت بررس

 گزارش شده است: 

 : ضرایب تحمل و تورم واریانس متغیرهای پژوهش 4جدول  

 تورم واریانس  ضریب تحمل  متغیر پژوهش

951/0 ناکارآمدی  051/1  

945/0 اضطراب   058/1  

991/0 بیزاری از تکلیف   009/1  

053/1 950/0. تحریف های شناختی   

 
1. Durbin-Watson 

 واتسون برای بررسی استقلال خطاها - : نتایج آزمون دوربین3جدول

 مدل پژوهش
 واتسون )خودهمبستگی( - دوربین

 متغیرهای پیش بین متغیر ملاک

 افسردگی 

 ناکارآمدی

 اضطراب  906/1

 بیزاری از تکلیف 

 025/2 تحریف های شناختی 
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)ضریب تحمل(  وقتی تولرانس به منظور بررسی عدم همخطی چندگانه محاسبه شده است. 2و تورم واریانس  1ضریب تحمل 

شود، همخطی چندگانه بزرگی وجود دارد و خطای استاندارد ضرایب رگرسیون بزرگ خواهد شد. مقادیر به صفر نزدیک می 

ها نزدیک به صفر نیستند و در  دهد هیچ یک از ضریب تحملتولرانس)ضریب تحمل( در ستون مربوط در جدول بالا نشان می 

گردد. عامل تورم واریانس نیز معکوس ضریب تحمل بوده و هر قدر افزایش یابد  نتیجه مشکلی در تحلیل رگرسیون ایجاد نمی 

سازد. مقادیر مربوط افزایش یافته و رگرسیون را برای پیش بینی نامناسب می   شود ضرایب رگرسیون( باعث می 10تر از  )بزرگ

باشند در نتیجه  نیستند و نزدیک به آن می   10تر از  ها بسیار بزرگدهد که هیچ کدام از شاخصبه عامل تورم واریانس نشان می 

بین مشاهده نشد،  ی چندگانه در متغیرهای پیشمشکلی در استفاده از رگرسیون خطی وجود ندارد. لذا از آنجایی که وجود همخط 

های پارامتریک ضریب همبستگی پیرسون و رگرسیون چندمتغیره استفاده نمود و نتایج آن قابل اطمینان است. توان از آزمونمی 

 های تحلیل رگرسیون اقدام به تخمین مدل رگرسیون شد.  در نهایت بعد از تائید پیش فرض

، از ضریب همبستگی پیرسون رازیش  1  هیزن ناح ن یمعلم  ی با افسردگ  های شناختی ی و تحریفکار  اهمالجهت بررسی رابطه  

 نشان داده شده است.  5استفاده شد که نتایج آن در جدول 

 ن یمعلم یافسردگ های شناختی وو تحریف  یاهمال کارماتریس همبستگی پیرسون  . 5ل جدو

 1 2 3 

   1 .اهمال کاری 1

  1 0.49 شناختی .تحریف های 2

 1 0.797 0.820 .افسردگی3

 P<0001/0 سطح معنی داری 

( نشان 5ی متغیرهای  پژوهش با استفاده از ضریب همبستگی پیرسون در جدول )های تجزیه و تحلیل در خصوص رابطهیافته

های شناختی با ضریب کاری و تحریف، اهمال  82/0دهد که بین دو متغیر اهمال کاری و افسردگی معلمین با ضریب همبستگی  می 

رابطه مثبت و معنی   P  <001/0در سطح معنی داری    79/0های شناختی با افسردگی با ضریب همبستگی  و تحریف49/0همبستگی  

 رازیش  1  هیزن ناح  نیمعلم  یبا افسردگهای شناختی  و تحریف   یاهمال کارتوان بیان کرد که بین  داری وجود دارد. بنابراین می 

   رابطه معنی داری وجود دارد.

( مورد بررسی  Box plotهای پرت با استفاده از نمودار باکس پلات )پیش از استفاده از تحلیل رگرسیون در ابتدا وجود داده

تواند نتایج تحلیل را تحریف کند، از مجموعه های پرت می داده پرت وجود دارد، به علت داده  5قرار گرفت. نتایج نشان داد  

 ها حذف شدند. ادهد

 های تحلیل واریانس )متغیر ملاک: افسردگی معلمان( . خلاصه مدل رگرسیون و آماره6جدول 

مجموع   منابع  متغیرها مدل 

 مجذورات 

درجات  

 ازادی 

میانگین  

 مجذورات 

F P R مجذورR 

اهمال  1

 کاری 

 رگرسیون

 خطا

 کل

15 /2282 

78 /7784 

94 /10066 

1 

264 

265 

15 /2282 

75 /47 

47 /79 0.001 0.82 0.67 

اهمال  

کاری،  

های تحریف

 شناختی 

 رگرسیون

 خطا

 کل

65 /2500 

78 /7566 

94 /10066 

1 

264 

265 

31 /1250 

70 /47 

77 /26 0.001 859/0 737/0 

درصد از افسردگی را تبیین نموده   67نتایج جدول فوق نشان می دهد که در مدل اول ، اهمال کاری وارد تحلیل شده و  

درصد افزایش یافته    73درصد به    67های شناختی میزان واریانس تبیین شده از  گام دوم و نهایی با اضافه شدن تحریفاست. در  

 
1. Tolerance 
2. variance inflation factor   
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های شناختی درصد از واریانس متغیر احساس کفایت شخصی توسط متغیرهای اهمال کاری و تحریف  73است. بنابراین مجموعا  

راستاندارد و همبستگی تفکیکی و نیمه تفکیکی متغیرهای پژوهش ارائه شده تبیین شده است. در ادامه ضرایب استاندارد و غی 

 است. 

و همچنین ضرایب استاندارد بتا برای پیش بینی افسردگی بر اساس متغیرهای مستقل    Bدر جدول فوق ضرایب غیراستاندارد 

معنی  همچنین  ضرایب و  نتایج  است.  شده  ارائه  تفکیکی  نیمه  و  تفکیکی  همبستگی  صفر)دومتغیره(،  مرتبه  همبستگی  داری، 

دهد که با توجه به ضرایب بتا  ن می نشا  7های شناختی در جدول  رگرسیون مربوط به افسردگی بر اساس اهمال کاری و تحریف

کنند که بیشترین ضریب تاثیر استاندارد مربوط بینی می داری افسردگی را پیش بین به صورت معنی هر دو متغیرهای پیش   tو مقدار  

 99/0ینان  ، این دو متغیر با اطمt( است. که با توجه به آماره  312/0های شناختی )( و پس از آن تحریف354/0به اهمال کاری )

کنند. ضرایب همبستگی دو متغیره بیانگر این است که بیشترین همبستگی بین اهمال کاری و  بینی می تغییرات افسردگی را پیش

افسردگی وجود دارد. همچنین ضرایب همبستگی تفکیکی و نیمه تفکیکی حاکی از این است که سهم متغیر اهمال کاری در  

 های شناختی بیشتر است.تبیین افسردگی معلمان از تحریف

 . نتایج تحلیل واریانس یکراهه 8جدول  

 SS Df MS F p مدل

 P<0001/0 698/346 356/698 2 45/10457 رگرسیون 

 112/123 263 54/38245 باقیمانده

 265 000/48703 کل

معنادار است   P<0001/0( برای متغیرهای پیش بین در سطح   698/346محاسبه شده )   Fدهد، میزان  نشان می   8چنانچه جدول  

داری افسردگی معلمین را های شناختی( به صورت معنی بین )اهمال کاری و تحریفکه حاکی از این است که متغیرهای پیش  

 کنند. بینی می پیش

 .نتیجه گیری و پیشنهادات 2

های محققان حوزه اجتماعی زنان چه در خانواده و چه در محیط کار به یکی از دل مشغولی امروزه توجه به مسائل شغلی  

کارهای علمی  های اجرایی و راهبردی در پی بررسی، تحقیق و طرح راهها، دستگاهتبدیل شده است. در سطح بین المللی، سازمان

رهای مختلف با توجه به رویکردهای گاهی اوقات متفاوت  باشند. در سطوح ملی نیز کشوبرای رفع یا کاهش موانع شغلی زنان می 

(. اگر ابعاد مختلف  1392اند)حمیدزاده، قمری، فتحی اقدم و آقاپور،  هایی برداشتهفرهنگی، اجتماعی و مذهبی در این راه گام

نان و به دنبال آن عملکرد  ریزی شود، عملکرد آسلامت روانی معلمان شناسایی گردد و به منظور بهبود سلامت روانی آنان برنامه

 (.1386دانش آموزان بهبود یافته و کمک شایانی به اقتصاد آموزش و پرورش خواهد شد)بیانی، کوچکی و کوچکی، 

اصل اساس  ی افسردگبینی  پیشپژوهش    ی هدف  کار  بر  تحر  یاهمال  ناح  نیمعلم  ی شناخت  یها  فیو    بود.   رازی ش  1  هیزن 

ها در خصوص رابطه اهمال کاری و افسردگی معلمین نشان داد که بین دو متغیر اهمال کاری و های تجزیه و تحلیل داده یافته

 . خلاصه نتایج ضرایب استاندارد شده رگرسیون و همبستگی تفکیکی و نیمه تفکیکی متغیرهای تحقیق 7جدول  

ضرایب   ضرایب غیراستاندارد  متغیر 

 استاندارد 

T P  همبستگی ها 

B SE Beta 

مرتبه   P<001/0 816/2 -  536/4 603/12 مقدار ثابت

 صفر

نیمه  تفکیکی 

 تفکیکی 

های   تحریف 

 شناختی

333/0 053/0 312/0 419/21 0001/0>P 0.820 

 

0.560 0.512 

 P 0.797<0001/0 698/4 354/0 198/0 895/0 اهمال کاری 

 

0.462 0.458 
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همچنین نتایج رابطه مثبت و معنی داری وجود دارد.  P <0001/0و سطح معنی داری  82/0افسردگی معلمین با ضریب همبستگی  

ن نتایج نشان می دهد که با افزایش اهمال کاری، میزان  ایکند.  بینی می افسردگی معلمین زن را پیش  67/0نشان داد اهمال کاری  

مبنی   (2020) همکاران  و   چاوهانهای  های حاصل از نتایج این فرضیه با یافتهیافته  افسردگی معلمین زن نیز افزایش خواهد یافت.

و همکاران   اهمال کاری و افسردگی، فلت( مبنی بر رابطه معنادار بین  2019کاری، کونستانتینو همکاران )بر پیامدهای منفی اهمال

 باشد. همسو و سازگار می ( مبنی بر بروز افسردگی با اهمال کاری،  2016)

اهمال کار،   معلمان  که  بیان کرد  توان  می  نتایج  تبیین  بهدر  ابتدا  را صرف    در  زمان کمتری  اینکه  کنند،  می   فعالیتعلت 

اضطراب بیشتری را تجربه    های بیشتر،فعالیتلزوم انجام    ا با گذشت زمان و کمتری را نسبت به دیگران تجربه کنند؛ ام  اضطراب

ها  بر است و به آن کردن خودش زمان   تیشکا  نیا  دارند  تیشکا  ادشانیز  امور و مشغله   یاز دشوار. این معلمان همواره  کنندمی 

اندازند  ها را به تعویق می کنند، انجام آنبنابراین افرادی که فعالیت خود را تهدید کننده ادراک می .  دهدی امکان طفره رفتن را م

  گردد. ها می آن  یدیباعث ناام  )جملات منفی و اهمال کارانه(  هاجمله  نیتکرار اشوند.  و در نتیجه مرتکب اهمال کاری در امور می 

ور سازد که این عوامل منجر به را در معلمان شعله  و گناه ی تیکفای احساس ب  تواندی م  یو کمبود انرژ  ی درماندگ  ،یدیاحساس ناام

احتمال بیشتری تکالیف روزمره  افسرده به   معلمانکه  طوری به ایجاد اختلالات روانی از جمله افسردگی در معلمان خواهد شد،  

پایین در معلمان ادامه می اندازند.  را به تعویق می   شغلی منزل و تکالیف   یابد و اهمال کاری از طریق تردید و احساس کارایی 

عمل دچار    کند. اهمال کاران به دلیل نقص در اراده و تنظیمات هیجان در استدلال عملی و قصدمعلمان را مستعد افسردگی می 

گری و ذهن آگاهی از عواملی هستند که با افسردگی رابطه دارند. بنابراین  ( خودتنظیم2016اند و از نظر فلت و همکاران)مشکل

تواند به افت افسردگی در معلمان  شناسایی منابع اهمال کاری معلمان به منظور استفاده از آنان در کاهش و یا رفع اهمال کاری می 

 ختم شود.

با ضریب  زن    نیمعلم  ی با افسردگ  ی شناخت  یهافیتحرها نشان داد که بین دو متغیر  های تجزیه و تحلیل دادهیافتهنین  همچ 

  ی هافیتحر  نی بتوان بیان کرد که  داری وجود دارد. بنابراین می رابطه مثبت و معنی   P<0001/0داری  و سطح معنی   79/0همبستگی  

متغیر اهمال کاری در گام اول به تنهایی قادر به تبیین    داری وجود دارد.رابطه معنی   رازیش  1 هیزن ناح  نیمعلم  یبا افسردگ  ی شناخت

 67های شناختی میزان واریانس تبیین شده از  درصد از واریانس افسردگی بود و در گام دوم و نهایی با اضافه شدن تحریف  67

کنند.  بینی و تبیین می افسردگی را پیش   73/0شناختی به همراه اهمال کاری    هایتحریفدرصد افزایش یافت. بنابراین    73درصد به  

ضرایب همبستگی تفکیکی و نیمه  باشد.  واریانس افسردگی می   63/0بینی  های شناختی به تنهایی قادر به پیشهمچنین تحریف

های  های شناختی بیشتر است. یافتهیفتفکیکی حاکی از این است که سهم متغیر اهمال کاری در تبیین افسردگی معلمان از تحر

افسردگی آن این بخش پژوهش نشان می  میزان  معلمان،  میزان رفتارهای تحریف شناختی در  افزایش  با  افزایش  دهد که  نیز  ها 

های شناختی در ( مبنی بر نقش مهم تحریف1400قادری و هنرور ) هایهای حاصل از نتایج این فرضیه با یافتهیافته خواهد یافت.

( برادران  و  رنجبر  معنی (  1396افسردگی؛  و  مثبت  رابطه  وجود  بر  بین  مبنی  همجوشی شناخت  یها  فیتحردار   با  ی شناخت  ی ، 

رابطه معنادار بین  ( مبنی بر وجود  2016( و کاویوت و گیور )2016و همکاران )  ؛رنیکی،روانشناخت   فشار  و   ، اضطرابی افسردگ

 ، همسو و سازگار می باشد.گی های شناختی با افسردتحریف

ندارند که این عامل باعث  از مسائل    ی درک درستهای شناختی  توان بیان داشت معلمان مبتلا به تحریفها می در تبیین یافته

تفکری در آن  منف  گردد ها می بروز  و احساسات  افکار  تقویت کرده  ی که  بر درک مسائل توسط    را  دخالت    معلمانو معمولا 

بر روش احساس کردن   معلمان  نعلت که روش فکر کرد  نیاز مسائل داشته باشد؛ به ا  ی درک منطق  معلمانگذارند  ی نمکند و  ی م

 ندهیرا به آ  معلمافکار نگرش    نیشوند، ا  ی تواند باعث به وجود آمدن احساسات منفی تحریف های افکار م  نیدارد. ا  ریتاث  هاآن

 .شودی م  ی روان یهایماریو ب ی افسردگ ها باعثکرده و مداومت در آن ی منف ایو دن

با توجه به اینکه پژوهش حاضر در جامعه زنان معلم ناحیه یک شیراز انجام شد و همچنین احتمال تاثیر متغیرهای موثر دیگر  

ص  کنندگان، رعایت جانب احتیاط در تعمیم نتایج پژوهش به خصوهای مشارکت از جمله شرایط اجتماعی، اقتصادی و...بر پاسخ
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نماید. با توجه به وجود اهمال کاری، تحریف های شناختی  و افسردگی در برخی از  در جوامع با شرایط متفاوت ضروری می 

بینی قدرتمند اهمال کاری در افسردگی شود که در وهله اول با توجه به نقش پیشمعلمین زن و نتایج حاصله از پژوهش پیشنهاد می 

گیری آن در تمام معلمان ممانعت وی اهمال کاری معلمان را شناسایی کند و از سرایت و همهمعلمان، آموزش و پرورش منابع ق 

های آموزشی برای بهبود افسردگی ها و کلاسکند. همچنین آموزش و پرورش با شناسایی معلمان زن گرفتار به افسردگی، دوره

دار بین اهمال کاری و تحریف های شناختی با افسردگی پیشنهاد  ها برگزار نمایند. همچنین با توجه به ارتباط مثبت و معنی آن

ای برای معلمین گردد که آموزش و پرورش با به کار گرفتن متخصصان و روانشناسان خبره در سازمان خود، جلسات مشاورهمی 

 ان به کار بندند. های روانشناختی و افسردگی معلمهدف برگزار نمایند و مداخلات روانشناختی مثبتی جهت کاهش تحریف
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 .منابع3

و  پور،  عباس  عادل؛  بابلان،   زاهد  ابراهیم؛  قیزقاپان،  آریانی  )بهزاد  مرادی،  ریحانه    کاری   اهمال  علی   مدل  آزمون(.  1396. 

-79  ،  (12)3،   آموزشی   مدیریت  و   رهبری  هایپژوهش.  سازمانی   تفاوتی   بی   گریمیانجی   با   سازمانی   سکوت  اساس   بر  معلمان

109  . 

های اهمال کاری  (. شناسایی ابعاد و مولفه1402اکبرپور، امین؛ سعیدیان خوراسگانی، نرگس و نادی خوراسگانی، محمدعلی)

 326-338، 1، شماره 7، دورهفصلنامه سبک زندگی اسلامی با محوریت سلامتکارکنان دانشگاه آزاد اسلامی، 

  بر   آن  تأثیر  و   معلمان  بین   در  حاکم   افسردگی   و  اضطراب  بر  مؤثر   عوامل  (، بررسی 1399)  دی، شیرینای  مرز، فریبرز،  اصل

 . 13 شماره 1399 تابستان و  بهار ،پرورش و  آموزش شناسی  جامعهآموزان،  دانش روان سلامت

سرطان،   به   مبتلا  کودکان  مادران  در   افسردگی   و  اضطراب  با  شناختی   های  تحریف  ی  رابطه  ( بررسی 1397مهشاد )  اوچانی، 

 ، شیراز.سالم زندگی  و  خانواده محوریت با سلامت و  شناسی  روان ملی  همایش

  شناختی   هایکاهش تحریف  و   شناختی   بینش  افزایش  بر  هیجان  تنظیم  راهبردهای  آموزش  بخشی   اثر  (. 1396محمد )  بامدادی،

 .زنجان دانشگاه. ارشد کارشناسی  نامه پایان. زناشویی  تعارض زنان دارای در فردی بین

 آسیب   بین  رابطه  در  کاری  اهمال  ای  واسطه  نقش(.   1397)لواسانی   مسعود  غلامعلی،  و   هادی  فرهمند،  محمدعلی؛  بشارت،

 . 247- 235 ص، 55، 14. ایرانی  روانشناسان: تحولی  روانشناسی . اضطراب و  افسردگی  های نشانه و  گرایی  کمال های

  به   توجه  با  خودتنظیمی   و   شغلی   فرسودگی   رابطه(.  1396. )منصوره,  حسینی   حاج,  گویا,  مقدم  قدیمی ,  محمدرضا,  بهشتی 

 .  97-85 ،(2)4 ،سازمانی  و  صنعتی  روانشناسی  مطالعات. ساختاری الگوی یک: کاریاهمال گرمیانجی  نقش

(. تعیین وضعیت سلامت روانی معلمان استان گلستان 1386بیانی، علی اصغر؛ کوچکی، عاشورمحمد و کوچکی، قربان محمد)

 44-39(، 2)9، مجله علمی دانشگاه علوم پزشکی گرگان، 1383-1384با استفاده از چک لیست نشانگان روانی در سال 

تماعی مؤثر بر افسردگی: بررسی تطبیقی میزان افسردگی و عوامل بررسی عوامل اج(.  1392. )دایاقوتی، هسعود و  چلبی، م

 .  208 -  187. 14 بررسی مسائل اجتماعی ایران. ،مؤثر بر آن در استان گیلان و تهران اجتماعی 

  گری   واسطه  نقش  بررسی (.  1398. )فریبا,  حافظی ,  علیرضا,  حیدرئی ,  سعید,  بختیارپور,  پرویز,  عسگری,  علیرضا,  حیدری

  پزشکی  دانشکده مجله . جنسیت  گری تعدیل با ابتدایی  مقطع معلمان در زناشویی  رضایت و افسردگی  با ارتباط در خلقی  ناگویی 
 .  188-179  ،(4.1)62، مشهد پزشکی  علوم دانشگاه

)  حسنی حاجی   مهرداد،  حسنی   حاجی   سرسختی   نقش:  شهرکرد  دانشگاه   کارکنان  در  شغلی   کاریاهمال .  (1400فریده 

 . 384-394( :3) 11 .کار ایمنی  و  بهداشت. زناشویی  تعارض و  شناختی روان

آقاپور و  قربان  اقدم،  قمری، محمد؛  فتحی  استرس 1392، مهدی)حمیدزاده، روشنک؛  فرانکل در  معنادرمانی  اثربخشی   .)

 71-86سال ششم، شماره بیست و یکم،  فصلنامه زن و مطالعات خانواده،شغلی معلمان زن، 

 رضایت   و   سازمانی   کاری  اهمال  بینی   پیش.  (1394الهام )  حبیبی   علی،  الاسلامی   شیخ  علی،  محمد  سپهوندی  مهدی،  خدابخشی 

 207-213( :4)  17. نظامی  طب مجله. خدمت سابقه و شغلی  فرسودگی  اساس بر زندگی  از

 معلمان  افسردگی   و   اضطراب  میزان  (، بررسی 1396سادات )  زهره  نسب،  فاطمی   و   مریم  بافرانی،  زاده  حسین  و   نفیسه  رفیعی،

 10- 17، 4، سال سوم، شماره مجله مدیریت فراگیراصفهان.  شهر ابتدایی 

 و  جمعیتی   عوامل  بینپیش  نقش:  دانشجویان  در  تحصیلی   کاریاهمال (.  1394. )شیدا,  پور  روحانی ,  اسحق,  بوگر  رحیمیان

 . 19-1 ،(4)3،یادگیری در شناختی   راهبردهای دوفصلنامه. روانشناختی 

مداخله مبتنی بر خود معنوی و خود خانوادگی بر کاهش    تاثیر(.  1391. ) بدالله؛ شفیع آبادی، عحمد؛ اعتمادی، احسنسیفی، م

 . 134 -117 ،19، روانشناسی و دینفصلنامه  ،دانشجویان علایم افسردگی 
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کاری تحصیلی از  (. اثرات فشار روانی بر اهمال1399سمیرا)سواری، کریم؛ فلاحی، مریم؛ خلیفه، قدرت الله و حاجی عرب،  

میانجی  اینترنت،  طریق  به  اعتیاد  و  تحصیلی  انگیزش  پزشکی گری  علوم  در  آموزش  راهبردهای  دوره  مجله  شماره13،   ،6  ،

 560- 553ضفحه

 عاطفی   طلاق  با  اختی شن  های  تحریف  و   ورزی  عشق  های  سبک  رابطه(.  1400. )فرناز,  ارشدی  کشاورزی,  ماریا,  پناه  غائبی 

 .  60-47 ،(2)7 ،خانواده روانشناسی  دوفصلنامه. زنان در

  چهارمین منفی،    افکار  بر  غلبه   برای  راهبردهایی   و   افسردگی   با  شناختی   تحریف های  (. رابطه1400شهلا )  هنرور،  و   ندا  قادری،
 ، تهران.روانشناسی  و  حقوق فقه، اسلامی، انسانی  علوم در ای رشته بین تحقیقات المللی  بین کنگره

و   قنبری، ) حسین  معجونی،  سیروس    و  سازمانی   عدالت  گریمیانجی   با  شغلی   فرسودگی   در  مخرب   رهبری  نقش(.  1400. 

 .  98-69 ،(3)10 ،ایران اجتماعی  مسائل راهبردی های  پژوهش. کاریاهمال 

مجله   ،مدار بر افسردگی معلمان زنتعیین اثربخشی درمان هیجان  (.1398)ابراهیم.  ،نعیمی و  عبدالله  ،شفیع آبادی  ؛سارا  ،کریمی 
 904-897( :80) 18 ، علوم روانشناختی 

 رویش  مجله.  زن  معلمان  در  زناشویی  روابط  کیفیت  با  شناختی   هایتحریف  رابطه(.  1397. )پیمان  حاتمیان،  و   سحر  مهدوی،
 . 99-22 ،3 ،روانشناسی 

 ،آموزشی   مدیریت  تحقیقات.  معلمان  کلاس   مدیریت  های  سبک   اساس  بر  روان  سلامت  تبیین(.  1400. )محمد,  مهر  وفائی 

12(48)،165-182 . 

  و  معلم  توسط  روانشناختی  نیازهای  ارضای  ساختاری  الگوی(.  1400. )مهدی,  مطلق  قاسمی ,  حسین,  مهدیان,  حسن,  نیکوکار

  ، اهواز  شاپور  جندی   آموزش   توسعه   فصلنامه.  پسر  آموزان  دانش  در  گرایی   کمال  واسطه  با  تحصیلی   کاری  اهمال  با  آگاهی   ذهن

12(0)، 427-438  . 
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