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A Comparison of the Effectiveness of TBL (Team-Based Learning) and Lecture-Based 

Instruction on the Academic Performance and Self-Regulation of Sixth-Grade Students 

in Science 

Abbas Habib Zadeh1, Elham Ninbayan2 

Abstract 

Introduction:The purpose of this study was to compare the effectiveness of TBL (Team-

Based Learning) and lecture-based instruction on the academic performance and self-

regulation of sixth-grade students in Science. 

Methods and Data: The study employed a quasi-experimental pretest–posttest control-group 

design. The statistical population consisted of all sixth-grade female elementary school 

students in District 1 of Qom Province during the 2023–2024 academic year. From this 

population, 66 students were selected using convenience sampling and randomly assigned to 

an experimental group (33 students) and a control group (33 students). The experimental 

group received instruction using the TBL (Team-Based Learning) approach in eight one-

hour sessions, whereas the control group received the same instructional content through the 

lecture method over the same number and duration of sessions. The research instruments 

consisted of the standardized Self-Regulation Questionnaire developed by Bouffard (1995), 

with a Cronbach’s alpha coefficient of 0.71, and a researcher-developed academic 

performance test. The data were analyzed using analysis of covariance (ANCOVA).  

Finding:The findings indicated that TBL (Team-Based Learning) was more effective than 

the lecture method in improving students’ academic performance and self-regulation. 

Specifically, the experimental group obtained higher mean scores than the control group at 

the posttest stage. The results further demonstrated that, compared with lecture-based 

instruction, TBL encourages students to participate actively in the various stages of the 

learning process. Therefore, TBL (Team-Based Learning) has a positive effect on improving 

academic performance and enhancing self-regulation skills among sixth-grade students in 

Science. 

Keywords: TBL (Team-Based Learning), lecture-based instruction, academic performance, 

self-regulation, Science education. 
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)یادگیری مبتنی بر تیم( با روش تدریس سخنرانی بر عملکرد  TBLمقایسه اثربخشی روش تدریس 
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 2، الهام نیک بیان 1عباس حبیب زاده 
 20/11/1404پذیرش:                        17/9/1404دریافت:

  چکیده
) یادگیری مبتنی بر تیم( با روش تدریس سخنرانی بر عملکرد تحصیلی   TBLمقایسه اثربخشی روش تدریس  هدف از این پژوهش،  

آزمون با  آزمون و پسروش پژوهش حاضر نیمه آزمایشی با طرح پیش  آموزان پایه ششم در درس علوم بود.و خودتنظیمی دانش

کلیه دانش آموزان دختر پایه ششم ابتدایی ناحیه یک استان قم در سال تحصیلی گروه کنترل بود. جامعه آماری این پژوهش  

نفر( و گروه   33گیری در دسترس انتخاب و در دو گروه آزمایش )نفر به روش نمونه 66ها، بودند، که از میان آن  1402 –  1403

    TBLساعته با استفاده از روش تدریس  ی یکجلسه   ۸گروه آزمایش به مدت  ادفی جایگزین شدند.  نفر( به طور تص  33کنترل )

زمان، همان محتوای آموزشی را با  آموزش دید، در حالی که گروه کنترل طی همان تعداد جلسه و مدت ) یادگیری مبتنی بر تیم(  

( با ضریب آلفای کرونباخ 1995ارد خودتنظیمی بوفارد )ابزار پژوهش پرسشنامه استاند. روش تدریس سخنرانی دریافت کرد

تجزیه و تحلیل های پژوهش با استفاده از آزمون تحلیل کوواریانس  داده.  ای بودو آزمون عملکرد تحصیلی محقق ساخته  0.71

آموزان  )یادگیری مبتنی بر تیم( بر عملکرد تحصیلی و خودتنظیمی دانش TBLهای پژوهش نشان داد که روش تدریس یافته شد.

آزمون از میانگین نمرات بالاتری ای که گروه آزمایش در مرحله پسنسبت به روش تدریس سخنرانی موثرتر بوده است. به گونه

)یادگیری مبتنی بر تیم( در مقایسه  TBLنتایج این پژوهش نشان داد که در روش تدریس  نسبت به گروه کنترل برخوردار بودند.

دانش سخنرانی،  تدریس  روش  می با  مشارکت  یادگیری  مراحل  در  فعال  طور  به  تدریس  آموزان  روش  بنابراین    TBLکنند. 

آموزان پایه ششم در درس علوم تاثیر  )یادگیری مبتنی بر تیم( بر بهبود و ارتقای عملکرد تحصیلی و  مهارت خودتنظیمی دانش

                                                                                                              مثبت دارد.

)یادگیری مبتنی بر تیم(، روش تدریس سخنرانی، عملکرد تحصیلی، خودتنظیمی، درس   TBLریس  روش تد :کلید واژه ها
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 ... )یادگیری مبتنی بر تیم( TBLمقایسه اثربخشی روش تدریس  __________________________________________________________

 

 

  ه مقدم

ای، نظام آموزش و پرورش آن کشور است که نقش بسزایی در پیشرفت  و تحول جامعه  های مهم هر جامعهیکی از ارکان

. بسیار تاثیرگذار است  وزانآمدانش  هایو مهارت  استعدادها  یی شکوفاشناسایی و    به عنوان یک نهاد آموزشی در  مدرسهدارد و  

عملکرد    ازجمله  یلیتحص  جیاز رفتارها و نتا  ی عیوس  طیفبر  تواند  می   یاحرفه   -ی سازمان تخصص  به عنوان یکمدرسه    حقیقتدر  

ی، بلند همت  زی)عزباشد  می آن جامعه    ی توان آموزشتحت تاثیر    ایهر جامعه  و توسعه  شرفتیپبنابراین  .  تأثیرگذار باشدتحصیلی   

اهداف نظام    نیتری از اصل  ی کی  ی یادگیرندگانلیعملکرد تحصو ارتقای سطح  بهبود  با توجه به این نکته،    . (139۸  ،و ساعدی

باشد که به دلیل اهمیت ویژه آن، تاکنون  های آدمی بحث آموزش می ترین فعالیت. یکی از مهم( 1400  غ،یت  انه)ج  است  ی شوزآم

های متعددی در مورد آن ارائه شده است. در تمامی این نظریات به سه رکن اساسی آموزش یعنی یادگیرنده، ها و دیدگاهنظریه

ی پرداخته شده است اما نکته مهم این است که در عصر حاضر آموزش و تدریس به معنای انتقال مستقیم  معلم و محتوای آموزش

مفاهیم و مطالب به فرد یادگیرنده نیست بلکه نقش یادگیرنده و معلم تغییر یافته است و آنچه که مورد تاکید است یادگیری فعال 

توانند در فرایند یادگیری تاثیرگذار باشند و  آموزان می این است که دانش (. امروزه اعتقاد بر1397باشد )محمودی و صادقی، می 

های اخیر با  یادگیری خود را شکل دهند و همچنین تولید کننده علم و دانش به صورت خلاقانه باشند. به همین منظور در دهه 

با روشهدف جایگزینی روش نوین  و  فعال  و غیرفعال  های تدریس خلاقانه،  فراوانی صورت گذشته، کوشش های سنتی  های 

آموزان در مقاطع مختلف تحصیلی و تغییرات نظام آموزشی در همین راستا است و در حقیقت تغییرات کتب درسی دانشگرفته

های  کارگیری روشاست متاسفانه هنوز شاهد به هایی که نظام آموزش و پرورش متحمل شدهباشد. اما با وجود همه هزینهمی 

 (.  1399باشد )شیردل، تدریس سنتی و معلم رهبر می 

( TBLهای تدریس که اخیرا در کنار روش سنتی مطرح شده است، روش تدریس یادگیری مبتنی بر تیم )از جمله روش 
ارتقای کیفیت یادگیری از طریق افزایش مهارت حل  بهبود و  با هدف    یادگیری مبتنی بر تیم،  تدریسروش  باشد. هدف  می 1

این روش است.  پر انرژی و یادگیری فعال    کلاسی درس با آمادگی قبلی، ایجاد    کلاسدر  آموزان دانش  ، اطمینان از حضورلهمسا

فعال و مشارکتی، نیازی به فضای مخصوص کار و افزایش تعداد مدرسان ندارد و با یک    یادگیری  طیک محی  ایجادبر    علاوه

در   ارکتشانگیزه مافزایش گویی فردی و تیمی، تعامل گروهی و خ ی بر تیم بر پاسیادگیری مبتنروش  .  باشدمی قابل اجرا    مدرس

گرایی دارد در نتیجه در (. روش یادگیری مبتنی بر تیم ریشه در مکتب سازنده200۸،  2مریل)  دارد  فراوان  تأکید  تیمی های  بحث

ویگوتسکی  نظریه  هستند. طبق  فعال  افرادی  فراگیران  از صاحب197۸)  3این روش  یکی  قالب گروه(  در  یادگیری  های نظران 

های عالی ذهن از طریق  کوچک اجتماعی، نظریات یادگیری را مبنی بر توسعه شناختی ارائه نمود. به عقیده ویگوتسکی فرایند

رود. در واقع  ر می گیرد در نتیجه مشارکت اجتماعی یکی از عوامل مهم در یادگیری به شماتعامل اجتماعی با دیگران شکل می 

آموزان بسیاری از مسائلی که به تنهایی قادر به حل کردن آنها نیستند، از طریق تبادل نظر و مشارکت گروهی حل خواهند  دانش

از همسالان خود بهتر  تاثیر تعامل اجتماعی وی با دیگران است و کودکان مفاهیم را  کرد. پس تکامل شناختی هر فرد تحت 

ای برخوردار است مهارت  امروزه آنچه که در امر آموزش از اهمیت ویژه (.  1399، حجازی و خواجوی،  آموزند )نحاس  می 

باشد که این تعریف  می  یادگرفتن  گروه  در  و   در کنار یکدیگر آموختن  به معنای  گرفتن  یاد  چگونهچگونه یادگرفتن است. مهارت  

 سازماندهی   تیمی   هایاساس فعالیت  بر  که  است  آموزشی   راهبرد  یک  تیم  بر  مبتنی   تیم اشاره دارد. یادگیری  بر  مبتنی   یادگیری  به
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اینکه  تیم  بر  مبتنی   یادگیری.  است  شده فکر  هویت  یک  عنوان  به  هاتیم  یعنی  توانایی  از  آموختن    و   کردن  کردن، خلق  واحد 

  ارتقاء  طول سال تحصیلی   در  کوچک  هایگروه  فکری باو هم  تعامل  طریق  از  موثر  و   فعال  یادگیری  در این روش  .برخوردار باشند

به دنبال کسب    دانشجویان  یا  آموزان  دانش  از  متشکل  هایی   تیم  تشکیل  یابد. در واقع در روش یادگیری مبتنی بر تیم از طریقمی 

ا  ها آشنکنند بلکه با کاربرد آنوار حفظ نمی آموزان مطالب درسی را به صورت طوطی یادگیری عمیق هستیم. در این روش دانش

  چنین هم  و   شروع کلاس  از  قبل  باید  و   دارند  را  خویش  خاص  ها و وظایفمسئولیت  آموزو دانش  معلم  روش،   این  شوند. درمی 

 (. 1394نیکوروش،  پرپوچی، داودی،  دهند )محمد انجام را اقداماتی  کلاس در حین برگزاری

ایـن ویژگـی    .هستندیـادگیری   در فراینـدآموزان  دانشانگیـزه    ایجادبرای    عاملی   های کارکردی حمایتی ، پاداش این روشدر  

که توسط    های گروهی نمایند. پاداش  های خودگروهبه هم  کمکزمان خـود را صـرف    شود تامی آموزان  دانشباعث تشویق  

آموزان ضـعیف  دانش ه بـهک ـ  کندفراهم می آموزان قـوی  دانش  شود این فرصت را برایآموزگار برای هر گروه در نظر گرفته می 

سبب افزایش  های گروهـی  طرف دیگـر پاداش ازداشت.  خواهد    تاثیرها در امتیازشـان  کمک کننـد، زیـرا عدم موفقیـت آن

آموزان قوی، دانش   هایو کمک   مساعدت  با توجه بهزیرا  های گروهی خواهد شد،  آموزان برای مشارکت در فعالیتانگیزه دانش

شود آموزان قوی در گروه  کاهش امتیاز دانش  منجر بهها  آن توجهی و بی   کاریهرگز مایل نیستند که کمآموزان ضعیف  دانش

ترین و ارزشمندترین فواید یادگیری مبتنی بر تیم این است که مدرسین برای همیشه مسئول  یکی از مهم  (.1993  ،1میرز و جونز )

آموزان قبل آموزان است. با یادگیری مبتنی بر تیم دانشر عوض این کار وظیفه دانشدرگیر شدن با کل مطالب درسی نیستند، د

های خود در طول پروسه تضمین آمادگی کنند و سپس با هم تیمی از کلاس به صورت انفرادی زمانی را صرف مطالعه مطالب می 

آموزان چطور به صورت فردی مطالب اولیه را  نشآورد که دا کنند. توالی رویدادها این اطمینان را به وجود می تبادل نظر می 

انجام تکلیف کرده تا کنند. در این روش دانشمتوجه شده و درک می  تا اکثر زمان کلاس را صرف  آموزان آمادگی دارند 

 (. 1397توانایی آنها برای بکارگیری دانش و اطلاعاتشان افزایش یابد )خورسندی، نیکو روش و محمد داوودی، 

به معنای   آموزان است. عملکرد تحصیلی معیارهای مهم در ارزیابی نظام آموزش و پرورش، عملکرد تحصیلی دانشیکی از 

افراد می یادگیری  ارزشیابی  میزان  با اهداف آموزشی  یادگیرندگان  از سنجش عملکرد  نتایج حاصل  مقایسه  از طریق  باشد که 

تاثیر عوامل مختلفی از جمله چالششود. در مقابل آن، افت تحصیلی به عنوان یکی از  می  های نظام آموزشی است که تحت 

( در رابطه با عملکرد  1977)  2گانیه (. رابرت1394پور،  آموزان قرار دارد )پورمحمد و اسماعیلهای یادگیری دانشضعف مهارت 

 وی عملکرد به تردقیق  بیان یا به هدهمشا قابل باید به رفتار فرد یادگیری میزان از کند: برای آگاهی تحصیلی اینگونه بیان می 

گردند.  می  و نامگذاری بندیدسته گذارنداساس تاثیراتی که بر جای می  بر که باشندمی  شامل رفتارهایی  مراجعه شود. عملکردها

گیرد منجر به  می های آموزشی و تربیتی صورت  ها و فعالیتتوان گفت فرایند یادگیری فعال که با استفاده از برنامهدر واقع می 

(. با وجود تعاریف مختلف از عملکرد تحصیلی، با گذشت زمان  139۸شود )مؤمنی،  عملکرد تحصیلی مطلوب یادگیرندگان می 

توان عملکرد تحصیلی را مترادف موفقیت تحصیلی دانست که عنصر مشترک موفقیت تحصیلی شناسایی شد. در حقیقت می 

های مورد نظر، رضایت و عملکرد یادگیرندگان پس از  ها و شایستگی دگیری، کسب مهارت شامل دستیابی فراگیران به اهداف یا

آموزان در (. عملکرد تحصیلی به معنای موفقیت دانش2015،  4؛ یورک و همکاران 2006،  3باشد )کوه و همکاران یادگیری می 

های استاندارد تحصیلی  با استفاده از آزمون  باشد کهیک یا چند موضوع درسی )مثل: درک، فهم خواندن با محاسبه عددی( می 

گیری خواهد شد. همچنین این مفهوم بر پیشرفت فرد در کلاس یا جایگاه تحصیلی وی اشاره دارد که این  در حقیقت اندازه

های  رهای مربوط به یک موضوع یا میانگین نمرات دو ای برای یک دوره، میانگین نمرات در دورهجایگاه تحصیلی بیانگر نمره

ها میانگین نمرات  ترین آنترین و کاربردیمختلف است. برای عملکرد تحصیلی معیارهای گوناگونی وجود دارد که معروف

 (. 2005، 5باشد )دنیس و همکاران کلاسی می 
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وجه پژوهشگران  شناسی تربیتی و شناختی مورد تعنوان یکی از مفاهیم بنیادین در روانهای اخیر، یادگیری خودتنظیمی بهدر دهه 

 به  یادگیری  در  خودتنظیمی .  کندمی   ایفا  یادگیری–قرار گرفته است؛ مفهومی که نقش مهمی در بهبود کیفیت فرایند آموزش

و مستلزم بهارزی  و   پایش  هدایت،  در  یادگیرنده  فعال  مشارکت  میزان فرایند یادگیری خود اشاره دارد  های  کارگیری مؤلفهابی 

شناختشناختی،   تقویت  موجب  ویژگی  این  از  برخورداری  است.  رفتاری  و  انگیزشی  رفتارهای  فراشناختی،  و  عواطف  ها، 

 .(1394کند )کدیور، یادگیرندگان شده و آنان را به یادگیرندگانی فعال و مسئول در فرایند یادگیری تبدیل می 

ای در موفقیت کنندهالعمر، نقش تعیینکیفیت یادگیری مادام   عنوان یکی از عوامل اساسی در آغاز، تداوم و خودتنظیمی تحصیلی به

آموزان دارد. این سازه از طریق درگیر ساختن فراگیران با فرایندهای فراشناختی و برانگیختن انگیزه درونی، به تحصیلی دانش

آموزانی که از دهد دانشان می ها نش(. پژوهش 2021،  1کند )آسیم و فاروقها و رفتارهای یادگیری آنان کمک می تنظیم نگرش

ریزی، پایش  کنند و با برنامهتری برای خود تعیین می سطح بالاتری از خودتنظیمی تحصیلی برخوردارند، اهداف تحصیلی مشخص

 .(2019و همکاران،  2دهند )ژائوو ارزیابی مستمر عملکرد خود، تلاش هدفمندتری برای دستیابی به این اهداف انجام می 

( خودتنظیمی را میزان مشارکت فعال یادگیرندگان از نظر فراشناختی، انگیزشی و رفتاری در فرایند یادگیری 2001)  3زیمرمن

آموزانی که قادرند فرایند یادگیری خود را مدیریت و (. بر اساس این دیدگاه، دانش1396داند )به نقل از صداقت دیل، خود می 

توانند مسیر یادگیری آموزانی دارند که فاقد این توانایی هستند؛ زیرا می سبت به دانشکنترل کنند، عملکرد تحصیلی بالاتری ن

رو،  مند هدایت کرده و افکار و رفتارهای خود را در جهت دستیابی به اهداف تحصیلی تنظیم نمایند. ازاینصورت نظامخود را به

جنبه دانش کنترل  و  تنظیم  توانایی  که  انگیآموزانی  شناختی،  بههای  دارند،  را  خود  تحصیلی  عملکرد  رفتاری  و  عنوان زشی 

 .(139۸کیا، شوند )ضیغمیان و معینی یادگیرندگان موفق شناخته می 

تأثیر  کارگیری راهبردهای یادگیری خودتنظیمی بهدهد به های پژوهشی نشان می یافته عنوان یکی از عوامل مؤثر در یادگیری، 

آموزان در کلاس درس دارد. از آنجا که یکی از اهداف اساسی نظام  رهای یادگیری دانشمعناداری بر عملکرد تحصیلی و رفتا

ها و رویکردهای آموزشی که به ارتقای مهارت  آموزان است، توجه به برنامه جانبه دانشوپرورش، رشد و تکامل همه آموزش 

(. در این میان، روش تدریس معلم 1399کلی،  رود )منظری توناپذیر به شمار می شوند، ضرورتی اجتنابخودتنظیمی منجر می 

های تدریس فعال و مشارکتی ای که روش گونهکند؛ به عنوان یکی از عوامل کلیدی، نقش مهمی در پرورش این مهارت ایفا می به

ریزی مؤثرتری  مهها برناآموزان کمک کنند تا اهداف تحصیلی خود را بهتر شناسایی کرده و برای دستیابی به آنتوانند به دانشمی 

 .(1402داشته باشند )شهابی و همکاران، 

محور دارد و هدف آن عنوان یکی از دروس مهم در برنامه درسی ملی، ماهیتی اکتشافی، تجربی و مسئلهدرس علوم تجربی به

قانونمندی ماهیت این    های آفرینش است. با توجه بههای طبیعت و درک واقعیتتقویت توانایی مشاهده، کاوشگری، کشف 

آموزمحور و مبتنی بر مشارکت، نقش اساسی در ایجاد یادگیری معنادار و عمیق  های تدریس فعال، دانشدرس، استفاده از روش

کنند که این امر برانگیز تلقی می آموزان درس علوم تجربی را درسی دشوار و چالشکند. با این حال، بسیاری از دانشایفا می 

 .گیزه و افت عملکرد تحصیلی آنان منجر شودتواند به کاهش انمی 

های درسی و تأکید بر رویکردهای نوین آموزشی، یادگیری از حالت انفعالی به سمت گرفته در کتاببا توجه به تغییرات صورت

ی بر  های تدریس نوین مانند یادگیری مبتنآموزمحور حرکت کرده است. در این راستا، استفاده از روشآموزش فعال و دانش

آموزان، زمینه مناسبی برای تقویت خودتنظیمی پذیری دانشتواند با افزایش تعامل، مشارکت فعال و مسئولیت می  (TBL) تیم

 .ویژه در درس علوم تجربی، فراهم آوردتحصیلی و بهبود عملکرد تحصیلی آنان، به

با    ی میخودتنظ   یریادگی  یو راهبردها  سیتدر  نینو  یهاروش نیرابطه ب( در پژوهش خود با عنوان  1401جعغری و بریمانی )

 و   سیتدر  نینو  ی هاروش  نیبنفر دریافتند که    3۸1با جامعه آماری    آموزاندر دانش  ی کلاس  یهاتیادراکات فعال  ی انجینقش م

 
1. Asim & Farooqo 
2. .Xiao 
3. .Zimmerman 



 نوین فصلنامه آموزش پژوهی 

___________________________________________________  
درصد    7/۸3ارد و مقدار  وجود د  یآموزان رابطه معناداردر دانش  ی میخودتنظ   یریادگی  یراهبردها  با  ی کلاس  یهاتیادراکات فعال

 شودی م نییتب سیتدر نینو یهاتوسط روش  ی کلاس یهاتیدرصد از ادراکات فعال 3/73و   ی میخودتنظ  یریادگی یاز راهبردها

 را دارد.   ی میخودتنظ   یریادگی  یو راهبردها  سیتدر  نینو  یهاروش  نیبر رابطه ب  ی انج یاثر م  ی کلاس  یهاتیفعال  اکاتادر  ریو متغ

( در پژوهش خود با عنوان تاثیر روش کارایی تیم بر عملکرد تحصیلی  دانش آموزان، 1400شفیعی، علیدادی و زاده صفری )

به این نتیجه رسیدند که دانش آموزان در گروه های یادگیری از طریق همیاری بیشتر از کار فردی و رقابتی به عملکرد تحصیلی   

یاد می گیرند که مسائل را بپرسند، نظراتشان را در میان بگذارند، اختلافات را توضیح دهند  دست می یابند. آنها از طریق تعامل  

آموزان در سطوح بالای یادگیری درگیر می شوند. و درک جدیدی از موضوع مورد بحث ایجاد کنند. ثانیا در این گروه ها دانش

 کارایی تیم بر عملکرد تحصیلی  دانش آموزان اثر مستقیم و مثبت دارد.بنابر موارد فوق می توان نتیجه گرفت که روش تدریس 

( در پژوهش خود با عنوان بررسی تاثیر تدریس به روش یادگیری مبتنی بر تیم بر یادگیری و 1400غیاثوندیان و همکاران )

موجب    TBLده از روش تدریس  انگیزه تحصیلی دانشجویان فوریت های پزشکی در درس تریاژ، به این نتیجه رسیدند که استفا

 افزایش انگیزه و بهبود یادگیری دانشجویان رشته فوریت های پزشکی شده است. 

( و خواجوی  کرمی، حجازی،  یادگیری  1397نحاس،  بر  تیم  بر  مبتنی  یادگیری  تاثیر  بررسی  عنوان  با  پژوهش خود  در   )

( در مقایسه با گروه کنترل )سنتی( بهتر است و این TBLن )حسابداری، به این نتیجه رسیدند که یادگیری دانشجویان گروه آزمو

 شود. روش به عنوان تکنیک یادگیری فعال باعث ارتقای کیفیت یادگیری می 

( در پژوهش خود با عنوان ارزیابی به کارگیری روش یادگیری مبتنی بر 1397پور، راهبر، رجعتی، و مطلبی )محبی، قارلی 

داشت عمومی در درس آموزش بهداشت و ارتباطات نشان دادند که بین میانگین نمره رضایتمندی  تیم و رضایتمندی دانشجویان به

دو گروه تدریس، تفاوت معناداری وجود داشت. میانگین نمره آزمون فردی بین دو گروه دارای اختلاف معنی داری بود. همچنین 

م، اختلاف معناداری مشاهده گردید. بر اساس نتایج این و روش مرسو   TBLبین میانگین نمره پایان ترمدانشجویان گروه تدریس  

از موفقیت بیشتری در مقایسه با روش مرسوم در افزایش رضایتمندی دانشجویان برخوردار    TBLمطالعه، استفاده از روش تدریس  

 بوده و سطح یادگیری حاصله از آن با توجه به نمرات آزمون دانشجویان، بالاتر است. 

( در پژوهش خود با عنوان یادگیری مبتنی بر تیم، روشی موثر در تدریس مفاهیم پیچیده درس 1393ی )کش و میرزای زحمت

آزمون دو گروه اخلاف معنی داری نداشت ولی میانگین فیزیولوژی در دانشجویان تغذیه نشان دادند که میانگین نمرات پیش

بالاتر از گروه آموزش به روش سخنرانی بود. در نتیجه   به صورت معنی داری TBLآزمون در گروه آموزش به روش نمرات پس

تواند نقش موثری از طریق افزایش تعاملات فردی و گروهی و تقویت یادگیری فعال می  TBLارائه فرایندهای آموزشی به روش 

 باشد. های معمول داشته در ارتقای سطح یادگیری و نیز رضایت دانشجویان از دروس ارائه شده در مقایسه با روش

( در پژوهش خود با عنوان مقایسه تاثیر آموزش به روش یادگیری مشارکتی و سخنرانی بر باورهای  1393کریمی و همکاران )

های آموزشی فعال، باعث مشارکت بیشتر  کارگیری روشانگیزشی و راهبردهای یادگیری خودتنظیمی به این نتیجه رسیدند که به

 گردد.و باعث افزایش باورهای انگیزشی و راهبردهای خودتنظیمی می فراگیران در موضوعات آموزشی شده 

خیوپان و  تیکساپ  دانش2024)  1پاترانگسی،  مستقل  یادگیری  توانمندسازی  عنوان  با  پژوهش خود  در  طریق  (  از  آموزان 

های یادگیری مشارکتی  های یادگیری مشارکتی به این نتیجه رسیدند که محیطخودتنظیمی و راهبردهای فراشناختی در محیط

العمر ها برای یادگیری مادامشود که این مهارتمنجر به افزایش یادگیری خودگردان و استفاده از راهبردهای خودتنظیمی می 

دانش استقلال  ارتقای  برای  معلمان  داد  نشان  مطالعه  این  هستند.  باید  ضروری  آنان  در  خودتنظیمی  مهارت  ایجاد  و  آموزان 

 های یادگیری مشارکتی استفاده نمایند.موزشی جدیدی را توسعه دهند و از محیطهای آاستراتژی

 ی ادداری در عملکرد تحصیلی  و    ی مشارکت  یریادگی  یهانقش استفاده از روش( پژوهشی با عنوان  2024)  2سیمنسو و همکاران

  ق یکه از طر  ی آموزاندانش  نیرا ب  یتفاوت معنادار  قیتحق  نیا  یهاافتهی انجام دادند. یمیآموزان در دوره متوسطه در درس شدانش

  شرفت یاز نظر پ  نندیبی آموزش م  ی بر سخنران  ی مبتن  س یکه با استفاده از تدر  ی آموزان و دانش  نندیبی آموزش م  ی مشارکت  یریادگی

 
1. Paethrangsi, Teekaspa & Rachapong 
2. Simesso 



 ... )یادگیری مبتنی بر تیم( TBLمقایسه اثربخشی روش تدریس  __________________________________________________________

 

 

 . دهدی نشان م ی میدر ش یادداریو 

ت  ی مبتن  یریادگی  یاستراتژ  ی عرف( در پژوهش خود با عنوان م2023)  1موهان، نیر و دیپاک به   ی آموزش پزشک  یبرا  م یبر 

به    ی پزشک  انیتوسط دانشجو  TBLکه    دیرس  جهینت  به این  شمال هند   ی در کالج پزشک  ی در مقطع کارشناس  ی پزشک  انیدانشجو

کرد که منجر به بهبود عملکرد در    قیتشو  ی روهگ  ی هاآموزان را در بحثامر مشارکت فعال دانش   نیشود. ا  ی م  دهید  ی خوب

ا با  شد.  ترک  نیکلاس  سخنران  ی بیحال،  سخنران  TBLو    ی سنت  ی آموزش  یهای از  تنها  TBL  ای  ی آموزش  یهای به  توسط    یی به 

 داده شد. حیترج انیدانشجو

های یادگیری مشارکتی بر بیان نوشتاری، خودتنظیمی و انگیزه  ( در پژوهش خود با عنوان تاثیر تکنیک2022)  2سیور و آکیول

 آموزان تاثیر مثبت دارد.های نوشتاری و خودتنظیمی دانشنوشتن به این نتیجه رسیدند که یادگیری مشارکتی بر مهارت 

یو  و  با عنوان کاربرد معل2019)  3چانگ  و کارایی تدریس آن در محیط کلاس درس   TBLمان مدل  ( در پژوهش خود 

به   TBL  سیمعلمان با روش تدر  سیتدر  ی آموزان در درک آنها از اثربخش دانش  امدیپ(  1هوشمندتر به این نتایج دست یافتند که  

قابل قبل از تدر  افتی( محقق در2آموزان متفاوت بود.  از سن دانش  ی توجهطور  ن  ی م  یزیبرنامه ر  سیکه معلمان    ی رو یکنند، 

با دانش آموزان در   رند،یبگ  ادیخودشان    تادهند    ی کنند، به دانش آموزان فرصت م  ی م  تی دانش آموزان را تقو  ی انسجام درون

نظرات خود کنند.    انیبه ب  قیکنند و دانش آموزان را تشو  جادیا  ی کار گروه  یبرا  ی ط یخود بحث کنند، مح   یریادگی  ندیمورد فرآ

 سبب اثربخشی آموزش خواهد شد.   TBLدر نتیجه روش تدریس 

ها و اصول یادگیری مبتنی بر تیم در مقایسه با یادگیری  ( در پژوهش خود با عنوان روش2014)  4کی مایکلسن و دیویدسون 

 بر   ی مبتن  یری ادگیو    ی مشارکت  یریادگی  م،یبر ت  ی مبتن  یر یادگمشارکتی و یادگیری مبتنی بر حل مسئله به این نتیجه رسیدند که ی

تفکر درجه    یبه دانش آموزان در توسعه مهارت ها   کمکدانش آموزان است.  یریادگی  ی ساز  نهیهدف مشترک به  حل مسئله،

   هایی است.ی و نتایج آموزشی از اثرات به کارگیری چنین روشریادگی ندیفرآ بالاتر و بهبود

دانش آموزان در    شرفت یو آموزش متعارف بر پ  ی مشارکت  یریادگی  سهیمقا( در پژوهشی با عنوان  2010)  5عزیز و همکاران

به این نتیجه رسیدندند که بین این دو روش تفاوت معناداری در عملکرد تحصیلی  وجود دارد. به طوری    متوسطه دوم  اتیاضیر

 . کردند عمل  یآموزان معمولبهتر از دانش یداری طور معنبه مشارکتی آموزان دانشکه که 

یکی از رویکردهای نوین  (TBL) توان گفت اگرچه روش تدریس یادگیری مبتنی بر تیمشده می با توجه به مباحث مطرح

  روشن  هنوز  اما  اند،کرده   تأیید  فراگیران  یادگیری  و   مشارکت  بر  را  آن  تأثیر  متعدد  شواهد  که  است  یادگیری –و فعال یاددهی 

بنیادینِ  تواند همکه این روش چگونه می   نیست های  کنندهبینی ــ که از پیش  خودتنظیمی و    عملکرد تحصیلی زمان بر دو سازه 

محور  اند ــ اثر بگذارد. از سوی دیگر، درس علوم تجربی در دوره ابتدایی ماهیتی عملی، اکتشافی و مسئله اصلی موفقیت تحصیلی 

ایی است که یادگیری عمیق، تفکر فعال و مشارکت جمعی را تقویت کنند. با وجود این ضرورت، هدارد و از این رو، نیازمند روش

آموزان  دانشدر ایران بر دانشجویان یا مقاطع بالاتر متمرکز بوده و تأثیر این روش بر   TBL شده دربارههای انجامبیشتر پژوهش

بنابراین خلأ اصلی پژوهش حاضر آن است که هنوز مشخص نیست کمتر بررسی شده است.    ویژه در درس علوم تجربیابتدایی، به

زمان ارتقا دهد یا  را هم آموزان دوره ابتدایی سطح عملکرد تحصیلی دانشو   های خودتنظیمی مهارتتواند می  TBL آیا اجرای

ین خلأ را پوشش دهد و  کند اآموزان پایه ششم، تلاش می خیر. پژوهش حاضر با طراحی یک مطالعه تجربی و با تمرکز بر دانش

 ی بررس هدف از این پژوهش  لیدل نیبه هم.شواهد تجربی لازم برای اثربخشی این روش تدریس در مقطع ابتدایی را فراهم سازد

های مورد بررسی باشد و فرضیهمی   ابتدایی   مقطع  آموزاندانش  ی لیو بهبود عملکرد تحص  ی م یدر خودتنظ   سیتدرروش    نیا  ریتاث
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 نوین فصلنامه آموزش پژوهی 

___________________________________________________  
 است:به شرح زیر 

آموزان کلاس ششم در درس علوم تاثیر دانش  عملکرد تحصیلی استفاده از روش تدریس یادگیری مبتنی بر تیم در   .1

 دارد.

 آموزان کلاس ششم در درس علوم تاثیر دارد. استفاده از روش تدریس یادگیری مبتنی بر تیم در خودتنظیمی دانش .2

 روش پژوهش

ها از نوع میدانی و از نظر نوع  پژوهش حاضر براساس هدف و ماهیت کاربردی و نیمه آزمایشی است. نحوه گردآوری داده

آموزان، طرح  برای بررسی تاثیر روش تدریس یادگیری مبتنی بر تیم بر عملکرد تحصیلی و خودتنظیمی دانش ها کمی است.  داده

کلیه دانش آموزان دختر پایه ششم  ل در نظر گرفته شد. جامعه آماری این پژوهش  آزمون با گروه کنترآزمون و پسپژوهش پیش

-از روش نمونهبه علت گسترده بودن جامعه آماری پژوهش،    بودند.  1402  –  1403ابتدایی ناحیه یک استان قم در سال تحصیلی  

آموز  دانش 66 نمونه انتخاب گردید و دو کلاس شاملیری در دسترس استفاده شد و یکی از مدارس ابتدایی دخترانه به عنوان گ

نفر( با روش جایگزینی تصادفی تعیین شدند. ابزار این پژوهش شامل پرسشنامه    33نفر( و گروه کنترل )  33در دو گروه آزمایش )

بوفارد  می 1995)  1خودتنظیمی  ساخته  محقق  تحصیلی  عملکرد  آزمون  و   )( بوفارد  خودتنظیمی  پرسشنامه  شامل  1995باشد.   )

اجتماعی بندورا طراحی شده است. سوالات این پرسشنامه   –سوال است که برای سنجش خودتنظیمی بر اساس نظریه شناختی 14

منظور بررسی پایایی  بهسنجد.  در مقیاس لیکرت بوده و دو عامل راهبردهای شناختی و راهبردهای فراشناختی خودتنظیمی را می 

آموزان  نفر از دانش  25پیش از اجرای پژوهش اصلی، این ابزار بر روی یک نمونه مقدماتی شامل    پرسشنامه خودتنظیمی بوفارد،

پایایی کلی   .اجرا شد کرانباخ    ضریب  آلفای  اساس  بر  بوفارد  مقیاس    آمدبدست    71/0پرسشنامه خودتنظیمی  پایایی خرده  و 

دهنده پایایی قابل قبول ابزار در پژوهش حاضر  نشانکه    محاسبه شد  6۸/0و خرده مقیاس فراشناختی    70/0راهبردهای شناختی  

نین پایایی  چ گزارش شده است. هم  63/0توسط غلامی انجام گرفت    13۸2پایایی آزمون فوق در پژوهشی که در سال  . است

گزارش شده است.    69/0و    67/0( انجام گرفته است به ترتیب  13۸7( و عربزاده )13۸5ه توسط نیکدل )آزمون فوق در پژوهشی ک

( با 13۸0کدیور  پرسشنامه  این  سازه  روایی  است.  داده  قرار  مطالعه  مورد  را  همکاران  و  بوفارد  پرسشنامه  پایایی  و  روایی  نیز   )

گی تفکیکی میان سوالات پرسشنامه در حد مطلوب گزارش شده گیری از ضرایب همبستگی و تحلیل عوامل ضرایب همبستبهره

توان گفت که این پرسشنامه قادر  بوده است. بر این اساس می  0۸/0است و ضرایب آلفای کرونباخ برای سنجش همسانی درونی 

   باشد.ها می های واقعی آزمودنی بینی نمرهبه پیش

 3،5،۸،9،10،12،13 شناختی شامل سوالات  راهبردهای

 1،2،4،6،7،11،14  فراشناختی شامل سوالات راهبردهای

آموزان پایه ششم در درس در این پژوهش از آزمون عملکرد تحصیلی محقق ساخته جهت سنجش میزان یادگیری دانش

برای کیست؟ استفاده شد. جهت اعتبار های برگ و جنگل  علوم در مباحث سفر انرژی، خیلی کوچک، خیلی بزرگ، شگفتی 

آزمون و پوشش حداکثری آزمون در خصوص مطالب ارائه شده در آزمون عملکرد تحصیلی درس علوم تجربی از روایی صوری  

های آزمون توسط تعدادی از معلمان با تجربه پایه ششم و همچنین سرگروه  و محتوایی استفاده گردید، بدین صورت که گویه

 علوم ناحیه یک استان قم مورد بررسی دقیق و پس از تایید و برخی اصلاحات جزئی مورد استفاده قرار گرفت. آموزشی درس

دامنه نمرات  .ای، صحیح/غلط و سوالات تشریحی سوال با انواع مختلف بود: جاهای خالی، چهارگزینه  12این آزمون شامل  

آموزان را ثبت های عملکرد دانشگذاری گردید که بتواند تفاوت رهای نمتعیین شد و هر گویه به گونه   20آزمون از صفر تا  

صورت صوری و محتوایی مورد بررسی برای اطمینان از اعتبار محتوا و پوشش کامل مطالب آموزشی، روایی آزمون به . نماید

ن سرگروه آموزشی درس های آزمون توسط تعدادی از معلمان با تجربه پایه ششم و همچنیقرار گرفت؛ بدین ترتیب که گویه 

تأیید و انجام برخی اصلاحات جزئی، آزمون نهایی برای جمع ها مورد  آوری دادهعلوم ناحیه یک استان قم ارزیابی و پس از 

این  .به دست آمد  75/0ساخته با استفاده از آلفای کرونباخ محاسبه شد و برابر  همچنین، پایایی آزمون محقق  .استفاده قرار گرفت

 
1. Buffard 



 ... )یادگیری مبتنی بر تیم( TBLمقایسه اثربخشی روش تدریس  __________________________________________________________

 

 

ن مناسب گویهشانمقدار  پایدار عملکرد تحصیلی دانشدهنده همسانی درونی  برای سنجش  ابزار  قابلیت  و  آموزان  های آزمون 

 .  است

های لازم برای اجرای طرح شروع شد. هماهنگی   1402  –  1403اجرای این طرح پژوهشی از اوایل نیمسال دوم سال تحصیلی  

رگوار پایه ششم انجام شد و آموزش درس علوم در دو گروه آزمایش و کنترل  با مدیریت محترم دبستان خوشرفتار و معلمان بز

ای یک جلسه و در  ارائه گردید. پژوهش مذکور از ابتدای بهمن ماه تا پایان اسفندماه به طول انجامید و در طول این مدت هفته

و گروه آزمایش به   سخنرانی گواه به روش  جلسه برای هر گروه برگزار شد و دو روش در دو گروه به اجرا درآمد و گروه    ۸کل  

برای سازگاری محتوای آموزشی با هر دو روش تدریس،   های خود را دریافت نمودند.( آموزشTBLروش یادگیری مبتنی بر تیم )

سرفصل  و  شد  استخراج  ملی  درس  برنامه  توسط  ابتدا  شده  تعیین  آموزشی  محتوای  گردید.  مشخص  پژوهش  با  مرتبط  های 

بررسی شد و از نظر کفایت، متخصصان آموزش و پرورش، شامل سرگروه آموزشی پایه ششم و سرگروه علمی درس علوم،  

های مرتبط با اجرای هر دو روش تدریس بر اساس همچنین، اصلاحات لازم برای فعالیت .  دبلیت اجرا ارزیابی گردیوضوح و قا

، محتوای آموزشی در این طرح پژوهشی،  .سازی شودطور کامل با الزامات هر روش مناسبمحتوا بهنظر متخصصان انجام شد تا 

ها در متغیر مستقل، یعنی روش تدریس دنی یکسان بود و تنها تفاوت آنزمان تدریس و تعداد جلسات برای هر دو گروه آزمو

و آزمون عملکرد  آموزشی، پرسشنامه خودتنظیمی  از آغاز دوره  قرار داشت. پیش  تیم در گروه آزمایش،  بر  مبتنی  یادگیری 

ورت که مطالب درسی انجام گرفت؛ بدین ص  سخنرانی در گروه گواه، آموزش به روش  .  تحصیلی برای هر دو گروه اجرا شد

گونه فعالیت گروهی یا مرحله ساختارمند دیگری  آموزان ارائه شد و هیچصورت شفاهی و مطابق روال معمول کلاس برای دانشبه

نداشت وجود  تدریس  فرایند  دوره،  .در  ابتدای  در  دیدند.  آموزش  تیم  بر  مبتنی  یادگیری  روش  با  آزمایش  گروه  مقابل،  در 

های ثابت چهارنفره تقسیم شدند. پیش از هر جلسه آموزشی، از آنان خواسته شد بخش مشخصی وه به تیمآموزان این گر دانش

آوری نمایند وجو کرده و اطلاعات تکمیلی جمعاز محتوای درس را مطالعه کنند و در صورت امکان درباره موضوع جلسه جست

آموزان آزمونک فردی برای سنجش میزان مطالعه و آمادگی دانش  تا با آمادگی قبلی وارد کلاس شوند. در شروع هر جلسه، ابتدا

نظر با اعضای تیم خود، به  آموزان ضمن بحث و تبادل صورت گروهی انجام گرفت و دانشاجرا شد. سپس همان آزمونک به 

. کردها نظارت می وهها و تعاملات گررسیدند. در این مرحله، پژوهشگر نقش هدایتگر داشته و بر روند فعالیتپاسخ مشترک می 

آزمون تکمیل  از  دانشپس  از  را  های گروهی،  مباحث  و  دهند  تطبیق  کتاب  متن  با  را  آموزان خواسته شد سؤالات آزمونک 

شد و پژوهشگر نیز توضیحات تکمیلی های هر گروه برای کل کلاس ارائه می صورت گروهی بررسی کنند. در ادامه، پاسخ به

پس از پایان اجرای هر دو .  کرد تا نقاط ابهام برطرف شود و بازخورد لازم در لحظه داده شودرائه می لازم را درباره هر سؤال ا

روش در گروه گواه و گروه آزمایش، پرسشنامه خودتنظیمی و آزمون عملکرد تحصیلی بار دیگر برای هر دو گروه اجرا گردید 

 .    و تحلیل قرار گرفتآوری و مورد تجزیه های حاصل از این دو مرحله جمعو داده

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                



 نوین فصلنامه آموزش پژوهی 

___________________________________________________  
مباحث و عناوین آموزش داده شده به هر دو گروه . 1جدول    

 عناوین و مباحث  جلسات ردیف

ها آزمونبیان اهداف، روند کار جلسات، اجرای پیش جلسه اول  1  

 تدریس درس سفر انرژی  جلسه دوم  2

 تدریس درس سفر انرژی  جلسه سوم  3

چهارم جلسه  4  تدریس درس خیلی کوچک، خیلی بزرگ  

 تدریس درس خیلی کوچک، خیلی بزرگ  جلسه پنجم  5

های برگ شگفتی جلسه ششم  6  

 تدریس درس جنگل برای کیست؟  جلسه هفتم  7

ها آزمونپایان آموزش محتوای علوم و اجرای پس جلسه هشتم  8  

 

 هایافته

یافته این بخش  و زمان آزمون های توصیفی  در  تفکیک گروه )گروه کنترل و گروه آزمایش(  به  متغیرهای مورد مطالعه 

نفر و تعداد نفرات گروه    33های گروه آزمایش  آزمون( ارائه شده است. لازم به ذکر است که تعداد آزمودنی آزمون و پس)پیش

 اند. نفر بوده 33کنترل نیز 

ی و ابعاد مربوطه م یخودتنظر میانگین و انحراف معیار نمرات متغی .2جدول    

 کشیدگی  چولگی انحراف معیار  میانگین  آزمون  گروه

 تدریس مبتنی بر تیم

شناختی   پیش آزمون راهبردهای  21/۸  ۸۸/0  55/0  11/3  

شناختی   پس آزمون راهبردهای  34/10  69/0  62/0  25/3  

فراشناختی  پیش آزمون راهبردهای  14/9  11/1  49/0  61/3  

فراشناختی  راهبردهایپس آزمون   71/11  9۸/0  52/0  19/3  

 تدریس سنتی

شناختی   پیش آزمون راهبردهای  75/7  20/1  53/0  2۸/3  

شناختی   پس آزمون راهبردهای  ۸9/۸  10/1  63/0  33/3  

فراشناختی  پیش آزمون راهبردهای  45/۸  93/0  54/0  99/2  

فراشناختی  پس آزمون راهبردهای  34/9  99/0  55/0  17/3  

تیم بر  مبتنی  تدریس   

خودتنظیمی  آزمون پیش   35/17  99/0  5۸/0  36/3  

خودتنظیمی آزمون  پس   04/22  ۸3/0  60/0  22/3  

 تدریس سنتی
خودتنظیمی  آزمون پیش   20/16  07/1  49/0  13/3  

خودتنظیمی آزمون  پس   23/1۸  04/1  52/0  25/3  
                                    

استاندارد پرسشنامه خود تنظیمی بوفارد و بر اساس دو دسته هفت سئوالی در خصوص راهبردهای   60تا 14با عنایت به امتیاز 

توان چنین اذعان داشت که نمرات اکتسابی در مرحله پیش آزمون نزدیک به هم هستند  شناختی و فراشناختی تشکیل دهنده می 

های آموزشی قبلی رایج در سال قبل بوده باشد ، پس از برگزاری طرح درس در گروه آزمایش و تواند ناشی از شیوهو این می 

گیری  ها تفاوت چشمتوان انتظار داشت که اختلاف میانگینادامه روند تدریس سنتی در گروه کنترل ) روش تدریس سنتی ( می 

رسیده و این نشان از پیشرفت خودتنظیمی در این شیوه دارد.  22/1۸به عدد     20/16از عدد    داشته باشند. در گروه کنترل میانگین

توان چنین برداشت نمود که  رسیده است که می 22/ 04به عدد    35/17گیرتر بوده و از عدد   در گروه آزمایش اما این تغییر چشم

 آموزان وارد نماید.انشروش تدریس مبتنی بر تیم توانسته است اثر بیشتری بر خود تنظیمی د
ی لی تحص عملکردمیانگین و انحراف معیار نمرات متغیر  .3جدول    

 کشیدگی چولگی انحراف معیار میانگین آزمون  گروه

 تدریس مبتنی بر تیم
تحصیلی  پیش آزمون عملکرد  39/12  94/0  33/0  09/3  

تحصیلی  پس آزمون عملکرد   ۸9/17  69/0  55/0  47/4  

 تدریس سنتی
تحصیلی  آزمون عملکردپیش   10/13  ۸7/0  66/0  27/3  

تحصیلی  پس آزمون عملکرد   66/15  72/0  59/0  91/3  

 

رسیده است ، این درحالی  66/15به    10/13آزمون گروه کنترل از  شود، میانگین نمره پیشمشاهده می   3همانطور که در جدول  



 ... )یادگیری مبتنی بر تیم( TBLمقایسه اثربخشی روش تدریس  __________________________________________________________

 

 

رسیده است ، با دقت بیشتر در نتایج آزمون عملکرد تحصیلی می ۸9/17به  39/12تحصیلی در گروه آزمایش از    است که عملکرد 

توان برداشت نمود که با وجود آنکه در گروه کنترل) تدریس سنتی( میانگین نمرات دریافتی پیش آزمون عملکرد تحصیلی در 

گیر متفاوت بوده و افزایش چشمسطح بالاتری نسبت به گروه آزمایش ) تدریس مبتنی بر تیم( قرار دارد ، اما نتایج پس آزمون  

تر تدریس مبتنی بر تیم نسبت به تدریس سنتی تواند نشان از اثر بخشی مناسبمیانگین را در پی داشته است. به نوعی این نتایج می 

تائید این  تری صورت گرفته و اساس آماری برای تائید یا عدم  های آماری کاملبایست آزمونباشد ، اما برای تائید این نتایج می 

 نتایج اقدام شود.

آزمون در آن و جهت کنترل اثر پیش آزمون آزمون و پس با توجه به طرح شبه آزمایشی این پژوهش و استفاده از پیش

-ها، مدل آماری تحلیل کوواریانس اجرا شده است. در بررسی سوالهای مربوط به هر یک از سوالدرپژوهش، برای تحلیل داده

-همگنی واریانس  ،های این روش آماری یعنی پیش فرض نرمال بودن توزیعمفروضهز اجرای تحلیل کواریانس،  های تحقیق، قبل ا

 گرفت.  بررسی قرار رگرسیون موردشیب خط و همگنی  ها
اسمیرنوف -بررسی نرمال بودن توزیع نمرات خودتنظیمی و عملکرد تحصیلی با استفاده از آزمون کولموگروف .4جدول           

 سطح معنی داری  Df آماره گروه مرحله 

 پیش آزمون خودتنظیمی
605/0 آزمایش  33 069/0  

514/0 کنترل   33 0۸1/0  

 پس آزمون خودتنظیمی
491/0 آزمایش  33 06۸/0  

447/0 کنترل   33 071/0  

پیش آزمون عملکرد  

 تحصیلی

503/0 آزمایش  33 077/0  

554/0 کنترل   33 076/0  

عملکرد  پس آزمون  

 تحصیلی

63۸/0 آزمایش  33 074/0  

601/0 کنترل   33 079/0  

 

 ها برقرار است.دهد که مفروضه نرمال بودن دادهنتایج جدول فوق نشان می 
ها همگنی واریانس  لون  نتیجه آزمون .5  جدول   

 df 1 df 2 سطح معناداری  Fمقدار  گروه مرحله 

 پیش آزمون شناختی
79/4 آزمایش  02/0  1 33 

99/3 کنترل   04/0  1 33 

 پس آزمون شناختی
01/5 آزمایش  01/0  1 33 

96/3 کنترل   02/0  1 33 

 پیش آزمون فراشناختی
37/4 آزمایش  03/0  1 33 

72/3 کنترل   04/0  1 33 

 پس آزمون فراشناختی
94/4 آزمایش  02/0  1 33 

۸5/3 کنترل   03/0  1 33 

 پیش آزمون خودتنظیمی
99/4 آزمایش  03/0  1 33 

15/4 کنترل   04/0  1 33 

 پس آزمون خودتنظیمی
22/5 آزمایش  01/0  1 33 

12/4 کنترل   02/0  1 33 

 پیش آزمون عملکرد تحصیلی
55/4 آزمایش  04/0  1 33 

۸۸/3 کنترل   04/0  1 33 

 پس آزمون عملکرد تحصیلی
14/5 آزمایش  02/0  1 33 

01/4 کنترل   03/0  1 33 
 

 (. 5خطای متغیر وابسته استفاده شد )جدول   برای بررسی فرض برابری واریانسهمچنین از آزمون لون 

بنابراین فرض   Fدهد، زیرا نسبت  ها را نشان می آزمون لون فرض برابری واریانس گروه مشاهده شده معنادار نشده است. 

 برقرار بوده و استفاده از تحلیل کوواریانس بلامانع است. همگنی واریانس

  بین   رابطه:  دارد  اشاره   موضوع  این  به  که  است  رگرسیونی   هایشیب  همگنی   کوواریانس  آزمون  هایفرض  پیش  از  دیگر  یکی 

 و   تغییر  هم  متغیر  بین  که،   دهدمی   نشان  نابرابر  هایشیب .  باشد   مشابه  باید  هاگروه  همه  برای  تحقیق  وابسته  متغیر  با  کمکی   متغیر
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___________________________________________________  
 . باشند کننده گمراه است ممکن تحلیل نتایج گفت توانمی  نتیجه در که باشند، داشته وجود تعاملی  است ممکن مداخله

نتایج  تحلیل واریانس برای بررسی همگنی رگرسیون  .6جدول    

 منبع متغیر
 مجموع 

 مجذورات 
درجه  

 آزادی
 میانگین

 مجذورات 
F 

سطح 

 معناداری

0/ 02 پیش آزمون*گروه  خودتنظیمی  1 02 /0  001/0  97 /0  

1/ 24 پیش آزمون*گروه  عملکرد تحصیلی   1 24 /1  12 /0  72 /0  

 

بین آزمودنی   6همانطور که در جدول   تاثیرات  از آزمون  نتایج حاصل  براساس  معناداری نشان داده شده است،  ها، سطح 

باشد میندرصد معنادار    5( در سطح  sig=72/0( و عملکرد تحصیلی )sig=97/0آزمون*گروه در هر دو متغیر خودتنظیمی )پیش

(05/0<sig  بنابراین فرضیه صفر مبنی بر همگنی شیب خط رگرسیون در .)  شود یا به عبارتی شیب خط  درصد پذیرفته می   5سطح

و   متغیرهای خودتنظیمی  و آزمایش( در  متغیر مستقل )گروه کنترل  وابسته در سطوح مختلف  و  متغیر همپراش  بین  رگرسیون 

 عملکرد تحصیلی یکسان است. 
خودتنظیمی و عملکرد تحصیلی آزمون تحلیل کوواریانس بین گروهی نمرات پس و نتایج تجزیه . 7جدول    

 

 به شرح ذیل است :  7تحلیل نتایج جدول 

نشان از اعتبار نتایج پژوهش   -96/1+ و  96/1و مثبت بودن و قرار گرفتن مقادیر در بازه خارج از  66/9و    55/11برابر    Fمقادیر

تواند نشان دهد که تفاوت معنی داری میان خود تنظیمی  و عملکرد تحصیلی  در دو شیوه تدریس مبتنی بر تیم وشیوه  داشته و می 

وان به ضریب سهمی اتا اشاره داشت که نشان دهنده میزان تاثیر بیشتر این شیوه بر خود  سنتی وجود دارد ، از سوی دیگر می ت

 تنظیمی است. 

نسبت معنی داری محاسبه شده نیز می تواند مبنای دیگر برای پذیرش فرضیه پژوهش باشد .قرار گرفتن این آماره در بازه  

درصد درخصوص پذیرش یا عدم پذیرش فرضیه پژوهش    95حاکی از آن است که می توان در سطح اطمینان    05/0کمتر از  

  و  خودتنظیمی   آزمون پس  نمرات  گروهی   بین  های حاصل از آزمون کوواریانساظهار نظر نمود. در مجموع و با عنایت به یافته

  تحصیلی   عملکرد  و   خودتنظیمی   در  سنتی   تدریس  روش   با  تیم  بر  مبتنی   تدریس  روش  تحصیلی نشان می دهد که بین  عملکرد

دارد، همین نتایج حاکی از آن است که روش تدریس مبتنی بر تیم   وجود  معناداری  تفاوت  علوم   درس  در  ششم  پایه  آموزاندانش

 بر خود تنظیمی دانش آموزان پایه ششم در درس علوم تاثیر بالاتری داشته است . 

آموزان در دو شیوه تدریس مبتنی بر تیم و شیوه سنتی  پس از پذیرش تفاوت معنا داری بین میانگین نمرات کسب شده دانش        

های  توان به میانگین، برای تحلیل اثرگذاری بیشتر کدام شیوه بر هر کدام از متغیرهای خودتنظیمی و عملکرد تحصیلی نیز می 

مندرج در بخش آمار توصیفی های  های تدریس در هر کدام از متغیرها استناد نمود، بر اساس یافتهنمرات کسب شده در شیوه

 توان چنین برداشت نمود که شیوه تدریس مبتنی بر تیم توانسته است تاثیر بیشتری بر هردو متغیر داشته باشد. می 

 

 بحث و نتیجه گیری

مادام      مستقل،  یادگیرندگانی  تربیت  پرورش،  و  آموزش  نظام  مهم  اهداف  از  فرایند  یکی  در  است.  خودتنظیم  و  العمر 

گیری و انجام آزمایش تأکید دارند، یادگیری معنادار هایی همچون علوم تجربی که بر مشاهده، مشارکت، اندازهگیری درسیاد

محور  آموزان هنوز به صورت سطحی و حافظهای برخوردار است. با وجود این، بخش زیادی از یادگیری دانشاز اهمیت ویژه

 منبع تغییرات متغیر
مجموع  

 مجذورات

درجه 

 آزادی 
میانگین  

 مجذورات
F 

معناداری  
(P) 

ضریب  

 سهمی اتا 

 خود تنظیمی

035/164 گروه   1 03/164  

55/11  003/0  

46/0  

20/24 خطا  63 11/13   

16/29 کل  66   

 عملکرد تحصیلی

33/151 گروه   1 33/151  67/9  009/0  43/0  

62/31 خطا  63 66/۸     

14/21 کل  66     
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های پژوهشی بیانگر آن است که کیفیت تدریس و شیوه شود. یافتهق مفاهیم می گیرد و همین امر مانع از درک عمیصورت می 

تواند بر  آموزان دارد. افزون بر این، شیوه تدریس می کاررفته توسط معلمان، نقش مهمی در یادگیری و عملکرد تحصیلی دانشبه

که نه تنها با عملکرد تحصیلی بلکه با توانایی های کلیدی یادگیرندگان از جمله خودتنظیمی نیز اثرگذار باشد؛ مهارتی  مهارت 

                            .                                                                                                                            مواجهه با مسائل زندگی نیز ارتباط دارد

ف         به  نمرات خودتنظیمی دانشنتایج مربوط  بین  نشان داد که  اول  پایه ششم در درس علوم در دو گروه رضیه  آموزان 

عبارت دیگر، به نظر  آزمون تفاوت معناداری وجود دارد. بهآزمون و پستدریس سنتی و یادگیری مبتنی بر تیم، در مرحله پیش

های شفیعی و  آموزان را بهبود بخشد. این یافته با پژوهشانشتواند نمرات خودتنظیمی درسد روش یادگیری مبتنی بر تیم می می 

(، موهان و 2024(، سیمنسو و همکاران )1397(، نحاس، حجازی و خواجوی )1400(، غیاثوندیان و همکاران )1400همکاران )

                                                                        .                                                                                                                            است اند، همسوهای فعال و مشارکتی تأکید داشته ( که بر اثربخشی روش2019( و چانگ و یو )2023همکاران )

های سنتی تدریس کمتر پاسخگو هستند. روش  ی آموزشی، روش تر شدن نیازهاتوان گفت با پیچیدهدر تبیین این یافته می   

می  مشترک،  مسئله  حل  و  بحث  گروهی،  کار  برای  فرصت  ایجاد  با  تیم،  بر  مبتنی  راهبردهای یادگیری  ارتقای  زمینه         تواند 

نظریه فراهم کند. طبق  را  و هدفمند است. پخودتنظیمی  فعال  فرایندی  یادگیری، خودتنظیمی  و دیگروت  های شناختی  ینتریچ 

برنامه 1990) شامل  را  آن  می (  یادگیری  بر  نظارت  و  سازماندهی  )ریزی،  زیمرمن  دیدگاه  اساس  بر  به 2001دانند.  کارگیری (، 

کند. در چارچوب راهبردهای خودتنظیمی وابستگی به معلم را کاهش داده و یادگیرنده را در هدایت فرایند یادگیری توانمند می 

ریزی برای های کوچک، ارزیابی دانش خود، شناسایی اهداف و برنامه آموزان با تعامل در گروهر تیم، دانشیادگیری مبتنی ب

 کنند.  ها پیدا می ها، فرصت بیشتری برای تمرین این مهارتدستیابی به آن

توان از چند منظر فراشناختی، را می بر خودتنظیمی، به ویژه راهبردهای  (  TBLروش تدریس یادگیری مبتنی بر تیم )  مکانیسم اثر

 :توضیح داد

های کوچک مسئول ارائه نتایج و حل مسائل هستند که موجب افزایش آموزان در گروهدانش ی:پذیری گروهمسئولیت .1

 .شودنظارت و ارزیابی خود بر فرایند یادگیری می 

ریزی، ارزیابی و تنظیم های برنامهیت توانایی ها باعث تقوگروهی تعامل مداوم با هم :  تبادل فکری و بازخورد همتایان .2

 .شودرفتار یادگیری می 

ریزی، ارزیابی و اصلاح راهبردهای یادگیری است که  های گروهی شامل برنامهفعالیت:  های فراشناختی تمرین مهارت .3

 .کندرا تقویت می ( 2001) زیمرمن، های خودتنظیمی اساس نظریه

پذیری برای دیگران انگیزه یادگیری  موفقیت در حل مسائل گروهی و مسئولیت:  خودکارآمدیتقویت انگیزه درونی و   .4

 . (1997د) بندورا، دهو حس توانمندی فردی را افزایش می 

مکانیسم می این  توضیحها  ک توانند  دهند  نشان  و  باشند  آزمایش  در گروه  نمرات خودتنظیمی  افزایش  تدریس    هدهنده  روش 

فراتر از انتقال محتوا، یادگیرندگان را به مدیریت و هدایت فعال فرایند یادگیری خود توانمند  (  TBLتیم )یادگیری مبتنی بر  

                                                                                                                                                                                              .کندمی 

آموزان تأثیرگذار است نتایج مربوط به فرضیه دوم نیز نشان داد که روش یادگیری مبتنی بر تیم بر عملکرد تحصیلی دانش         

(، 1400همکاران )  (، غیاثوندیان و 1400های شفیعی و همکاران )و تفاوت معناداری بین دو گروه مشاهده شد. این نتیجه با پژوهش

( همخوان  2019( و چانگ و یو )2023(، موهان و همکاران )2024(، سیمنسو و همکاران )1397نحاس، حجازی و خواجوی )

اثرمکانیسم است.   تحصیلی شامل   TBL های  دانشبر عملکرد  فعال  مهارت مشارکت  تمرین  تحلیل  آموزان،  و  مسئله  های حل 

(  197۸گرایی و نظریه منطقه مجاور رشد ویگوتسکی )است. چارچوب نظریه سازنده   تر و فهم مفهومی عمیق مفاهیم، و یادگیری 

     .کنندهای مشارکتی زمینه رشد شناختی و یادگیری معنادار را فراهم می دهد که تعامل اجتماعی و فعالیتنشان می 
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خودتنظیمی تحصیلی، تواند  می  (TBL) دگیری مبتنی بر تیمتوان نتیجه گرفت که روش یاهای این پژوهش، می بر اساس یافته

سازی  فعال  از  این اثرات ناشی .آموزان در درس علوم را بهبود بخشدبه ویژه راهبردهای فراشناختی، و عملکرد تحصیلی دانش

روش   راین، استفاده ازاست. بناب  های فراشناختی، افزایش مسئولیت فردی و گروهی، و تقویت انگیزه درونی یادگیرندگانمهارت 

( تیم  بر  مبتنی  یادگیری  دانشبه (TBLتدریس  و  فعال  آموزشی  راهبرد  یک  پرورش عنوان  در  مهمی  نقش  آموزمحور، 

های آموزشی خود شود معلمان علوم تجربی این روش را در برنامهکند و پیشنهاد می یادگیرندگان مستقل و خودتنظیم ایفا می 

                                                             .کار گیرندبه

 :  ها مورد توجه قرار گیردهایی است که باید در تفسیر و تعمیم یافتهآمده، پژوهش حاضر دارای محدودیتدست با وجود نتایج به

کنندگان تنها از یک  گیری در دسترس و انتخاب شرکت های این پژوهش، استفاده از روش نمونه یکی از محدودیت.  1

.  آموزان مشابه را محدود کند پذیری نتایج به سایر مدارس و جمعیت دانشمیزان تعمیمتواند  مدرسه بود. این موضوع می 

ای تر و چند مدرسه های بزرگ های آینده از نمونهشود پژوهشنهاد می بنابراین باید نتایج پژوهش با احتیاط تفسیر شود. پیش

 .اعتبار بیرونی نتایج افزایش یابدتا  شوداستفاده 

آموزان آموزان دختر یک مدرسه در پایه ششم بود؛ بنابراین امکان تعمیم نتایج به دانشنمونه پژوهش محدود به دانش.  2

          .  شرایط متفاوت محدود استپسر، سایر مقاطع تحصیلی یا مدارس با 

 های معلمی قابل کنترل کامل نبودند و ممکن است بر های فردی، هوش، انگیزش و تفاوت متغیرهایی همچون ویژگی .  3 

 نتایج اثر گذاشته باشند. 
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